
 

 
Šiuo metu darbui Vilniuje kviečiame prisijungti 

 

Komunikacijos skyriaus vadovą (-ę) 
 
 
Darbo pobūdis: 

 įmonės viešųjų ryšių, socialinės atsakomybės ir rinkodaros strategijos kūrimas ir 
įgyvendinimas; 

 komunikacijos ir rinkodaros planų sudarymas; 

 teigiamo bendrovės įvaizdžio formavimas; 

 gerų santykių su žiniasklaida užmezgimas ir palaikymas; 

 vidinio ir išorinio Bendrovės tinklapio kūrimas ir vystymas; 

 bendrovės renginių organizavimas; 

 biudžeto planavimas ir efektyvus valdymas. 
 

Reikalavimai: 

 vadovaujamo darbo patirtis ryšių su visuomene ar komunikacijos srityse ne mažiau kaip 3 
metai; 

 puikūs bendravimo įgūdžiai; 

 domėjimasis komunikacijos ir rinkodaros naujovėmis bei tendencijomis; 

 iniciatyvumas ir atsakingumas; 

 puikus komunikacijos kanalų išmanymas bei gebėjimas tinkamai juos išnaudoti; 

 aukštasis universitetinis išsilavinimas komunikacijos, žurnalistikos ar viešųjų ryšių srityje; 

 puikūs darbo kompiuteriu įgūdžiai; 

 orientacija į rezultatą ir iniciatyva; 

 puikios anglų kalbos žinios. 
 
Mes jums siūlome: 

 atsakingą ir svarbią vadovo poziciją vienoje didžiausių Lietuvoje bendrovių; 

 įdomų ir atsakingą darbą bei saviraiškos galimybes; 

 galimybę tiesiogiai prisidėti prie bendrovės įvaizdžio formavimo; 

 augimo galimybes pagal pasiektus rezultatus. 
 
 
 
Jei susidomėjote ir atitinkate keliamus reikalavimus, gyvenimo aprašymą (CV) su pareigybės 
nuoroda „Komunikacijos skyriaus vadovas“ ir motyvacinį laišką prašome siųsti el. paštu cv@vv.lt . 
Apie atrankos rezultatus informuosime tik į pokalbį pakviestus kandidatus.  
Konfidencialumą garantuojame. 


