
 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                   

Jums patikėsime 
 įmonės viešųjų ryšių, socialinės atsakomybės ir rinkodaros strategijos kūrimą ir įgyvendinimą; 

 komunikacijos ir rinkodaros planų sudarymą; 

 teigiamo bendrovės įvaizdžio formavimą; 

 gerų santykių su žiniasklaida užmezgimą ir palaikymą; 

 vidinio ir išorinio bendrovės tinklapio kūrimą ir vystymą; 

 bendrovės renginių organizavimą; 

 biudžeto planavimą ir efektyvų valdymą. 
 

Mes tikimės, kad Jūs 
 turite vadovaujamo darbo patirties ryšių su visuomene ar komunikacijos srityse ne mažiau kaip 1 metai; 

 turite puikius bendravimo įgūdžius; 

 domitės komunikacijos ir rinkodaros naujovėmis bei tendencijomis; 

 esate iniciatyvus (-i) ir atsakingas (-a); 

 puikiai išmanote komunikacijos kanalus bei gebate tinkamai juos išnaudoti; 

 turite socialinių mokslų krypties aukštąjį universitetinį išsilavinimą; 

 turite puikius darbo kompiuteriu įgūdžius; 

 orientuojatės į rezultatą ir iniciatyvą; 

 turite puikias anglų kalbos žinias. 
 

Šiuo metu darbui Vilniuje kviečiame prisijungti 

Komunikacijos skyriaus 

Vadovą (-ę)  

 

Mes siūlome 
 atsakingą ir svarbią vadovo poziciją vienoje 

didžiausių Lietuvoje bendrovių; 

 įdomų ir atsakingą darbą bei saviraiškos galimybes; 

 galimybę tiesiogiai prisidėti prie bendrovės įvaizdžio 
formavimo; 

 augimo galimybes pagal pasiektus rezultatus. 

 

Jei susidomėjote ir atitinkate keliamus reikalavimus, gyvenimo aprašymą (CV)  
su pareigybės nuoroda „Komunikacijos vadovas“   

prašome siųsti el. paštu cv@vv.lt. 

Apie atrankos rezultatus informuosime tik į pokalbį pakviestus kandidatus. 
Konfidencialumą garantuojame. 

 
Informuojame, kad bendrovė  visus jūsų asmens duomenis, pateiktus kandidatuojant į šią poziciją, tvarkys įdarbinimo tikslais. Bendrovė taip 
pat gali peržiūrėti jūsų informaciją, patalpintą socialiniame tinkle „LinkedIn“. Išsamesnė informacija pateikiama kandidatuojantiems asmenims.  
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