
 
 

 

 

 

 

 

                                                                                     

Jums patikėsime 
 Projektų valdymo procedūrų kūrimą ir vystymą; 

 Bendrovės projektų valdymo brandos vystymą organizacijoje; 

 Bendrovės projektų vadovų mokymus projektų valdymo klausimais; 

 Bendrovės projektų portfelio sudarymą, stebėseną ir jų įgyvendinimo vertinimą; 

 Projektų resursų ir rizikų valdymą; 

 Priskirtų projektų pelningumo ar atsiperkamumo įvertinimą; 

 Priskirtų vidinių Bendrovės strateginių projektų valdymą ir įgyvendinimo užtikrinimą. 
 
 

Tikimės, kad Jūs 
 Mąstote analitiškai, strategiškai, turite interesų derinimo patirties; 

 Sugebate konstruktyviai bendrauti ir spręsti problemas; 

 Turite ne mažiau kaip 2 metų projektų valdymo patirties; 

 Turite Prince arba PMP sertifikatą (privalumas); 

 Turite aukštąjį universitetinį išsilavinimą (IT – privalumas); 

 Laisvai dirbate MS Office programų paketu; 

 Laisvai bendraujate lietuvių ir anglų kalbomis. 

 

Šiuo metu darbui Vilniuje kviečiame prisijungti 

Vyresnįjį projektų vadovą (-ę)  
Veiklos kokybės departamente 

 
 
Mes siūlome 

 atsakingą poziciją vienoje didžiausių Lietuvoje 
bendrovių; 

 galimybę kurti ir diegti gerąją projektų valdymo praktiką; 

 galimybę tiesiogiai prisidėti prie Bendrovės efektyvumo. 

Jei susidomėjote ir atitinkate keliamus reikalavimus, gyvenimo aprašymą (CV) su pareigybės 
nuoroda „Vyresnysis projektų vadovas VKD“ ir motyvacinį laišką prašome siųsti el. 

paštu cv@vv.lt 

Apie atrankos rezultatus informuosime tik į pokalbį pakviestus kandidatus. 
Konfidencialumą garantuojame. 
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