
 

 
 

Šiuo metu darbui Vilniuje kviečiame prisijungti 
Finansų tarnyboje 

 

Nekilnojamojo turto projektų vadovą 
 
 
Darbo pobūdis: 
 

 efektyvus Bendrovės nekilnojamojo turto valdymas; 

 Bendrovės NT panaudojimo optimizavimas; 

 Bendrovės pastatų ir statinių techninės priežiūros, kasmetinių/sezoninių apžiūrų 
organizavimas ir vykdymas; 

 Bendrovės padalinių vidinio judėjimo/kraustymosi planavimas ir organizavimas; 

 sutarčių su statybos remonto paslaugų tiekėjais sudarymas ir kontrolė; 

 nekilnojamojo turto priežiūros biudžeto planavimas ir efektyvus panaudojimas. 
 
Reikalavimai: 
 

 strateginis mąstymas ir gebėjimas argumentuotai pagrįsti savo sprendimus; 

 patirtis pastatų priežiūros srityje – ne mažiau kaip 3 metai; 

 aukštasis statybos ar techninis išsilavinimas; 

 teisės aktų, reglamentuojančių statybos, nekilnojamojo turto objektų eksploatavimą, 
išmanymas; 

 galiojantys ypatingo statinio statybos vadovo ir ypatingo statinio statybos techninės 
priežiūros vadovo kvalifikacijos atestatai; 

 orientacija į rezultatą ir iniciatyva; 

 viešųjų pirkimų organizavimo patirtis – privalumas; 

 geri darbo kompiuteriu įgūdžiai – MS office programų paketas; 

 vairuotojo pažymėjimas (B kategorija); 

 geros anglų kalbos žinios – privalumas. 
 
Mes jums siūlome: 
 

 atsakingą vadovo poziciją vienoje didžiausių Lietuvoje bendrovių; 

 galimybę kurti ir diegti aukštus standartus bei sistemas; 

 augimo galimybes pagal pasiektus rezultatus. 
 
Jei susidomėjote ir atitinkate keliamus reikalavimus, gyvenimo aprašymą (CV) su pareigybės 
nuoroda „Nekilnojamo turto projektų vadovas“ ir motyvacinį laišką prašome iki 2017 m. kovo 17 d.  
siųsti el. paštu cv@vv.lt . 
Apie atrankos rezultatus informuosime tik į pokalbį pakviestus kandidatus.  
Konfidencialumą garantuojame. 


