
 
 

 

 

 

 

 

                                                                                     

 
Jums patikėsime 

 bendrovės komunikacijos strategijos tobulinimą ir jos įgyvendinimą; 

 teigiamo bendrovės įvaizdžio formavimą; 

 gerų santykių su žiniasklaida užmezgimą ir palaikymą; 

 komunikacijos socialiniuose tinkluose strategijos kūrimą ir jos įgyvendinimą; 

 reklaminės ir komunikacijos su klientais medžiagos rengimą; 

 bendrovės tinklapio internete valdymą ir turinio kūrimą; 

 kitų komunikacijos projektų rengimą ir įgyvendinimą. 

 
 
Mes tikimės, kad Jūs 

 turite aukštąjį universitetinį išsilavinimą; 

 turite ne mažesnę nei 5 metų patirtį komunikacijos srityje, iš jų bent 2 – bendravimo su žiniasklaida; 

 turite gerus organizacinius ir projektų valdymo įgūdžius; 

 esate smalsus, norite tobulėti ir turite stiprią vidinę motyvaciją; 

 esate orientuotas į rezultatus, gebate dirbti komandoje; 

 esate komunikabilus, turite gerus rašytinės komunikacijos įgūdžius; 

 esate sąžiningas, atsakingas, pareigingas, vadovaujatės aukštais darbo standartais; 

 turite gerus darbo kompiuteriu įgūdžius; 

 puikiai mokate lietuvių kalbą raštu ir žodžiu;  

 gerai mokate anglų kalbą raštu ir žodžiu.  

 
Šiuo metu darbui Vilniuje kviečiame prisijungti 

Komunikacijos koordinatorių (-ę)  
Komunikacijos skyriuje 

Apie atrankos rezultatus informuosime tik į pokalbį pakviestus kandidatus. 
Konfidencialumą garantuojame. 

 

Mes siūlome 
 atsakingą, įdomią ir svarbią poziciją vienoje didžiausių 

Lietuvoje bendrovių; 

 galimybę kurti ir tobulėti; 

 galimybę tapti bendrovės ambasadoriumi bendraujant 
su svarbiausiomis tikslinėmis auditorijomis; 

 galimybę prisidėti prie bendrovės komunikacijos 
strategijos kūrimo. 

Jei susidomėjote ir atitinkate keliamus reikalavimus, gyvenimo aprašymą (CV)  
su pareigybės nuoroda „Komunikacijos koordinatorius“ ir motyvacinį laišką  

prašome siųsti el. paštu cv@vv.lt. 
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