Norminis vidaus teisés aktas Savininkas Patvirtinimo data ir Nr. Statusas Psl.

UAB ,Vilniaus vandenys“ darbuotojy saugos ir sveikatos: Prevencijos skyriaus Darby saugos 1i$5
nulinés tolerancijos nelaimingiems atsitikimams darbe, grupé
politika
PATVIRTINTA

UAB ,Vilniaus vandenys”
Valdybos 2020 m. rugséjo 4 d.
sprendimu (prot. Nr. 11)

UAB ,VILNIAUS VANDENYS*
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Tikslas

Taikymo sritis
Susije teisés aktai

Uztikrinti darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas jy darbo vietose, uzkirsti kelig su darbu
susijusioms darbuotojy traumoms bei profesiniams susirgimams ir suformuoti Bendrovéje visuotine
saugios ir sveikos aplinkos puoseléjimo kultdrg, jpareigojancig kiekvieng darbuotojg to siekti ir prie to
prisideéti.

Visi bendroveés darbuotojai ir rangovai.

Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas.

Lietuvos Respublikos Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas.

Lietuvos Respublikos vyriausiojo Valstybinio darbo inspektoriaus teisés akty, kuriais Valstybiné darbo
inspekcija vadovaujasi, vykdant jstatymu nustatytas kontrolés funkcijas, ar vadovaujamasi tiriant
jvykius darbe, profesiniy ligy priezZastis, avarijas bei vykdant kitas su inspekcijos veikla susietas
funkcijas, sgvadas (https://www.vdi.lt/PdfUploads/TA SAVADAS 20180625.pdf ).

Procesy Zemélapyije iSvardinti vidaus teisés aktai.

Bendroveés generalinio direktoriaus jsakymas dél pareigy ir veiklos sriciy pasiskirstymo.

Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymas dél darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy
jgyvendinimo bendrovéje.

UAB ,Vilniaus vandenys” padalinio vadovo pareigy, teisiy bei atsakomybés darbuotojy saugos ir
sveikatos srityje aprasymas.

UAB ,Vilniaus vandenys” darbo tvarkos taisyklés.

UAB ,Vilniaus vandenys” kolektyviné sutartis.

UAB ,Vilniaus vandenys” riziky valdymo tvarkos aprasas.

UAB ,Vilniaus vandenys” veiklos strategija 2020 — 2030.
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1. SPECIALIOSIOS SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

Politika

Bendrove
Organizaciné
kultdra

UAB ,Vilniaus vandenys“ darbuotojy saugos ir sveikatos: nulinés tolerancijos nelaimingiems
atsitikimams darbe, politika.

UAB ,Vilniaus vandenys” (Darbdavys, darbdaviui atstovaujantis asmuo).

Darbuotojy elgsenos (kompetencijos) grindZiamos Bendrovés vertybémis — atsakomybe,
bendradarbiavimu, profesionalumu.


https://www.vdi.lt/PdfUploads/TA_SAVADAS_20180625.pdf
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UAB ,Vilniaus vandenys“ darbuotojy saugos ir sveikatos: Prevencijos skyriaus Darby saugos 2is5
nulinés tolerancijos nelaimingiems atsitikimams darbe, grupé
politika

Darbuotojy saugos ir sveikatos kultlGra grindZiama asmenine atsakomybe uz DSS reikalavimy
vykdyma.

Absoliutus (arba besglyginis) nepakantumas, bet kokiems darbuotojy saugos ir sveikatos pazeidimams
Bendrovéje (darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy, procesy, procediry ir kt. dokumenty
reikalavimy nesilaikymui, sgmoningam paZeidimui). Nuliné tolerancija reiskia — kad to nedarau pats ir
netoleruoju, jei taip besielgiantj matau savo kolega.

Saugos kultira

Nuliné tolerancija

Nelaimingas Jvykis darbe, jskaitant eismo jvykj, atliekant darbo funkcijas ar blnant darbo vietoje, dél kurio

atsitikimas darbuotojas patiria Zalg sveikatai ir netenka darbingumo nors vienai dienai arba dél kurio darbuotojas
mirsta, nustatyta tvarka istirtas ir pripaZintas nelaimingu atsitikimu darbe.

Incidentas Su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria zalos sveikatai arba dél patirtos zZalos sveikatai
nepraranda darbingumo.

Apsvaigimas Asmens psichikos blsena ar elgesio sutrikimas, kuriuos sukelia psichikg veikiancios medZiagos,
iSskyrus etilo alkoholj.

Neblaivumas Asmens bisena, kai iSkvéptame ore, kraujyje ir kituose organizmo skysCiuose etilo alkoholio
koncentracija darbo metu, nedarbo metu darbo vietoje bei Bendrovés teritorijoje yra didesné nei 0,00
promiliy.

Auksciausioji Bendroveés generalinis direktorius ir Bendroveés tarnyby direktoriai.

vadovybé

Struktdrinio padalinio vadovas, kuris jsakymu paskirtas Bendroveéje Darbdavio jgaliotu asmeniu,
atsakingu uz darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy / reikalavimy jgyvendinima / jgyvendinimo
Padalinio vadovas kontrole, jiems pagal organizacine struktlrg priskirtuose / pavaldZiuose padaliniuose, ir darbe
vadovaujasi UAB ,,Vilniaus vandenys” padalinio vadovo, pareigy, teisiy bei atsakomybés darbuotojy
saugos ir sveikatos srityje aprasymu.
Tiesioginis vadovas = Vadovas, kuriam pagal organizacine struktrg ir pareigybés aprasyma yra suteikti jgaliojimai ir
atsakomybeé koordinuoti ir organizuoti Darbuotojo veikla.

Darbuotojas Asmuo, pasirases darbo sutartj su Bendrove.
DSG Prevencijos skyriaus Darby saugos grupé.
DSS Darbuotojy sauga ir sveikata.

Fizinis ar juridinis asmuo, pageidaujantis vykdyti rangos darbus ir teikti paslaugas Bendroveés

Rangovas objektuose sudaryty sutarciy tarp jo ir Bendrovés pagrindu.

2. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

2.1. Politika yra susijusi su darbo santykiais bei DSS, ir yra jpareigojantis dokumentas visiems Bendrovés Darbuotojams.

2.2. Politika skirta asmenine atsakomybe, jsitraukimu ir bendradarbiavimu grjstos visuotinés saugios ir sveikos aplinkos
puoseléjimo kultlros formavimui ir Nulinés tolerancijos uZtikrinimui: Nelaimingiems atsitikimams darbe, darbo
drausmes (ypac Darbuotojy Neblaivumui ir/ ar Apsvaigimui), darbo pareigy, DSS paZeidimams.

2.3.  Nelaimingy atsitikimy darbe netoleravimas suprantamas kaip Bendrovés Organizacinés kulttros sudedamoji dalis, kuri
paremta Darbuotojy suvokimu ir atsakomybe.

2.4. Darbuotojai darbo aplinkoje / vietose privalo vadovautis taisykle: ,As ATSAKINGAS ne tik uZ savo paties saugumg, bet ir
uz Salia dirbanciy kolegy sauguma!”. Sveika ir saugi darbo aplinka yra kiekvieno Darbuotojo atsakomybeé.

2.5. Padaliniy vadovai prisiima atsakomybe uZ savo padalinio darbuotojy saugg ir sveikata.

2.6. Darbuotojams numatyta teisé - dirbti saugiai, atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat atsisakyti
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jeigu nejrengtos / neisduotos kolektyvinés apsaugos priemoneés
ar pats neaprupintas reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis. Pagrjstas Darbuotojo atsisakymas dirbti
nelaikomas jo darbo pareigy pazeidimu.

2.7. Politika taip pat perteikia dalj sutartiniy jsipareigojimy, kuriuos Bendrovés Rangovai ir kiti verslo partneriai prisiima,
pasiraSydami sutartis darbams / paslaugoms, o jy vykdymas yra atitinkamai kontroliuojamas.
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UAB ,Vilniaus vandenys“ darbuotojy saugos ir sveikatos: Prevencijos skyriaus Darby saugos 3is5
nulinés tolerancijos nelaimingiems atsitikimams darbe, grupé
politika

2.8. Politikos tikslo vykdyma patvirtina Darbuotojy ir Rangovy jsipareigojimai bei veiksmai. Kiekvienas i$ jy turi Zinoti savo
teises ir pareigas DSS srityje, vidiniy ir iSoriniy teisés akty reikalavimus ir taikyti juos savo darbo aplinkoje / vietose.

3. PAGRINDINIAI POLITIKOS PRINCIPAI

3.1. Pagrindinis Bendroveés DSS principas, yra kiekvieno Bendrovés Darbuotojo saugos ir sveikatos uztikrinimas, Darbuotojy
jsipareigojimas laikytis DSS reikalavimy bei jsitraukimas tobulinant saugias ir sveikas darbo sglygas jy darbo vietose.
3.2. Darbuotojai privalo:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.
3.2.6.

3.2.7.

jsipareigoti Nulinei tolerancijai: Nelaimingiems atsitikimams darbe, darbo drausmés (ypac darbuotojy
Neblaivumui ir/ ar Apsvaigimui), darbo pareigy, DSS paZeidimams, kaip vienam i$ pagrindiniy veiklos veiksniy;
pranesti DSG apie 3.5.4 punkte nurodytus jvykius. Darbuotojams, Zinojusiems apie tokj jvykj ir nepranesusiems
apie $j faktg, arba Darbuotojams, trukdziusiems atlikti tokiy jvykiy tyrima, atsisakiusiems pateikti reikalingus
informacijg ir dokumentus arba slépusiems, pakeitusiems ar sunaikinusiems juos, taikoma drausminé ir kita
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta atsakomybeé;

reaguoti j sveikatai kenksmingus ir pavojingus veiksnius bei pavojy keliancius atvejus ir apie tai informuoti savo
Tiesioginj / Padalinio vadovg arba DSG;

prisiimti asmenine atsakomybe uZ savo paciy sveikatg ir prisidéti prie saugios darbo aplinkos formavimo:
dalintis informacija apie saugius darbo metodus, teikti pasiGlymus dél saugiy darbo metody tobulinimo;
uztikrinti, visy jiems taikomy DSS ir kity reikalavimy laikymasi Bendrovéje;

Bendroveés vidaus teisés akty nustatyta tvarka susipazinti su Politika ir laikytis galiojanciy vidaus bei iSorés
teisés akty reikalavimy bei aktyviai dalyvauti juos jgyvendinant;

Darbuotojai yra asmeniskai atsakingi uz Sios Politikos nuostaty laikymasi.

3.3. Padalinio vadovas privalo:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

vadovaujamame padalinyje palaikyti tokig Organizacine kultlrg, kuri skatinty pilnai realizuoti principg: ,AS
ATSAKINGAS ne tik uZ savo paties sauguma, bet ir uz 3alia dirbanciy kolegy sauguma!”;

uztikrinti sklandy DSS sistemos veikimg, rodyti gerg pavyzdj ir komunikuoti Darbuotojams, kaip tai yra susije
su Darbuotojy gerove;

uztikrinti visy darbo procesy sauguma (keisti pavojingo darbo procesus j maZiau pavojingus ar nepavojingus),
reaguojant | sveikatai kenksmingas ir pavojingas salygas, jgyvendinti prevencines priemones, skirtas
Darbuotojy apsaugai nuo traumy ir profesiniy ligy Bendrovéje;

supazindinti su $ia Politika padalinio Darbuotojus, jgyvendinti jos nuostatas ir uztikrinti, kad jiems pavaldds
Darbuotojai susipaZinty su Sia Politika ir jos laikytysi.

3.4. AuksCiausioji vadovybé demonstruodama lyderyste ir jsipareigojimus dél DSS sistemos Bendrovéje privalo:

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.

3.4.9.

prisiimti atsakomybe ir bdti atsakinga uZ su darbu susijusiy traumy ir susirgimy (profesiniy ligy) prevencija,
taip pat saugiy ir sveiky darbo saglygy uztikrinima;

uztikrinti, kad DSS reikalavimai baty jtraukti j organizacijos veiklos procesus (Procesy Zemélapis);

uztikrinti, kad sukurta DSS sistema bty jgyvendinama, prizitrima ir gerinama;

skatinti vadovaujancias pareigas uzimancius asmenis, kad jie demonstruoty lyderyste savo atsakomybés
srityse;

uztikrinti, kad Darbuotojai, pranese apie 3.5.4 punkte nurodytus jvykius, neblty patraukti atsakomybén;
uztikrinti 3.5.4 punkte nurodyty jvykiy tyrimo nepriklausomuma ir reikiama tyréjy kompetencija;

kurti ir puoseléti Organizacine kultlrg, kuri remiasi principu ,AS ATSAKINGAS ne tik uZ savo paties sauguma,
bet ir uz Salia dirbanciy kolegy sauguma!”;

apsaugoti Darbuotojus nuo neigiamy pasekmiy praneSant apie Incidentus, pavojus, galimg rizikg ir jos
iSvengimo galimybes;

uztikrinti, kad veikty Bendroves procesuose jdiegtos Darbuotojy jsitraukimo / informavimo / konsultavimosi
priemoneés.

3.5. Bendrové privalo:
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UAB ,Vilniaus vandenys“ darbuotojy saugos ir sveikatos: Prevencijos skyriaus Darby saugos 4i85
nulinés tolerancijos nelaimingiems atsitikimams darbe, grupé
politika

3.5.1. nustatyti kiekybinius ir kokybinius tikslus DSS saugos palaikymo ir stiprinimo srityje, nulinés DSS jvykiy vizijos
bei iy tiksly pasiekimo planus ir proceddrg;

3.5.2. sudaryti tinkamas ir saugias darbo salygas, uztikrinti Darbuotojams socialines garantijas;

3.5.3. identifikuoti ir vertinti profesine rizikg, numatyti rizikos veiksniy valdymo priemones;

3.5.4. nustatyti proceddrg, skirtg uztikrinti, kad blty praneSama apie avarijas, Incidentus, jvykius darbe, dél kuriy
Darbuotojai patiria Zalg sveikatai su darbu susijusias traumas, Nelaimingus atsitikimus darbe, vos nejvykusius
ir kitus pavojingus jvykius (toliau — Jvykiai), kad jie baty istirti, iSanalizuoti ir kad bdty imamasi bdtiny
prevenciniy priemoniy. DSS reikalavimy nesilaikymas laikomas vos nejvykusiu ir kitu pavojingu jvykiu;

3.5.5. registruoti 3.5.4 punkte nurodytus Jvykius;

3.5.6. nustatyti procedirg, skirtg uZtikrinti, kad baty istirti 3.5.4 punkte nurodyti Jvykiai nustatant esmines jy
prieZastis per 48 val. ir parengtas prevenciniy priemoniy planas, kad toks Jvykis ateityje nebepasikartoty. Toks
tyrimas turi bati vykdomas nepriklausomai nuo bet kokio tarnybinés atsakomybés nustatymo tyrimo;

3.5.7. tirti su darbu susijusiy traumy ir profesiniy ligy priezastis, kurios leisty imtis veiksmy, uzkertant kelig jy
pasikartojimui ir vykdyti Nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy prevencija;

3.5.8. skatinti techniniy naujoviy taikyma, jrengiant darbo vietas, sukuriant saugig ir sveikg darbo aplinkg, parenkant
darbo bei apsaugos priemones;

3.5.9. diegti maZiausiai Darbuotojy saugai ir sveikatai pavojingus darbo metodus bei technologijas;

3.5.10. vystyti Darbuotojy DSS kompetencijg, jgyvendinant mokymus, instruktavimg ir skatinant lyderyste visuose
Bendroves lygiuose bei nuolat kelti Darbuotojy kvalifikacijg bei gilinti jy Zinias DSS srityje;

3.5.11. veiksmingai gerinti DSS blkle bei jg periodiskai vertinti;

3.5.12. jtraukti Darbuotojus j prioritetiniy / privalomyjy DSS priemoniy parinkimg siekiant efektyvinti jy darbg,
uztikrinant saugias ir sveikas darbo sglygas bei numatyti iSteklius, reikalingus DSS sistemai palaikyti bei gerinti.

4. ATITIKIMAS DSS REIKALAVIMAMS

4.1. DSS reikalavimams uZtikrinti Bendrovéje jdiegta ir nuolat tobulinama procesiniu valdymu grindZiama sistema, apimanti:
profesinés rizikos vertinima, darbuotojy privalomuosius mokymus ir atestavimg, darbuotojy instruktavima, darbuotojy
sveikatos patikrinima ir priezilrg, apripinima asmeninémis ir kolektyvinémis apsaugos priemonémis organizavimg bei
kitus su DSS susijusius procesus.

4.2. Bendroves veikloje prioritetas yra DSS. Kas metus numatomi istekliai (biudZetas) prioritetinéms / privalomoms DSS
priemonéms (rizikos faktoriy darbo vietose nustatymui ir maZzinimui, darbuotojy privalomam mokymui ir atestavimui,
DSS reikalavimy uZtikrinimui, apsaugos ir darbo priemoniy, ir konsultavimui / kvalifikacijos kélimui, sveiko psichologinio
klimato kdrimui ir kt.).

4.3. DSG atsakinga uz DSS srities efektyvumo ir jgyvendinimo stebéseng ir kontrole.

5. POLITIKOS VERTINIMAS IR TOBULINIMAS

5.1. Jgyvendinant Politikg, Bendrovéje vykdoma jos stebésena. Stebéseng atlieka: DSG, Padaliniy vadovai, Darbuotojai.

5.2. Bendrovés Auksciausiajai vadovybei pateikiamos ataskaitos ir duomenys apie Incidentus, Jvykius darbe, DSS paZeidimus,
kurie padeda jvertinti DSS bikle, Politikos efektyvumga ir priimti sprendimus DSS gerinimui.

5.3.  Naujy riziky nustatymas, Techniniy naujoviy taikymo galimybés, Incidenty, Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimy iSvados
bei analizés, yra pagrindas mokymuisi ir pokyciy inicijavimui.

6. PATIKIMI IR SAUGUS PARTNERIAI

6.1. Darbams / paslaugoms Bendrovés naudai siekiama pasirinkti tik patikimus ir socialiai atsakingus DSS srityje Rangovus,
vykdancius Bendrovéje nustatytus DSS reikalavimus.
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UAB ,Vilniaus vandenys“ darbuotojy saugos ir sveikatos: Prevencijos skyriaus Darby saugos 5i§5
nulinés tolerancijos nelaimingiems atsitikimams darbe, grupé
politika
6.2. Reikalaujama, kad Rangovai vadovautysi / atsizvelgty | Bendrovéje formuojamg asmeninés atsakomybés ir

6.3.

6.4.

7.

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.
8.2.

8.3.
8.4.
8.5.

9.1.
9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

bendradarbiavimu grjstg Nulinés tolerancijos Politikg: Nelaimingiems atsitikimams darbe, DSS paZeidimams, Darbuotojy
Neblaivumui ir / ar Apsvaigimui.

Siekiama, kad visi Rangovy Darbuotojai, dirbantys Bendrovés objektuose, baty kvalifikuoti (apmokyti), instruktuoti,
aprupinti tinkamomis asmeninémis ir kolektyvinémis apsaugos priemonémis, naudoty patikimas ir saugias darbo
priemones. Darbai privalo blti organizuojami vadovaujantis DSS ir saugaus darbo principais.

Bendrovéje organizuojama Rangovy vykdomy darby kontrolé ir darbo viety patikrinimai, kuriy tikslas identifikuoti DSS
pazeidimus ir juos kuo greiciau pasalinti.

INZINERINIAI SPRENDIMAI IR SAUGIOS PASLAUGOS

Bendrove didina jrenginiy patikimuma ir atsparuma gamtos reiskiniams, investuoja j saugy jrenginiy eksploatavima.
Bendroveé skatina techniniy naujoviy taikyma, jrengiant darbo vietas, sudarant saugig ir sveikg darbo aplinka, parenkant
darbo bei apsaugos priemones.

Bendrové nuolat iesko naujoviy bei investuoja j gamybos procesy modernizavimg, diegia paZangias technologijas
mazinancias rizikos ir pavojaus Darbuotojy sveikatai faktorius darbe.

Teikdama paslaugas klientams, Bendrové laikosi saugumo reikalavimy, paslaugas suteikia nesukeldamas grésmés /
pavojaus kliento sveikatai ar gyvybei.

Bendrove investuoja j skaitmeniniy paslaugy klientams teikima, tolesnj vystyma, taip eliminuojant fizinio aptarnavimo
keliamas rizikas (daugiau paslaugy perkeliama j el. erdve, nuotolinis rodmeny nuskaitymas, minimalizuojant ar iSvengiant
kontakto ir kt.).

POLITIKOS JGYVENDINIMAS

Jgyvendindama Politikg Bendrove sudaro Darbuotojams saugias ir sveikas darbo sglygas.

Bendrovés procesuose jdiegtos informavimo / pasitlymy / pageidavimy priemonés, skirtos suteikti visiems
Darbuotojams galimybes teikti pasitlymus, pastebéjimus, rekomendacijas kaip tobulinti darbo procesus siekiant iSvengti
Incidenty, Nelaimingy atsitikimy darbe.

Visi Bendrovés Darbuotojai pasiradytinai susipaZjsta su Politika, laikosi Politikos nuostaty.

Politika vieSinama Bendroveés interneto svetainéje adresu www.wv.It ir VIVA.

Uz tinkama Politikos jgyvendinima atsakingas asmeniskai kiekvienas Darbuotojas savo atliekamy funkcijy ir
jgaliojimy ribose, o uZ visg Politikg bendrai - generalinis direktorius.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika jsigalioja nuo patvirtinimo Bendrovés valdyboje dienos.

Politika turi bati perziGrima Politikos 5 skyriuje nustatytais atvejais, bet ne reciau kaip kartg per metus ar pasikeitus
reglamentavimui, turi bati atnaujinama.

Politikos pakeitimus turi teise inicijuoti Bendrovés valdyba, generalinis direktorius.

Pasitdlymus dél Politikos tikslinimo, keitimo ar paaiskinimo gali teikti valdymo ir priezitros organai (jy nariai), Padaliniy
vadovai ir Bendrovés Darbuotojai.

Politika tvirtinama ir keiciama valdybos sprendimu.



http://www.vv.lt/

