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Tikslas

Taikymo sritis

Susije teisés aktai

Darbuotojy interesy konflikto valdymo taisyklés
Uztikrinti atitiktj teisés aktams, suderinti, reglamentuoti ir skaitmenizuoti Bendrovés darbuotojy
privaciy interesy deklaravima bei interesy konflikty valdyma.
Sios interesy konflikty valdymo taisyklés taikomos visiems UAB ,Vilniaus vandenys” darbuotojams,
iSskyrus einantiems pareigas, priskiriamas darbininky kategorijai.
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas;
Vyriausioji tarnybinés etikos komisija (toliau VTEK). Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir
pateikimo taisyklés;
VTEK ir Viedyjy pirkimy tarnyba. Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo
komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, pirkimy procedidrose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy
nusiSalinimo tvarkos aprasas;

VTEK. Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiksto nusisalinimo nepriémimo kriterijai;
VTEK. Duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus nusiSalinimus pateikimo vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai tvarkos aprasas;

VTEK. Rekomendacija dél Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi kontrolés vykdymo;

Bendrovés Generalinio direktoriaus jsakymas dél pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus, sgraso patvirtinimo;

Bendrovés Atsakingos veiklos politika;

Bendrovés Etikos kodeksas;

Bendroveés Darbo tvarkos taisyklés;

INTERESY KONFLIKTO VALDYMO PROCESAS
INTERESY KONFLIKTO VALDYMO PROCESO DALYVIA|
BENDROVES DARBUOTOJY |SIPAREIGOJIMAI
INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

PRIVACIY INTERESY DEKLARAVIMAS

DARBO UZDUOTIES SKYRIMAS

Turinys

1. SPECIALIOSIOS SAVOKOS
2. BENDRIEJI REIKALAVIMAI
3.

4.

5.

6.

7.

8.

9. NUSISALINIMAS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10.  NUSISALINIMAS

11.  PAPILDOMA KONTROLE
12.

13.  PRIEDAI

1.  SPECIALIOSIOS SAVOKOS

Artimi asmenys

Bendrovés interesai

Deklaravimas pagal
jstatyma

Darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka (toliau-partneris), taip pat jy ir darbuotojo tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.
Suinteresuotumas, kad Bendrové dirbty efektyviai, patikimai ir pelningai, turéty gerg reputacija,
sprendimai bty priimami nesaliskai ir teisingai, o priimti - geriausiai atitikty Bendrovés interesus
ir poreikius.

Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nurodyty asmeny privaciy
interesy deklaravimas $io jstatymo ir jj jgyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/598a80101a7b11ea95eee02de30accd0
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/598a80101a7b11ea95eee02de30accd0
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/18d44850257811eabe008ea93139d588
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/18d44850257811eabe008ea93139d588
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/18d44850257811eabe008ea93139d588
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/18d44850257811eabe008ea93139d588
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d45e2d3014fb11ea9d279ea27696ab7b
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/b147f670150311ea9d279ea27696ab7b
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/b147f670150311ea9d279ea27696ab7b
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/3d5b339014fd11ea9d279ea27696ab7b
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/3d5b339014fd11ea9d279ea27696ab7b

Norminis vidaus teisés aktas Savininkas Patvirtinimo data ir Nr. Statusas Psl.
UAB ,VILNIAUS VANDENYS“ INTERESY KONFLIKTY Prevencijos skyrius 2020-06-29 Nr. VTA-120- Patvirtinta 2is7
VALDYMO TAISYKLES 133

Interesy konfliktas Situacija, kai pareigy atlikimo metu, darbuotojas turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima arba
jvykdyti pavedima, kuris susije ir su jo privaciais interesais.

Pareigy atlikimas Darbuotojo dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant su Bendrovés veikla susijusius sprendimus
arba kitaip juos paveikiant ar bandant paveikti, taip pat kitoks darbo pareigy atlikimas Bendrovéje
ar vadovo pavedimo vykdymas.

Prevencijos skyrius, Bendroveés Prevencijos skyriaus vadovas ir prevencijos specialistai be Darby saugos grupés.
PCS
PrivatUs interesai Darbuotojo ar jam artimo asmens suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda,

darbuotojo moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas pana$aus pobdzio interesas kylantis
darbuotojui atliekant pareigas Bendrovéje.
Privaciy interesy Aprase numatyti dokumentai, kuriuose darbuotojas pateikia (atskleidzia) Bendrovei informacija
deklaracija apie aplinkybes, dél kuriy gali kilti Interesy konfliktas.

2. BENDRIEJI REIKALAVIMAI
2.1. Deklaruojant privacius interesus bei valdant galimg interesy konfliktg vadovaujamasi:
2.1.1. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu;
2.1.2. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma jgyvendinanciais Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos sprendimais ir kitais susijusiais teisés aktais;
2.1.3. Siuo VTA patvirtintomis Interesy konflikto valdymo taisyklémis (toliau Taisyklés).

2.2. Kai darbuotojui pareigg deklaruoti privacius interesus numato Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymas, Taisyklés tik detalizuoja Sio jstatymo bei su juo susijusiy iSoriniy teisés akty jgyvendinima
Bendroveéje arba nustato darbuotojy veiksmus, kurie néra reglamentuoti Siais teisés aktais.

2.3. Kaidarbuotojui pareiga deklaruoti privacius interesus kyla tik dél Bendroveés vidaus teisés akty, Sios Taisyklés yra
pagrindinis privaciy interesy deklaravimg ir interesy konflikto valdymag Bendrovéje reglamentuojantis
dokumentas.

3. INTERESY KONFLIKTO VALDYMO PROCESAS
3.1. Interesy konflikto valdymo procesas susideda i$ $iy elementy:
3.1.1. Interesy konflikto valdymo proceso dalyviy informavimas apie jiems keliamus reikalavimus, taikomas pareigas
bei jy konsultavimas deklaruojant Privacius interesus ir vengiant Interesy konflikto;
3.1.2. darbuotojy privaciy interesy deklaravimas;
3.1.3. darbo uZduoties, pavedimo skyrimas;
3.1.4. nusiSalinimas nuo atliekamy pareigy;
3.1.5. nusalinimas nuo atliekamy pareigy;
3.1.6. papildoma kontrolé.

4, INTERES KONFLIKTO VALDYMO PROCESO DALYVIAI
4.1. Interesy konflikto valdyme dalyvauja:
4.1.1. Deklaruojantis darbuotojas;
4.1.2. Tiesioginis vadovas;
4.1.3. Pirkimy skyriaus vadovas (toliau — PS vadovas);
4.1.4. Prevencijos skyrius (toliau — PCS);
4.1.5. Organizacijos vystymo skyrius (toliau — QVS);
4.1.6. Tarnyby direktoriai;
4.1.7. Generalinis direktorius.

5.  BENDROVES DARBUOTOJY JSIPAREIGOJIMAI
5.1. Bendrovés interesy virSenybei uztikrinti darbuotojai jsipareigoja:
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5.1.1. Nesaliskai, sgZiningai ir tinkamai atlikti darbines pareigas;

5.1.2. Nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas
yra;

5.1.3. Nesinaudoti pareigomis asmeninei naudai gauti;

5.1.4. Priimat sprendimus vadovautis iSimtinai Bendroveés interesais, priimti tik objektyviai pagrjstus, nesaliskus ir
geriausiai atitinkancius Bendrovés poreikius sprendimus;

5.1.5. Nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis jokia su Bendroveés veikla susijusia informacija asmeninei ar artimy
asmeny naudai gauti;

5.1.6. Nesinaudoti ir neleisti naudotis jokia Bendrovés nuosavybe ar teisémis, Bendrovés valdomu turtu ne
Bendrovés interesais.

INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS
6.1. ]darbinus asmenj OVS naujo darbuotojo pirma darbo dieng, per Bendrovés DVS:
6.1.1. supazindina jj su privaciy interesy deklaravimo ir valdymo tvarka Bendrovéje, tai yra Siuo VTA,
6.1.2. supazindina jj su pareiga deklaruoti pagal jstatymg, jeigu Sios pareigos yra numatytos Bendrovés Generalinio
direktoriaus jsakymu patvirtintame pareigy sgrase (2020-01-14 Nr. VTA-120-12).
6.1.3. paskiria uzduotj deklaruoti Privacius interesus Bendrovéje.

6.2. Pareigas keiciantj Bendrovés darbuotojg OVS, per Bendrovés DVS, supazindina su pareiga deklaruoti pagal
jstatyma, jeigu naujos pareigos yra numatytos Bendrovés generalinio direktoriaus patvirtintame pareigy sarase
(2020-01-14 Nr. VTA-120-12).

6.3. Bendroveés pirkimuose dalyvaujantj darbuotojg Pirkimy skyrius informuoja apie pareigg privacius interesus
deklaruoti pagal jstatyma.

6.4. Esant poreikiui, PS vadovas konsultuoja darbuotojus nusisalinimo klausimu dél galimo interesy konflikto, kylancio
dalyvaujant pirkimy procese.

6.5. Esant poreikiui, PCS vadovas konsultuoja darbuotojus visais Interesy konflikto valdymo klausimais, iSskyrus
kylancius dalyvaujant pirkimuose. Esant poreikiui PCS gali rengti mokymus.

PRIVACIY INTERESY DEKLARAVIMAS

7.1.  PrivaCius interesus Bendrovéje deklaruoja visi darbuotojai, iSskyrus einantys darbininky kategorijai priskiriamas
pareigas. Jeigu darbuotojas yra deklaraves privacius interesus pagal jstatymag ir vieSai skelbiamoje privaciy
interesy deklaracijoje duomenys yra aktualGs, darbuotojas Bendrovés DVS pateikia sutrumpintg Privaciy interesy
deklaracijg (Priedas Nr. 2). Kiti deklaruojantys darbuotojai Privacius interesus deklaruoja pateikdami Bendroveés
DVS pilng Privaciy interesy deklaracija (Priedas Nr.1).

7.2. Bendrovéje pradéje dirbti asmenys Privalius interesus Bendrovéje deklaruoja per 30 kalendoriniy dieny nuo
pirmos darbo dienos. Darbuotojai, dél kokiy nors prieZasCiy nedeklarave Privaciy interesy Bendrovéje, juos
deklaruoja nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny po susipazinimo su Siuo VTA. Terminy kontrole
atlieka tiesioginis vadovas.

7.3. Darbuotojas nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, pateikia naujg Privaciy interesy deklaracija
(Priedas Nr.1 arba Priedas Nr.2), jeigu:

7.3.1. pasikeicia Privaciy interesy deklaracijoje nurodyti duomenys;

7.3.2. paaiskéja naujos aplinkybés, dél kuriy gali kilti Interesy konfliktas;

7.3.3. deklaruoja pagal jstatyma arba atnaujina duomenis deklaracijoje pagal jstatyma.
7.4. Privadiy interesy deklaracijoje privalo bati atskleistos visos aplinkybés, dél kuriy gali kilti Interesy konfliktas.
7.5. Privadiy interesy deklaracija pateikiama tokiu badu:

. Bendroves vidiniame tinklapyje VIVA pasirenkamas ir uzpildomas reikiamas Privaciy interesy deklaracijos Sablonas
(Priedas Nr.1 arba Priedas Nr.2);

. Bendrovés DVS Doclogix pasirenkama: ,Dokumentai > Dokumenty sritis > Personalas > Privaciy interesy
deklaracija > Naujas dokumentas”. Atsiveria naujo dokumento langas;

. Lauke ,,Dokumento rasis” isskleidZiamame meniu pasirenkama , Deklaracija”.

. Lauke ,,Priedai” pasirenkama nuoroda ,Jtraukti priedus”. Pridedamas uZpildytas Priedas;


http://dvs.vv.lt/DocLogix/Common/Form.aspx?ID=4954999&VersionID=402697&Referrer=79e2942a-764e-42f6-aa9c-90df402caa49
http://dvs.vv.lt/DocLogix/Common/Form.aspx?ID=4954999&VersionID=402697&Referrer=79e2942a-764e-42f6-aa9c-90df402caa49
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Lango virSuje spaudziama ,ISsaugoti > Privaciy interesy deklaravimo procesas”. Privaciy interesy deklaracijai
suteikiamas registracijos numeris.

Darbuotojo tiesioginis vadovas, per DVS gaves uzduotj susipaZinti, perskaito pavaldaus darbuotojo pateikta
Privaciy interesy deklaracijg. Jeigu pateiktas Priedas Nr.2 (darbuotojas yra deklaraves pagal jstatyma), tiesioginis
vadovas perskaito darbuotojo deklaracijg, pateiktg pagal jstatymg, tai yra viesai skelbiamg Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos tinklapyje: https://www.vtek.|t/deklaraciju-paieska. Tik susipaZines su dokumentu
vadovas paspaudZia atitinkama uZduoties jvykdymo mygtukg DVS.

Tiesioginis vadovas, jvertines pavaldaus darbuotojo Bendrovéje ir pagal jstatyma deklaruotus privacius interesus
bei jo darbo pareigas, gali suradyti iSankstines rekomendacijas nuo kokiy pareigy atlikimo darbuotojas privalo
nusisalinti (toliau - Rekomendacija).

Rekomendacija pateikiama tokiu bddu:

Bendroveés vidiniame tinklapyje VIVA pasirenkamas ir uzpildomas Rekomendacijos $ablonas (Priedas Nr.3);
Bendrovés DVS Doclogix pasirenkama: ,Dokumentai > Dokumenty sritis > Personalas > Privaciy interesy
deklaracija > Naujas dokumentas”. Atsiveria naujo dokumento langas;

Lauke ,,Dokumento risis“ iSskleidZiamame meniu pasirenkama ,Rekomendacija“.

Lauke ,Darbuotojas, kuriam adresuojamas dokumentas” pasirenkamas pavaldus darbuotojas, kuriam taikoma Si
Rekomendacija;

Lauke ,,Priedai” pasirenkama nuoroda ,Jtraukti priedus”. Pridedamas uzpildytas Priedas Nr.3;

Lauko ,Susije dokumentai” paieskos lange iSrenkama Privaliy interesy deklaracija, pagal kurig yra surasyta
Rekomendacija, spaudziama , Pasirinkti”, grjztama j naujo dokumento langg;

Lango virSuje spaudZiama ,/Ssaugoti > Privaciy interesy deklaravimo procesas”. Rekomendacijai suteikiamas
registracijos numeris.

Darbuotojas, gaves uzduotj per DVS, perskaito tiesioginio vadovo pateikta Rekomendacijg ir patvirtina tai DVS
lange nuspausdamas atitinkamg mygtuka.

Bendrové darbuotojo Artimyjy asmens duomenis tvarko vadovaudamasi 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) 6 straipsnio 1 dalies: b, e ir f punktais (darbo sutarties sudarymo pagrindu, vieSojo intereso
uztikrinimo pagrindu ir turéedama teisétg interesg siuos asmens duomenis tvarkyti).

Darbuotojas, privaciy interesy deklaracijoje nurodes Artimyjy asmeny asmens duomenis, uztikrina, kad apie tokj
Artimyjy asmeny asmens duomeny deklaravimg Bendrovéje, Siuos asmenis informuos atskirai.

DARBO UZDUOTIES SKYRIMAS

8.1.

8.2.

Vadovas negali skirti pavaldZiam darbuotojui darbo uZduoties ar pavesti atlikti tam tikrus veiksmus, kurie kelia
Interesy konflikta.
Tiesioginis vadovas 7.1 punkto laikymasi uztikrina:

8.2.1. susipaZindamas su pavaldZiy darbuotojy Bendrovéje ir pagal jstatymag pateiktomis privaciy interesy

deklaracijomis;

8.2.2. Sio VTA nustatyta tvarka teikdamas rasytine Rekomendacijg nuo kokiy konkreciy pareigy atlikimo turéty

nusisalinti pavaldus darbuotojas;

8.2.3. jvertindamas skiriamg darbo uzduotj ir darbuotojo deklaruotus privacius interesus;
8.2.4. moraliskai skatindamas pavaldZius darbuotojus laiku pateikti aktualius Privaciy interesy deklaracijos

duomenis.

NUSISALINIMAS

9.1.
9.2.

9.3.

Bendroveéje draudziamas pareigy atlikimas, jeigu jis yra susijes su darbuotojo privaciais interesais.

Darbuotojas privalo nusisalinti nuo konkreciy pareigy atlikimo, jeigu tai nurodyta tiesioginio vadovo
Rekomendacijoje.

Darbuotojas, pries atlikdamas pareigas arba pradéjes jas atlikti ir suprates, kad kyla 9.1 arba 9.2 aplinkybeés, privalo
nusisalinti nuo pareigy atlikimo tokiu bddu:


https://www.vtek.lt/deklaraciju-paieska

10.
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9.3.1. apie iskilusias aplinkybes ZodZiu informuoti asmenis, kurie kartu dalyvauja atliekant pareigas ir pareiksti apie

nusisalinima;

9.3.2. esant kolegialiam klausimo svarstymui, reikalauti, kad nusiSalinimo faktas bty tinkamai jformintas

dokumentuose (pavyzdziui, pirkimo komisijos posédzio protokole nurodyti, kas ir dél kokios priezasties nusisalino,
kada iséjo ir sugrjZo j posédziy sale);

9.3.3. Zodziu informuoti tiesioginj vadovg ir per DVS pateikti uzpildytg Pranesima apie nusisalinimg (Priedas Nr. 4).

Jeigu pareiga nusisalinti kyla dalyvaujant Bendroveés pirkimy procese, nusisalinimas teikiamas PS vadovui, kitu
atveju - tiesioginiam vadovui;

9.3.4. nutraukti bet kokius veiksmus, susijusius su pareigy atlikimu, nuo kuriy nusisalina ir pasisalinti iS patalpy,

9.5.

kuriose Sios pareigos atliekamos.

PraneSimas apie nusisalinimg per DVS pateikiamas tokiu badu:

Bendroveés vidiniame tinklapyje VIVA pasirenkamas ir uzpildomas Pranesimo apie nusisalinimg Sablonas (Priedas
Nr.4);

Bendrovés DVS Doclogix pasirenkama: ,Dokumentai > Dokumenty sritis > Personalas > Privaciy interesy
deklaracija > Naujas dokumentas”. Atsiveria naujo dokumento langas;

Lauke ,,Dokumento rasis” iSskleidZiamame meniu pasirenkama ,NusiSalinimas”.

Lauke ,Darbuotojas, kuriam adresuojamas dokumentas” pasirenkamas PS vadovas, jeigu pareiga nusisalinti kyla
dalyvaujant Bendroveés pirkimy procese, kitu atveju pasirenkamas tiesioginis vadovas;

Lauke , Priedai” pasirenkama nuoroda ,Jtraukti priedus”. Pridedamas uzpildytas Priedas Nr.4;

Lauko , Susije dokumentai” paieskos lange iSrenkama aktuali darbuotojo Privaciy interesy deklaracija, spaudziama
,Pasirinkti”, grjztama j naujo dokumento langg;

Lango virSuje spaudziama ,lSsaugoti > Privaciy interesy deklaravimo procesas”. NusiSalinimui suteikiamas
registracijos numeris.

Darbuotojas, kuriam buvo adresuotas PraneSimas apie nusiSalinima (tiesioginis arba PS vadovas), gaves uzduot;j
per DVS, susipazjsta su kilusiomis aplinkybémis, jvertina nusisalinimo motyvus ir paspausdamas atitinkamg
mygtuka priima vieng i Siy sprendimuy:

9.5.1. patvirtinti nusidalinima;
9.5.2. atmesti nusisalinima.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.
9.11.

Jeigu Pranesimas apie nusisalinima buvo teikiamas PS vadovui, apie priimtg sprendima dél nusisalinimo per DVS
informuojamas tiesioginis darbuotojo vadovas. PCS apie priimtg sprendimg dél nusisalinimo informuojamas visais
atvejais.

Jeigu nusiSalinimas patvirtintas, tiesioginis vadovas uztikrina, kad nusisalines darbuotojas neatlikty pareigy, nuo
kuriy nusiSalino bei iSsprendzia kas atliks Sias pareigas.

Sprendima atmesti nusisalinima tiesioginis arba PS vadovas, gali priima tik iSimtinais atvejais ir tik vadovaudamasis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nustatytais kriterijais (2019 m. spalio 30 d. Nr. KS-270).

Nepriimdamas nusiSalinimo tiesioginis arba PS vadovas nurodo motyvus DVS komentary lauke jraSydamas:
»Nusisalinimo nepriimu. Pavedu toliau atlikti pareigas, nes ... (jraSomi motyvai pagal VTEK nustatytus kriterijus)®.
Darbuotojas, kurio nusisalinimas buvo atmestas, tesia pareigy atlikima.

Jeigu nepriimtas nusisalinimas darbuotojo, kuris deklaravo pagal jstatymga, PCS informacijg pateikia Vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai laikydamasis Sios jstaigos nustatytos tvarkos ir terminy.

NUSALINIMAS

10.1.

10.2.

Jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad deklaruojancio darbuotojo pareigy atlikimas sukels Interesy
konfliktg, o darbuotojas nenusisalino, tiesioginis vadovas, o kai interesy konfliktas kyla dalyvaujant Bendrovés
pirkimy procese — PS vadovas, nusalina darbuotojg nuo konkreciy pareigy atlikimo per Bendrovés DVS
pateikdamas jam Nusalinimg (Priedas Nr.5) ir papildomai informuodamas darbuotojg ZodZiu.

Nusalinimas pateikiamas tokiu budu:

Bendrovés vidiniame tinklapyje pasirenkamas ir uZpildomas Nusalinimo $ablonas (Priedas Nr.5);

Bendrovés DVS Doclogix pasirenkama: ,Dokumentai > Dokumenty sritis > Personalas > Privaciy interesy
deklaracija > Naujas dokumentas”. Atsiveria naujo dokumento langas;


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d45e2d3014fb11ea9d279ea27696ab7b
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d45e2d3014fb11ea9d279ea27696ab7b
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. Lauke ,,Dokumento risis“ isskleidziamame meniu pasirenkama ,,NuSalinimas”.

. Lauke , Darbuotojas, kuriam adresuojamas dokumentas” pasirenkamas darbuotojas, kurj siekiama nusalinti nuo
konkreciy pareigy atlikimo;

. Lauke , Priedai” pasirenkama nuoroda ,Jtraukti priedus”. Pridedamas uZpildytas Priedas Nr.5;

. Lauko ,Susije dokumentai” paieSkos lange iSrenkama nusalinamo darbuotojo Privaciy interesy deklaracija,
spaudZiama , Pasirinkti”, griztama j naujo dokumento langg;

. Lango virSuje spaudZiama ,Issaugoti > Privaciy interesy deklaravimo procesas”. NuSalinimui suteikiamas

registracijos numeris.

10.3. Jeigu Nusalinima pateikia PS vadovas, apie tai per DVS informuojamas tiesioginis darbuotojo vadovas. PCS apie
nusalinimg informuojamas visais atvejais.

10.4. Darbuotojas susipaZjsta su Nusalinimo turiniu per DVS ir patvirtina tai nuspausdamas atitinkamag mygtuka.
Nusalintas darbuotojas nutraukia pareigy atlikima, nuo kuriy yra nusalinamas ir pasisalina i$ patalpy, kuriose Sios
pareigos atliekamos.

10.5. Darbuotojo tiesioginis vadovas uztikrina, kad pateikus NusSalinimg per DVS, pavaldus darbuotojas neatlikty
pareigy, nuo kuriy yra nusalinamas.

10.6. Jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad deklaruojanéio darbuotojo pareigy atlikimas sukels Interesy
konfliktg, o darbuotojas nenusisalino ir PS ar tiesioginis vadovas jo nenusalino, PCS vadovas pateikia Siuos
duomenis Bendrovés generaliniam direktoriui Bendroveés elektroniniu pastu ir papildomai informuoja ZodZiu.

10.7. Bendrovés generalinis direktorius, bet kurio Bendrovés darbuotojo nusalinimo klausima sprendzia pats arba
paveda jj iSspresti vienam i Bendrovés Tarnybos direktoriy. Priémus sprendimg nusalinti darbuotojg nuo
konkreciy pareigy atlikimo dél kylancio Interesy konflikto, laikomasi 10.2 punkte nustatytos jforminimo tvarkos.

PAPILDOMA KONTROLE
11.1. Suvisy darbuotojy Privaciy interesy deklaracijomis gali susipaZinti:

11.1.1. Bendrovés Generalinis direktorius;
11.1.2. Bendroves Tarnyby direktoriai;
11.1.3. Prevencijos skyrius;

11.1.4. Pirkimy skyriaus vadovas;

11.1.5. Vidaus audito skyrius.

11.2. Tiesioginiai vadovai susipaZjsta tik su pavaldZiy darbuotojy pateiktomis Privaciy interesy deklaracijomis.
11.3. Deklarave darbuotojai susipaZjsta tik su savo pateiktomis Privacliy interesy deklaracijomis.
11.4. U?Z Privaciy interesy deklaracijoje nurodyty duomeny teisinguma yra atsakingas deklaruojantis asmuo.
11.5. Laikoma, kad darbuotojas padaré Siurksty darbo drausmés paZeidima jeigu:
11.5.1. nenusisalino nors jam Sio VTA nustatyta tvarka buvo pateikta Rekomendacija nusisalinti nuo konkreciy
pareigy atlikimo;
11.5.2. Sio VTA nuostatos paZeistos pakartotinai per vienerius metus nuo tos dienos, kurig darbuotojas buvo
pripaZintas paZeides Sio VTA nuostatas;
11.5.3. Sio VTA nuostatos pazeistos dél interesy konflikto, kurio aplinkybémis darbuotojas realizavo savo
privaty interesg.
11.6. Sio VTA nuostaty paZeidimas kitokiais bidais, nei nurodyta 11.5.1 — 11.5.3 punktuose, laikomas darbo pareigy
pazeidimu.
11.7. Sio VTA nustatytos tvarkos laikymosi kontrolé pavedama PCS.
11.8. Nusalinus darbuotojg, PSC atlieka darbuotojo veiklos, susijusios su nusalinimu, patikrinimg. Esant teisiniam
pagrindui ir gavus Bendrovés generalinio direktoriaus pritarimg, PSC atlieka tyrimg dél darbo pareigy pazeidimo.
11.9. Atlikdamas patikrinimus pasirinkta apimtimi PCS kontroliuoja ar darbuotojai laikosi Lietuvos Respublikos viesuyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir Sio VTA reikalavimy. Esant duomeny apie galimg paZeidimg, PCS tikrina ir
tikslina informacijg, o gavus Bendrovés generalinio direktoriaus pritarimg, atlieka tyrimg dél darbo pareigy
pazeidimo.
11.10.Bendrovés generalinio direktoriaus nurodytais terminais ir apimtimi PCS teikia apibendrintg informacijg apie
Interesy konflikto valdymo procesa. Esant poreikiui, teikia pasidlymus tobulinti procesa.
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12.1. Privaciy interesy deklaracijoje pateikti asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis
ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (toliau — Reglamentas) 6 straipsnio 1 dalies:

12.1.1. ¢ punktu, kada pareiga deklaruoti privacius interesus kyla i$ jstatymo;
12.1.2. e ir f punktais, kada pareiga deklaruoti privacius interesus kyla i$ Sio VTA ir Bendrovés politikos.

12.2. Kadangi asmens duomeny tvarkymas, nurodytas 12.1.2 papunktyje yra pagrjstas ir teisétu bendroveés interesu,
turi bati atliktas Teiséto intereso vertinimas (Balanso testas) ir periodiskai (ne reciau negu kartg per metus) turi
bati perZitrima, ar darbuotojy ir Artimyjy asmeny teisés néra auk$ciau Bendroves tiksly.

12.3. Privaciy interesy deklaracijoje pateikti asmens duomenys yra saugomi vadovaujantis Reglamento ir Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatomis bei Bendrovés vidaus teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymg ir konfidencialios informacijos apsauga.

12.4. Privaciy interesy deklaracijos saugomos ne ilgiau nei to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai, tai yra visg darbo
sutarties laikotarpj ir vieng ménesj po darbo sutarties pasibaigimo, o nustacius galimg Bendrovés ir privaciy
interesy derinimo tvarkos pazeidima, iki atitinkamy teisiniy procesy pabaigos. Pasibaigus saugojimo terminui,
privaciy interesy deklaracijos turi bati sunaikintos.

12.5. UZ Privaciy interesy deklaracijy saugojimo terminy kontrole ir savalaikj Privaciy interesy deklaracijy sunaikinima
atsakingas OVS.

PRIEDAI

1. Darbuotojo privaciy interesy deklaracija (pilna).

2. Darbuotojo privadiy interesy deklaracija (sutrumpinta).
3. Rekomendacija

4. PraneSimas apie nusisalinima.

5. NuSalinimas.



