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Vilniaus vandenys

Siuo metu darbui Vilniuje kvie¢iame prisijungti

Vidaus audito skyriaus vadova (-e)
(terminuota darbo sutartis)

Jums patikésime

padalinio komandos formavima bei vadovavimg pavaldiems darbuotojams;

vidaus audito plano sudaryma ir jgyvendinima;

vidaus audito metodikos jgyvendinimg;

bendrovés veiklos procesy, rodikliy analize ir vertinimg;

vertinimo iSvady formulavima ir pagrindima faktais;

teikti audity ataskaitas, iSvadas bei rekomendacijas bendrovés veiklos efektyvumui didinti;
vidaus audito ataskaity rengima ir pristatymg bendrovés valdybai ir audito komitetui;
vadovybés konsultavimg vidaus audito ir veiklos efektyvumo didinimo klausimais.

Mes tikimes, kad JGs

Mes sitGlome

turite sékmingg darbo patirtj vidaus ar iSorés audito srityje — ne maZiau 5 metai;

turite sekmingos vadovavimo patirties — ne maziau kaip 3 metai;

turite vadovavimo ES projekty auditavimui patirties — privalumas;

iSmanote audito metodikas, standartus, susijusius jstatymus bei taikote juos praktikoje;
turite auditoriaus kvalifikacijg (lIA, LR VAA, LR LAR);

turite puikius lietuviy, angly kalby jgldzius — rastu ir Zodziu;

turite aukstajj universitetinj iSsilavinima;

mastote strategiskai bei gebate dirbti dinamiskoje aplinkoje;

esate atsakingas (-a), iniciatyvus (-i), komunikabilus (-i), pasizymite analitiniais jgidZiais.

atsakingg ir svarbig vadovo pozicija didZiausioje Lietuvoj
vandentvarkos bendrovéje;

galimybe tiesiogiai prisidéti prie bendroveés veiklos
efektyvumo ir teikiamy paslaugy kokybés;
profesinio tobuléjimo galimybes;

metinj prieda priklausantj nuo rezultaty;

darbo uzmokestj neatskaicius mokesciy nuo 2508 E

Jei susidoméjote ir atitinkate keliamus reikalavimus, gyvenimo aprasyma (CV)
su pareigybés nuoroda ,,Vidaus audito vadovas”
prasome siysti el. pastu cv@vv.It iki 2020 m. vasario mén. 3 d.

Apie atrankos rezultatus informuosime tik j pokalbj pakviestus kandidatus.
Konfidencialumg garantuojame.

Informuojame, kad bendrové visus jusy asmens duomenis, pateiktus kandidatuojant j Sig pozicijg, tvarkys jdarbinimo tikslais. Bendrove taip
pat gali perzitreéti jusy informacija, patalpinta socialiniame tinkle ,LinkedIn”. ISsamesné informacija pateikiama kandidatuojantiems asmenimes.



