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prot. Nr. 15

UAB ,VILNIAUS VANDENYS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

Nustatyti pagrindinius principus ir reikalavimus bei jy laikymosi uZtikrinimo gaires, taip sukuriant
prielaidas bei sglygas jgyvendinti auksciausius atsakingos ir skaidrios veiklos standartus.

Taikoma visiems UAB ,Vilniaus vandenys” darbuotojams, kolegialiy organy nariams.

Etikos kodeksas;

Darbo tvarkos taisyklés;

Interesy konflikty valdymo taisyklés;

Konfidencialios informacijos valdymo taisyklés;

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo ir darbuotojy stebésenos bei kontrolés darbo
vietoje tvarka UAB ,Vilniaus vandenys”.

Nuorodos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas;
Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas;
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymas.
Turinys

1. NAUDOJAMI TERMINAIIR SUTRUMPINIMAL ...coiiiiiiiee e
2. BENDROJIDALIS L e e e e e e e e e e e e e eas 2
3. SIPAREIGOJIMAL TR PRINCIPAL ..ttt ettt ettt ettt ettt s ettt s e e bt st e bt et e et e et e e st e eaees e e st e ene et e eneeneenaeens 2
4. BENDROVES JSIPAREIGOJIMUS ATITINKANTYS DARBUOTOJY VEIKSMAL ...ooviiiiiiiieieieieteeeeeeee e 2
5. GYVENDINIMAS e e e e e e e e e oo oo e e e e oo e e e e e e e e e e e a e e e e aas 3
B PRANESIMAL ..ottt 3
7 ATSAKOMYBE ... ettt 4
8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS ..ttt ettt ettt e e e e 4ottt e a2 a4 4o ek e bttt e e e e e e e m bt e bttt e e e e e e e nbtea e et eeeeeeannttbneeeaaaeaaannes 4

1. NAUDOJAMI TERMINAI IR SUTRUMPINIMAI

Bendroveé
Dovana

Interesy konfliktas

Korupcija

Kysis

Nepotizmas
Politika

Prekyba poveikiu

UAB ,Vilniaus vandenys”

Bet kokios vertés neatlygintinai perduodamas daiktas, paslauga ar kitokia nauda.

Situacija, kai darbuotojas, atlikdamas pareigas, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima,
arba jvykdyti pavedimag, kurie susije ir su jo privaciais interesais.

PiktnaudZiavimas jgaliojimais siekiant naudos, t. y. bet koks asmens elgesys, neatitinkantis
teisés aktuose ar Bendrovés vidaus tvarkose nustatyty elgesio standarty, jam suteikty
jgaliojimy, tuo siekiant naudos sau ar kitiems asmenims bei pakenkiant Bendrovés, kity fiziniy
ar juridiniy asmeny ar valstybés interesames.

Bet kokia forma iSreiksta turtiné ar asmeniné nauda sau ar kitam asmeniui uz pageidaujama
valstybés tarnautojo, jam prilyginto asmens ar Bendroveés darbuotojo teisétg ar neteisétg
veikimg arba neveikima vykdant jgaliojimus. Asmeniné nauda gali bati materiali ar nemateriali,
turinti ekonomine verte rinkoje ar tokios vertés neturinti.

Savo Seimos nariy, giminaic¢iy ar kity artimy asmeny bet kokia globa ir protegavimas,
naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

UAB ,Vilniaus vandenys” korupcijos prevencijos politika

Neteiséto atlygio davimas, sillymas ar priémimas uz siekimg pasinaudojant savo jtaka paveikti
valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens sprendimus.
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Valstybés Kaip numatyta Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230 str.

tarnautojas ir jam
prilygintas asmuo

2. BENDROII DALIS

2.1.

2.2.

Si Politika yra UAB ,Vilniaus vandenys” korupcijos prevencijos dokumentas, kuriame jtvirtinti ir vie$ai skelbiami
Bendrovés veiklos skaidrumo, korupcijos netoleravimo jsipareigojimai ir principai, jy laikymosi uztikrinimo gairés ir
bddai. Korupcijos prevencijos politikos laikymasis sudaro prielaidas bei sglygas jgyvendinti auksc¢iausius skaidrios
veiklos standartus.

Korupcijos prevencijos politika taikoma Bendrovés kolegialiy organy nariams, visiems Bendrovés darbuotojams,
jskaitant pasitelktus konsultantus, tarpininkus ir kitus asmenis, veikianc¢ius Bendroveés vardu, nepriklausomai nuo jy
santykio su Bendrove formos bei atlygintinumo. Jos nuostatomis skatinami vadovautis Bendrovés veiklos partneriai ir
kitos suinteresuotos Salys.

3. |SIPAREIGOJIMAI IR PRINCIPAI

3.1

3.1

Bendroveéje netoleruojame Korupcijos jokiomis jos formomis, o verslg vykdome etiskai ir skaidriai. Vykdydami atsakinga
verslg ir Korupcijos netoleravima, jsipareigojame:
1. laikytis visy Bendroveés veiklai taikomy jstatymuy ir kity teisés akty bei Sios Politikos nuostaty;

3.1.2. siekiant veiklos skaidrumo, viesai skelbti pagrindinius Bendroveés veiklos dokumentus (uztikrinant konfidencialios

informacijos apsauga);

3.1.3. netoleruoti kySininkavimo;
3.1.4. netoleruoti Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy pareigliny, tarnautojy, jiems prilyginamy asmeny ir kity

vykdomos veiklos subjekty papirkimo;

3.1.5. netoleruoti piktnaudziavimo Bendrovés suteiktais jgaliojimais ir pareigomis, turto Svaistymo ar pasisavinimo;
3.1.6. netoleruoti jprastos veiklos santykiy, tradicijy neatitinkanc¢iy dovany, paramos ar kitos naudos teikimo ar

priemimo, kurie galéty jtakoti neteisétus sprendimus;

3.1.7. vengtiinteresy konflikto, kuris gali turéti jtakos nesaliSkam pareigy ir funkcijy vykdymui ar veiklos plétrai;
3.1.8. netoleruoti netinkamai apskaitytos veiklos ir mokesciy slépimo;
3.1.9. netoleruoti nepotizmo.

4. BENDROVES |SIPAREIGOJIMUS ATITINKANTYS DARBUOTOJY VEIKSMAI

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Bendroveés darbuotojai niekada nepriima, nepraso, neprovokuoja, nezada ir nesitaria priimti ar duoti nepagrjsta atlygj,
tai yra Kysj, kuriuo bty siekiama paveikti jo paties ar kito Bendrovés darbuotojo sprendima, sulaikyti nuo sprendimo
priemimo ar paskatinti priimti sprendima. Tai taikoma ir tiesioginiams ir netiesioginiams KySiams, jskaitant, kai KySis
priimamas ar duodamas per trecigjg salj.

Jei Bendrovés darbuotojas jtaria, kad jam siGlomas Kysis, jis aiskiai ir nedviprasmiski paaiskina, kad Bendrovéje
korupcija netoleruojama, apie tai informuoja tiesioginj vadova arba Prevencijos skyriaus darbuotojg ir pokalbj tesia
dalyvaujant dar vienam Bendrovés darbuotojui.

Jei Bendrovés darbuotojas jtaria, kad gali bati reikalaujama ar provokuojama duoti Kysj, jis informuoja tiesioginj vadova
ar Prevencijos skyriaus darbuotojg ir susitikime dalyvauja kartu su dar vienu Bendrovés darbuotoju.

Darbuotojai Bendrovés jiems suteiktas teises, pareigas ir jgaliojimus naudoja tik Bendrovés interesams uZztikrinti,
nevirSydami suteikty jgaliojimy ir laikydamiesi Sios Politikos. Darbo priemones, finansinius, materialinius iSteklius,
vidine ir konfidencialig informacijg naudoja tik tiesioginéms pareigoms atlikti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas
yra numatytas vidaus teisés aktuose. Nesinaudoja ir neleidZia naudotis kitiems jokia Bendrovés nuosavybe, valdomu
turtu ir teisémis kitaip, nei pacios Bendrovés interesais.

Darbuotojai vengia situacijy, kai asmeninis turtinis ar neturtinis suinteresuotumas gali daryti jtakg jo profesinei veiklai
ir Bendrovés interesams, t. y. vengia interesy konflikto. Bendrovés darbuotojai patys siekia atpaZinti galimg interesy
konfliktg ir jo iSvengti, todél darbuotojai deklaruoja savo privacius interesus darbdaviui. Jei konflikto iSvengti
nejmanoma, darbuotojas nustatyta tvarka nusiSalina. Tiesioginis vadovas padeda darbuotojui iSvengti interesy
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konflikto. Privaciy interesy deklaravimo ir interesy konflikty valdymo tvarkg Bendrovéje detaliai reglamentuoja
privaciy interesy deklaravimo tvarkos aprasas.
4.6.Bendrovés darbuotojai gali priimti ir teikti tik tokias dovanas, kurios neperzengia jprasty mandagumo santykiy, atitinka
nusistovéjusias tradicijas ar yra skirtos reprezentacijai. Priimamos ar teikiamos dovanos verté negali virsyti 50
(penkiasdesimt) eury. Valstybés tarnautojams ir jiems prilygintiems asmenims gali bati teikiamos tik reprezentacijai
skirtos nedidelés vertés dovanos.
4.7.Dovanos priimamos tik Zinomos vertés ir tik kity Bendrovés darbuotojy akivaizdoje. Bendroves darbuotojas, pries
priimdamas dovang, kiekvieng kartg jvertina ar taip galéty bati siekiama paveikti jo sprendimus — sulaikyti ar paskatinti
atlikti ar neatlikti veiksmus vykdant darbo pareigas ar jgaliojimus. Dovana, kuria siekiama paveikti darbuotojo
sprendimag, laikoma kySiu. Tokiy dovany Bendroveés darbuotojai nepriima ir neteikia.
4.8. Dovany pinigais ar alkoholiniais gérimais Bendrovés darbuotojai nepriima ir neteikia.
4.9.Bendrovés darbuotojy islaidas lankantis pas veiklos partnerius, dalyvaujant konferencijose, parodose ir panasiai,
apmoka Bendrove. Bendroves darbuotojo dalyvavimo islaidas gali apmokeéti veiklos partneris ar kita suinteresuota salis,
jei tam pritaria Bendroveés generalinis direktorius.
4.10. Bendrovés darbuotojai visas tkines operacijas ir jvykius fiksuoja ir atspindi apskaitoje tiksliai ir teisingai, grieztai
laikydamiesi apskaitos standarty, teisés akty ir Bendroveéje nustatytos tvarkos.
4.11. Darbuotojai neproteguoja Seimos nariy, giminaiciy bei kity artimy asmeny uzimti tiesioginio pavaldumo ar tiesiogiai
kontroliuojamas pareigas Bendrovéje, t. y. netoleruoja nepotizmo.
4.12. Darbuotojai Bendrovés vardu nedalyvauja politiniy partijy ir politiniy organizacijy vykdomoje veikloje, neteikia joms
paramos, nedaro politiniy pareiskimy. Darbuotojai savo politinés veiklos niekaip nesieja su Bendrove.

5. IGYVENDINIMAS

5.1. Politikg formuojantys ir jgyvendinantys subjektai yra Bendrovés valdyba, Bendrovés generalinis direktorius, Bendrovés
Prevencijos skyrius, Bendrovés struktdriniy padaliniy vadovai.

5.2.Bendrovés valdymo organy nariai ir struktdriniy padaliniy vadovai asmeniniu pavyzdziu formuoja Politikoje numatytg
elgesio standarta.

5.3.Pagrindiniai Politikag Bendrovéje jgyvendinantys vidaus teisés aktai yra Etikos kodeksas, Darbo tvarkos taisyklés,
Interesy konflikty valdymo taisyklés, Vidiniais informacijos kanalais gauty pranesimy apie paZeidimus tvarkymo
aprasas, Bendrovés Konfidencialios informacijos valdymo taisyklés, Informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo ir darbuotojy stebésenos bei kontrolés darbo vietoje tvarka bei kiti susije vidaus teisés aktai.

5.4.Bendroveés struktdriniy padaliniy vadovai turi uztikrinti, kad Politikos nuostaty baty laikomasi jy padaliniuose arba
vykdomy funkcijy srityje.

5.5.Galimus Politikos paZeidimus tiria Bendrovés Prevencijos skyrius.

6. PRANESIMAI

6.1.Bendrovéje skatinama ir palaikoma Korupcijos prevencijos politika, todél Bendrovés darbuotojai yra prasomi
informuoti apie bet kokius pastebétus ar jtariamus Politikos nesilaikymo atvejus. Apie tai darbuotojas gali informuoti
Prevencijos skyriy tiesiogiai ZodZiu arba pateikti informacijg konfidencialiai vidiniu kanalu pagal Praneséjy apsaugos
jstatyma arba informuoti anonimiskai. KonfidencialUs ir anonimiski pranesimai teikiami uzpildZius formg Bendrovés
intraneto tinklapio skiltyje ,Nebtk abejingas - pranesk!”.

6.2.Be to, Bendrové praso veiklos partneriy ir kity suinteresuoty asmeny pranesti apie bet kokius esamus ar galimus
Politikos pazeidimus, i$oriniame Bendroveés interneto tinklapyje pasirinkus nuoroda ,,PASITIKEJIMO LINIJA”.

6.3. Pranesimas apie Politikos paZeidimg Bendrovéje yra vertinamas kaip tinkamas ir etiSkas elgesys. Bendrovéje gerbiamas
asmens pasirinkimas, kokiu bddu pranesti apie galimg paZeidimg, todél uztikrinamas informacijg pateikusio asmens
konfidencialumas arba anonimiskumas.

6.4.Bendroveé jsipareigoja, kad informacijg apie galimus Politikos pazeidimus pateikes darbuotojas ar kitas asmuo nepatirs
neigiamy su jo pranesimu susijusiy pasekmiy. Konfidencialiy pranesimy, pateikty pagal Praneséjy apsaugos jstatyma,
nagrinéjimo tvarka ir praneséjui teikiamas garantijas reglamentuoja Bendrovés vidiniais informacijos kanalais gauty
pranesimy apie pazeidimus tvarkymo aprasas.
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7. ATSAKOMYBE
7.1. Politikos paZeidimo atvejai vieSinami vidaus komunikavimo priemonémis tiek, kiek tai neprieStarauja asmens duomeny
apsauga reglamentuojantiems teisés aktams.
7.2. Politikos nuostaty paZzeidimas gali bati laikomas Siurk$ciu darbo pareigy pazeidimu ir uz jj gali bati taikoma Lietuvos
Respublikos teisés aktuose nustatyta atsakomybé.
7.3.Jei Politikos paZeidimas turi nusikalstamos veikos poZzymiy, apie tai praneSama kompetentingoms teisésaugos
institucijoms.

8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
8.1.Visi esami ir naujai priimami Bendrovés darbuotojai privalo susipaZinti su Politika ir laikytis joje jtvirtinty nuostaty.
8.2.Asmenys, atstovaujantys Bendroveés interesams ar veikiantys Bendroveés vardu, nors néra Bendrovés darbuotojai, taip
pat privalo bati supaZindinti su Politika ir jsipareigoti laikytis joje jtvirtinty nuostaty.
8.3. Uz Politikos jgyvendinimg atsakingas Bendrovés generalinis direktorius.
8.4. Politika skelbiama viesai. Politikg ir jos pakeitimus tvirtina Bendroveés valdyba.



