PATVIRTINTA
2019-07-12 Nr. VTA-I-130

Vilniaus vandenys

GENERALINIS DIREKTORIUS

]SAKYMAS
DEL PRIVACIY INTERESY DEKLARAVIMO TVARKOS APRASO NAUJOS REDAKCIIOS PATVIRTINIMO

Vilnius

Siekdamas uztikrinti efektyvesne interesy konflikty valdymo sistemg,

1. Tvirti nu Privaciy interesy deklaravimo tvarkos apraso naujg redakcijg (pridedama).

2. Nustatau, kad u?Ssiojsakymo vykdyma ir kontrole yra atsakingas Prevencijos skyrius.

3. Jpareigoju padaliniy vadovus su Siuo jsakymu patvirtintu tvarkos aprasu supazindinti visus
darbuotojus, isskyrus priskirtus darbininky kategorijai. Darbininky kategorijai darbuotojai priskiriami pagal UAB
,Vilniaus vandenys” generalinio direktoriaus patvirtintg etaty sarasa.

4. Pripazjstu netekusiu galios generalinio direktoriaus 2016 m. kovo 23 d. jsakymg Nr. 06-
43(19.02) ,,Dél UAB ,Vilniaus vandenys” privaciy interesy deklaravimo taisykliy patvirtinimo”.

Generalinis direktorius Marius Svaikauskas

Rengeé: 7. Minelga, el. p. zvgintas.minelga@vv.It
Supazindinti: visus darbuotojus, iSskyrus priskirtus darbininky kategorijai
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AISKINAMASIS RASTAS

DEL PRIVACIY INTERESY DEKLARAVIMO TVARKOS APRASO NAUJOS REDAKCIJOS PATVIRTINIMO

Vidaus teisés akto atnaujinimo priezastis:
LR VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo pakeitimai. Poreikis jmonéje
uztikrinti efektyvesne interesy konflikty valdymo sistema.

Esminiai pakeitimai:

Aprase naujai apibréztas deklaruojanciy asmeny ratas. | Privaciy interesy konflikty valdyma jtraukti
tiesioginiai darbuotojy vadovai, numatytos jy pareigos aktyviai dalyvaujant interesy konflikty valdyme.
Detalizuota darbuotojy nusiSalinimo tvarka, numatyti pranesSimo apie nusisalinima ir nusalinimg $ablonai.
Atnaujinta Privaciy interesy deklaracijos forma.

Paskutiné galiojanti teisés akto redakcija: Generalinio direktoriaus 2016-03-23 jsakymas Nr. 06-43(19.02)
,Dél UAB ,Vilniaus vandenys” privaciy interesy deklaravimo taisykliy patvirtinimo®.

Susije padaliniai: Visi Bendrovés padaliniai

Rengéjas
Prevencijos skyriaus specialistas Zygintas Minelga



Privaciy interesy deklaravimo tvarkos aprasas

Tikslas:

Taikymo sritis:

Susije vidiniai teisés aktai:

PATVIRTINTA
UAB , VILNIAUS VANDENYS”
Generalinio direktoriaus

UAB ,VILNIAUS VANDENYS*

PRIVACIY INTERES|) DEKLARAVIMO TVARKOS APRASAS

Reglamentuoti UAB ,VILNIAUS VANDENYS” interesy konflikto valdymo
sistemg, privaciy interesy deklaravimo tvarkg bei darbuotojy pareigas,
susijusias su Interesy konflikto vengimu ir Privaciy interesy derinimu.

Sis privaciy interesy deklaravimo tvarkos aprasas taikomos visiems UAB
,Vilniaus vandenys” darbuotojams, iSskyrus priskirtiems darbininky
kategorijai. Darbininky kategorijai darbuotojai priskiriami pagal UAB
,Vilniaus vandenys” generalinio direktoriaus patvirtintg etaty sgrasg.
Lietuvos Respublikos Viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo 4 straipsnyje nurodyti asmenys papildomai privalo
deklaruoti privacius interesus vadovaudamiesi Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos (toliau — VTEK) sprendimu patvirtintomis taisyklémis. VTEK
nustatyta tvarka privacius interesus privalo deklaruoti Sie UAB ,Vilniaus
vandenys“ darbuotojai:

— Generalinis direktorius;

— Turintys vieSojo administravimo jgaliojimus;

— VieSojo pirkimo komisijos nariai;

— Paskirti atlikti supaprastintus pirkimus;

— Viesyjy pirkimy procedlrose dalyvaujantys ekspertai.

Darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos 2017 m. spalio 6 d. jsakymu Nr. 06-164
(19.02).

Etikos kodeksas, patvirtintas 2018-05-25 jsakymu Nr. VTA-I-86
Antikorupcijos principy sgvadas, patvirtintas 2016-03-18 jsakymu Nr. 06-40
(19.02)

Nuorodos: Lietuvos Respublikos Viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymas;
VTEK 2012 m. liepos 5 d. sprendimas Nr. KS-84 ,Dél privaciy interesy
deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy bei privadiy interesy
deklaracijos formos ID001 patvirtinimo*”;
VTEK 2017 m. birZelio 21 d. sprendimas Nr. KS-72 ,Dél VieSojo pirkimo
komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos vadovo paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, ir viesyjy pirkimy procedirose dalyvaujanciy
eksperty nusisalinimo tvarkos apraso patvirtinimo®.
Savininkas: Prevencijos skyrius
TURINYS:
1. Tvarkos aprase naudojami terminai ir SUEFUMPINIMaI c...ooviiiiiiiieieicce e 2
2. Interesy konflikty valdymo SISTEMa ......cuiiiiiiec e 2
3. Bendroveés darbuotojy jSipareigOjimai ....cciiiiiiiuiiiiiecieeeeee e 3
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Privaciy interesy deklaravimo tvarkos aprasas

4. Privaciy interesy dekIaraVvimas .........oo.oo oo, 3
5. Susipazinimas su deklaracijos tUMNNIU.........ccouiiiiiii e 4
6. DEKIAracCijy SAUBOJTIMAS ..ocuviiiii ettt ettt 4
7. Interesy konflikto vengimas ir NUSISaliNIMas ........cooviiiiiiiie e 5
8. Vadovy pareigos vengiant interesy Konflikto .......cccooviiiiiiiii e 5
9. BaigIamOSIiOS NUOSTATOS ..vviiiiiiiiiiie ettt e e et e e e e et e e e e s et a e e e e e tbraaeeeensnnees 6
1. Tvarkos apra$e naudojami terminai ir sutrumpinimai

Bendroveé UAB ,VILNIAUS VANDENYS”, centrinés buveinés
adresas: Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Spaudos g. 8-1

Aprasas Bendrovés privaciy interesy deklaravimo tvarkos
aprasas

Bendrovés interesai Suinteresuotumas, kad Bendroveé dirbty efektyviai,
patikimai ir pelningai, turéty gerg reputacija,
sprendimai bty priimami nesaliskai ir teisingai, o
priimti - geriausiai atitikty Bendrovés interesus ir
poreikius.

Privatls interesai Bendrovés darbuotojo ar jam artimo asmens
asmeninis turtinis ar neturtinis suinteresuotumas,
galintis turéti jtakos sprendimams atliekant pareigas
Bendrovéje.

Asmeninis suinteresuotumas Bendrovéje dirbancio asmens ar jam artimo asmens
moraliné skola, moralinis jsipareigojimas, turtineé ar
neturtiné nauda arba kitas panaSaus pobuldZio
interesas.

Interesy konfliktas Situacija, kai Bendrovés darbuotojas, atlikdamas
pareigas ar vykdydamas pavedima, privalo priimti
sprendimg ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti
pavedimg, kurie susije ir su jo privaCiais interesais

Artimi asmenys Bendrovés darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, kai partnerysté jregistruota teisés akty
nustatyta tvarka (toliau-partneris), taip pat jy tévai
(jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys
(jseserés), seneliai, vaikaiCiai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai

PrivaCiy interesy deklaracija ApraSe numatytas dokumentas, kurio Bendroveés
darbuotojas  pateikia  (atskleidZzia) Bendrovei
informacijg apie aplinkybes, dél kuriy gali kilt
Interesy konfliktas.

Interesy konflikty valdymo sistema

2.1 Bendrovés darbuotojy informavimas apie jiems keliamus reikalavimus, bei jiems taikomas pareigas,
susijusias su privaciy interesy derinimu ir Interesy konflikto vengimu;

2.2 Bendrovés darbuotojy privaciy interesy deklaravimas;

2.3 Bendrovés darbuotojy konsultavimas klausimais, susijusiais su privaciy interesy derinimu ir Interesy
konflikto vengimu;
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4.4

4.5
45.1

452
453
454

455
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Privaciy interesy deklaracijose esancios informacijos analizé ir konsultacijy teikimas Bendrovés
darbuotojo tiesioginiam vadovui;
Bendrovés darbuotojy priimty sprendimy papildoma kontrolé.

Bendroveés darbuotojy jsipareigojimai

Bendrovés interesy virSenybei uztikrinti Bendrovés darbuotojai jsipareigoja:

Nesaliskai, sgZiningai ir tinkamai atlikti darbines pareigas;

Nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog toks
konfliktas yra;

Priimat sprendimus vadovautis iSimtinai Bendrovés interesais, priimti tik objektyviai pagrjstus,
nesaliskus ir geriausiai atitinkancius Bendrovés poreikius sprendimus;

Nesinaudoti pareigomis asmeninei naudai gauti;

Nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis jokia su Bendrovés veikla susijusia informacija asmeninei ar
artimy asmeny naudai gauti;

Nesinaudoti ir neleisti naudotis jokia Bendrovés nuosavybe ar teisémis, Bendrovés valdomu turtu ar
teisémis ne Bendrovés interesais.

Privaciy interesy deklaravimas

Bendroveés darbuotojai, taip pat naujai Bendroveéje jdarbinami asmenys, privalo deklaruoti privacius
interesus Aprase nustatyta tvarka uzpildydamas privaciy interesy deklaracijg (Priedas Nr. 1).

Naujai Bendrovéje jdarbinami asmenys privaciy interesy deklaracijg uZpildo darbo sutarties sudarymo
metu ir pateikia jg specialiai tam skirtoje elektroningje erdvéje arba Bendrovés Organizacijos vystymo
skyriui darbuotojui popieriniu formatu. Bendroveés darbuotojai, dél kokiy nors priezasciy nedeklarave
privaciy interesy sudarant darbo sutartj, privaciy interesy deklaracijg pateikia nedelsiant, bet ne véliau
kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas po susipazinimo su Aprasu.

Jeigu pasikei¢ia Bendrovés darbuotojo Privaciy interesy deklaracijoje nurodyti duomenys arba
paaiskéja naujos aplinkybeés, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, Bendrovés darbuotojas privalo
nedelsiant, bet ne véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas pateikti naujg privaciy interesy
deklaracijg specialiai tam skirtoje elektroninéje erdvéje arba Bendrovés Organizacijos vystymo skyriui
darbuotojui popieriniu formatu.

PrivaCiy interesy deklaracijoje privalo buti atskleistos visos aplinkybés, deél kuriy gali kilti Interesy
konfliktas;

Deklaruojantis asmuo privaciy interesy deklaracijoje privalo nurodyti Siuos duomenis:

Savo vardg, pavarde, jeigu vardas ir/ar pavardé buvo pakeisti — buvusius iki pakeitimo, gimimo datg,
pareigas Bendroveéje, faktine gyvenamajg vietg, naudojamg telefono numerj ir elektroninio pasto
adresg, artimg asmenj ir jo kontaktine informacijg, per kurj galima bdty susisiekti su deklaruojanciu
asmeniu;

Juridinj asmenj, kurio dalyvis yra deklaruojantis asmuo;

Savo individualig veikla, kaip ji apibréZta Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy ir mokesciy jstatyme;
Naryste ir pareigas jmonése jstaigose, asociacijose ar fonduose, iSskyrus naryste politinése partijose ir
profesinése sgjungose.

Artimus asmenis ar kitus jam Zinomus asmenis arba duomenis, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas;
Bendrovés darbuotojai, dirbantys su Bendrovés pinigy operacijomis ir atstovaujantys Bendroveés
interesus finansy jstaigose, privalo privaciy interesy deklaracijoje pateikti informacija apie i$ tokiy
finansy jstaigy asmeniskai ar artimy asmeny naudai jgytas paslaugas, gautas naudas (gautus specialius
pasillymus, individualiai taikomas paltkanas ir pan.), turtinj ar neturtinj suinteresuotuma.
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5.5

6.2

6.3

6.4

7.2

Susipazinimas su privaciy interesy deklaracijos turiniu

Su Bendrovés darbuotojo pateikta Privaciy interesy deklaracijos turiniu privalo susipazinti darbuotojo
tiesioginis vadovas. Susipazinimo datg tiesioginis vadovas pazymi privaciy interesy deklaracijoje.
Tiesioginis vadovas, suZinojes apie naujai paaiskéjusias interesy konflikto aplinkybes, privalo apie tai
informuoti Bendrovés Prevencijos skyriy.

Bendroveés Prevencijos skyrius su darbuotojy privaciy interesy deklaracijomis susipaZzjsta iskilus
poreikiui jvertinti interesy konflikto rizikg. Prevencijos skyrius privaciy interesy deklaracijoje pateiktus
duomenis turi teise tikrinti nepaZeidZziant asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty.
Bendrovés Prevencijos skyrius, esant poreikiui, konsultuoja darbuotojg privaciy interesy deklaracijos
pildymo klausimais, turi teise teikti Zodines rekomendacijas darbuotojo tiesioginiam vadovui dél
darbuotojo nusalinimo nuo klausimo nagrinéjimo, nustacius galima interesy konflikto rizika.

Esant poreikiui Bendrovés Vidaus audito skyrius turi teise susipaZinti su Bendrovés darbuotojo
pateiktos privaciy interesy deklaracijos turiniu.

Bendrovés generalinis direktorius bet kuriuo metu turi teise susipazinti su Bendrovés darbuotojo
pateikta privaciy interesy deklaracija.

Bendrovés darbuotojas gali susipazinti su jau pateikta savo Privaciy interesy deklaracija kreipdamasis j
Bendrovés Organizacijos vystymo skyriy.

Privaciy interesy deklaracijy saugojimas

Privaciy interesy deklaracijos popieriniu formatu saugomos Bendrovés Organizacijos vystymo skyriui.
Privaciy interesy deklaracijy elektroninés versijos saugomos Bendrovés valdomoje specialiai tam
skirtoje elektroninéje erdvéje.

Privaciy interesy deklaracijos saugomos ne ilgiau nei to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai, tai yra
visg darbo sutarties laikotarpj ir vienerius metus po darbo sutarties pasibaigimo, o nustacius galima
Bendroveés ir privaciy interesy derinimo tvarkos pazeidima, iki atitinkamy teisiniy procesy pabaigos.
Pasibaigus saugojimo terminui, privaciy interesy deklaracijos turi buti sunaikintos.

Privaciy interesy deklaracijos yra konfidencialios. Privaciy interesy deklaracijoje pateikti asmens
duomenys yra tvarkomi ir saugomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo nuostatomis bei Bendrovés vidaus teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny tvarkyma ir konfidencialios informacijos valdyma. Turi bati uztikrinta, kad Privaciy interesy
deklaracijos turinys neblty prieinamas asmenims, neturintiems teisés su juo susipaZzinti. Turi bati
uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui,
taip pat, bet kokiam kitam neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

Uz tinkamg Privacdiy interesy deklaracijy saugojimg, asmens duomeny tvarkyma, saugojimo terminy
kontrole ir savalaikj Privaciy interesy deklaracijy sunaikinimg atsakingas Bendrovés Organizacijos
vystymo skyrius.

Interesy konflikto vengimas ir nusisalinimas

Sis Aprasas nereglamentuoja nusigalinimo ir nusalinimo tvarkos darbuotojams, kuriems taikomas VTEK
2017 m. birzelio 21 d. sprendimu Nr. KS-72 patvirtintas VieSojo pirkimo komisijos nariy, asmeny,
perkanciosios organizacijos vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy
procedilrose dalyvaujanciy eksperty nusisalinimo tvarkos aprasas.

Bendrovés darbuotojui draudZiama atlikti pareigas, vykdyti pavedimg, priimti sprendimg ir (ar)
dalyvauti priimant sprendimg, kuris gali bati susijes su jo privaciais interesais: draudZiama dalyvauti
visuose sprendimo arba dokumento rengimo, svarstymo ir priemimo etapuose, nepriklausomai nuo to,
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7.3

7.3.1
7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.35
7.4

8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.2

8.3

8.4

9.1
9.2

kaip Sie procesai yra jvardijami (klausimo analizavimas, pasiGlymy teikimas, sprendimy priémimas,
dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant sprendimg, dalyvavimas pasitarime, darbas komitetuose,
komisijose, grupése, neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.).

Pries pradedant sprendimo rengimg, svarstyma ar priémima arba pacios procediros metu paaiskéjus
aplinkybéms, dél kuriy kyla interesy konfliktas, Bendrovés darbuotojas privalo:

NusiSalinti nuo sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo;

Apie nusiSalinimg nedelsiant ZodZiu informuoti asmenis, kurie kartu dalyvauja rengiant, svarstant ar
priimant sprendima;

Apie nusisalinimg nedelsiant ZodZiu informuoti tiesioginj vadova ir pateikti jam uZpildytg pranesima
apie nusisalinimg (Priedas Nr. 2);

Esant kolegialiam klausimo svarstymui, reikalauti, kad nusisalinimo faktas bty tinkamai jformintas;
Palikti patalpg kurioje vyksta sprendimo rengimas, svarstymas ar priémimas.

ISimtinais atvejais, jvertines visas aplinkybes, tiesioginis vadovas gali nepriimti pareik$to nusiSalinimo ir
jpareigoti darbuotojg dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima. Tiesioginis vadovas
motyvuotg jpareigojima iSdésto rastu, kurj darbuotojas privalo vykdyti.

Vadowvy pareigos vengiant interesy konflikto

Siekdamas isSvengti galimo interesy konflikto tiesioginis vadovas privalo:

Susipazinti su pavaldZiy darbuotojy privaciy interesy deklaracijy turiniu;

Neskirti darbuotojams uzduodiy, galinCiy sukelti interesy konflikta;

Atsizvelgdamas | privaciy interesy deklaracijoje pateiktus duomenis rekomenduoti pavaldiems
darbuotojams nusisalinti, nuo atvejy, galinCiy sukelti interesy konflikto rizikg. Rekomendacijos gali biti
teikiamos tiek zodziu, tiek rastu;

Priimti pareikStus pavaldziy darbuotojy nusisalinimus nuo galimai jiems interesy konfliktg sukelianciy
klausimy sprendimo;

Uztikrinti, kad nusiSalines darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kurie
gali sukelti interesy konflikta;

Esant abejoniy, dél pavaldziy darbuotojy interesy konflikto buvimo, konsultuotis su Bendrovés
Prevencijos skyriumi;

Kilus pagrjsty abejoniy, kad Bendrovés darbuotojo dalyvavimas gali sukelti interesy konfliktg,
motyvuotu rasytiniu sprendimu (Priedas Nr. 3) nusalinti pavaldy darbuotojg nuo konkreciy sprendimy
rengimo, svarstymo ar priemimo.

Kilus pagrjsty abejoniy, kad Bendroveés darbuotojo dalyvavimas gali sukelti interesy konfliktg, taciau jis
nenusisalino, o tiesioginis vadovas jo nenusalino, Prevencijos skyrius informuoja Bendroveés generalinj
direktoriy.

Kilus pagrjsty abejoniy, kad Bendrovés darbuotojo dalyvavimas gali sukelti interesy konfliktg,
Generalinis direktorius motyvuotu rasytiniu sprendimu (Priedas Nr. 3) turi teise nusalinti bet kurj
Bendrovés darbuotojg nuo konkreciy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo.

ISimtinais atvejais, jvertines visas aplinkybes, tiesioginis vadovas gali atsisakyti priimti darbuotojo
pareikstg nusisalinimg ir jpareigoti darbuotojg dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant
sprendima. Tiesioginis vadovas motyvuotg jpareigojimg isdésto rastu, kurj darbuotojas privalo vykdyti.

Baigiamosios nuostatos

Uz Privaciy interesy deklaracijoje nurodyty duomeny teisinguma yra atsakingas deklaruojantis asmuo.
Bendrovés darbuotojai uZ Siose taisyklése nustatyty reikalavimy paZeidimus atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty ir Bendrovés vidaus teisés akty nustatyta tvarka.
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9.3  Privadiy interesy deklaracijos neuzpildymas, pasikeitus duomenims ar paaiskéjus naujoms aplinkybéms
atnaujintos privaciy interesy deklaracijos nepateikimas, duomeny nepateikimas, dalies duomeny
pateikimas, melagingy duomeny pateikimas Privaciy interesy deklaracijoje, taip pat Aprase numatyty
pareigy nevykdymas yra laikytinas Siurksc¢iu darbo drausmés pazeidimu.

9.4  ApraSo nustatytos tvarkos laikymosi kontrolé pavedama Bendrovés Prevencijos skyriui.
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Privaciy interesy deklaravimo tvarkos apraso
Priedas Nr. 1

UAB , VILNIAUS VANDENYS“
DARBUOTOJO PRIVACIY INTERESY DEKLARACIJA

20 m. men. d.

Privaciy interesy deklaracijoje privalo biti atskleistos visos aplinkybés, dél kuriy gali kilti Interesy
konfliktas.

1. UzZpildykite:

Eil.Nr. | Klausimas Atsakymas
Vardas ir pavarde
1
Jeigu vardas ir/ar pavardé buvo
2 pakeisti-nurodykite buvusius iki
keitimo
Gimimo data
3
UZimamos pareigos ir padalinys
4
Faktinés gyvenamosios vietos
5 adresas
Naudojamo telefono numeris
6
Naudojamas elektroninio pasto
7 adresas
Kontaktinis asmuo ir jo
8 naudojamas telefono numeris

2. Ar esate susijes su kitomis jmonémis, jstaigomis, organizacijomis, asociacijomis, fondais ir pan.
(turite darbo santykiuy, esate steigéjas, akcininkas, savininkas, dalininkas, narys, tikrasis narys,
iSrinktas j valdymo organus)? Ar verciatés individualia veikla?




TAIP

NE

Jei pazyméjote , Taip“, uZpildykite Zemiau esancia lentele:

Jmonés, jstaigos, organizacijos, asociacijos fondo
ar kt. pavadinimas, individualios veiklos pobudis

Kaip esate susijes (Jasy statusas organizacijoje,
kiti reikSmingi duomenys)

3. ArJums Artimi asmenys uZsiima veikla, dél kurios galéty kilti Interesy konfliktas (turi darbo
santykiy, yra jmonés steigéjas, akcininkas, savininkas, dalininkas, narys, tikrasis narys,

komanditorius, iSrinktas j tarybga, valdybg, revizijos komisija, verciasi individualia veikla ir pan.)

TAIP

NE

Jei pazyméjote ,Taip“, uzpildykite Zemiau esancia lentele:

vardas,
giminystés rysys

Asmens pavardé ir
asociacijos

pavadinimas,

Imonés, jstaigos, organizacijos,
fondo ar kt.

veiklos pobudis

Kaip artimas asmuo susijes (jo

statusas  organizacijoje, kit

individualios | reikSmingi duomenys)

4. ArJums Artimi asmenys dirba Bendrovéje?

TAIP

NE

Jei pazyméjote , Taip“, uZpildykite Zemiau esancia lentele:

Artimo asmens vardas, pavardé ir giminystés
rysys

Bendrovés padalinio pavadinimas




5. ArlJas bei Jums Artimi asmenys turéjo/turi darbo santykiy (ar kitaip susije) su Bendrovés
vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujanéiose/dalyvavusiose jmonése, jstaigose ar kitose
organizacijose?

TAIP NE

Jei pazyméjote ,Taip“, uzpildykite Zemiau esancia lentele:

Asmens vardas, pavardé ir | Jmonés, jstaigos ar kt. | Informacija apie sudaryta
giminystés rysys organizacijos pavadinimas (numatomga sudaryti) sandorj

Suprantu, kad Bendrové turi teisétg interesg gauti, tvarkyti, tikrinti mano asmens duomenis. Todél
sutinku, kad Bendrové visg darbo sutarties laikotarpj ir vienerius metus po darbo sutarties pasibaigimo, o
nustacius galimg Bendrovés ir Privaciy interesy derinimo tvarkos pazeidima, iki atitinkamy teisiniy procesy
pabaigos, turéty teise tikrinti mano asmens duomenis.

Sutinku, kad Sie duomenys bty tvarkomi, siekiant uZtikrinti reikalavimg tinkamai jgyvendinti
technines ir organizacines priemones Bendrovés teikiamy paslaugy saugumui. Sutinku, kad Bendroveé
naudoty mano asmens duomenis tinkamo ir efektyvaus Bendrovés vidaus administravimo bei Bendrovés,
kaip darbdavio teisiy ir prievoliy vykdymo tikslais, bei teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka pateikty
mano asmens duomenis tretiesiems asmenims.

Pasikeitus duomenims ar paaiskéjus naujoms aplinkybéms jsipareigoju nedelsiant ( bet ne véliau
kaip per 7 kalendorines dienas) Bendrovés Organizacijos vystymo departamentui pateikti atnaujintg
Privaciy interesy deklaracijg bei suteikti visg informacija, kuri Bendrovei bitina dél mano einamy pareigy
pobidzio.

AS,
pareiskiu, kad visi Privaciy interesy deklaracijoje pateikti klausimai yra suprantami, mano pateikti atsakymai

j klausimus yra iSsamds ir teisingi.

Suprantu, kad Privaciy interesy deklaracijos neuzpildymas, pasikeitus duomenims ar paaiskéjus
naujoms aplinkybéms atnaujintos Privaciy interesy deklaracijos nepateikimas, duomeny nepateikimas,
dalies duomeny pateikimas, melagingy duomeny pateikimas Privaciy interesy deklaracijoje, taip pat Aprase
numatyty pareigy nevykdymas yra laikytinas Siurksciu darbo drausmeés pazeidimu.

(vardas, pavardé) (data) (parasas)




Privaciy interesy deklaravimo apraso tvarkos
Priedas Nr. 2

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

(data)

(vieta)

(pareigos, vardas, pavarde)
nusisalinu nuo sprendimo / pavedimo / pasitilymo / dalyvavimo komisijoje ........ccccceeveervierieennennen.

(sprendimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo, komisijos pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrin¢jimo ar priémimo proceduros, kadangi mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagriné¢jant ar priimant §j sprendima / pasitilyma / vykdant pavedima / dalyvaujant
posédyje gali sukelti interesy konflikta.



Privaciy interesy deklaravimo apraso tvarkos
Priedas Nr. 3

NUSALINIMAS

(data)

(vieta)

(pareigos, vardas, pavarde)
nusalinu nuo sprendimo / pavedimo / pasitilymo / dalyvavimo Komisijoje ..........cceevueeveeriieenieeneeennen.

(pareigos, vardas, pavardé)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo proceduros, kadangi Sio asmens dalyvavimas
rengiant, svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendimg / pasitilyma / vykdant pavedimg /
dalyvaujant posédyje gali sukelti interesy konflikta.



