Diskriminacija ir priekabiavimas darbe

2017 m. spalio 6 d. Bendroveéje jsigaliojo Lyciy lygybés ir jvairovés politika, jtvirtinanti tam tikrus svertus
ir mechanizmus, uztikrinancius diskriminavimo ar priekabiavimo prevencijg, jy tyrimo organizavimg bei
asmeny, pazeidusiy Sig politikg, atsakomybe.

Diskriminacija — tai Zmogaus teisiy apribojimas dél priklausymo kokiai nors visuomenés grupei.
Diskriminuoti, reiSkia asmenis vertinti pagal situacijas skirtingai, kai skirtumo tarp jy néra. Batent dél tokiy
pozymiy Zmogus arba Zmoniy grupé netenka jstatymu garantuoty teisiy bei galimybiy Sias teises realizuoti.
Zmoneés gali bati diskriminuojami dél prigimtiniy ar véliau jgyty savybiy ar poZzymiy: lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimo ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos. Siy savybiy ir poZymiy sgrasas, numatytas LR lygiy galimybiy
jstatyme, yra baigtinis ir, PS nuomone, atsakomybe uZtraukia tik tokiu atveju, jeigu asmuo buvo
diskriminuojamas tik dél nurodyty poZzymiy. Jei galima jZvelgti tam tikry priekabiavimo pozymiy, pavyzdzZiui,
dél netinkamos aprangos ar nepatenkinamy darbo rodikliy, atsakomybé pagal Lygiy galimybiy jstatymg
nebus taikoma. Manytume, kad tokiu atveju galima jZvelgti ne tiek lygiy galimybiy, kiek etikos principy -
pagarbos, nesaliSkumo, pavyzdingo elgesio - paZzeidima, vykdant darbo pareigas.

Diskriminacija yra prieSingi teisei veiksmai, dél kuriy Zmogui sumaZinamos arba atimamos lygios
galimybés realizuoti savo teises vienodomis sglygomis su kitais asmenimis. Asmens diskriminacijg draudZia
LR Konstitucija, nustatanti, kad jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms ar pareigiinams visi
asmenys yra lygis. Nediskriminavimas — tai jpareigojimas visus asmenis traktuoti vienodai, neatsizvelgiant j
jyindividualius poZzymius. Siekiant identifikuoti diskriminacijg, bGtina palyginti kelis Zmones: ar jie yra vienodi
savo pozymiais, teisémis ir galimybémis ir ar identiskoje situacijoje su jais elgiamasi vienodai.

Diskriminacija yra tiesioginé (pvz., nepriimama j darbg dél lyties) ir netiesioginé (pvz., nors nepriimama j
darba dél lyties, oficialiai nurodomos kitos priezastys).

Darbdavys privalo:

e Priimdamas j darbg taikyti vienodus atrankos kriterijus;

e Sudaryti vienodas darbo sglygas, teikti vienodas lengvatas;

e Naudoti vienodus veiklos vertinimo ir atleidimo is darbo kriterijus;

e Uz tokj pat darbg mokeéti vienodg darbo uzmokestj;

e Imtis priemoniy, kad darbuotojas nepatirty diskriminavimo ir nebity persekiojamas dél jo skundo;

e Imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems bity sudarytos salygos jsidarbinti, siekti karjeros,

tinkamai pritaikyti patalpas;

e  Uztikrinti, kad darbuotojas nepatirty seksualinio priekabiavimo.

Diskriminacija nelaikomi Sie jstatymo numatyti apribojimai kai kuriems asmenims dél:

e Amiziaus irissilavinimo cenzo;

e Reikalavimo mokeéti valstybine kalbg;

e Draudimo dalyvauti politinéje veikloje;

e Skirtingy teisiy, neturintiems ir turintiems pilietybés;

e Specialiy priemoniy sveikatos apsaugos, darbo apsaugos srityse;

e Atskiry sporto varzyby nejgaliesiems ir kt.



Seksualinis priekabiavimas

IS visy diskriminacijos formy, labiausiai paplitusi diskriminavimo forma darbe — diskriminacija dél Iyties.
|statymas draudzia diskriminacijg dél lyties, iSskyrus:

e Motery apsauga néstumo, gimdymo, vaiko maitinimo metu;

e Tik vyrams taikoma karine prievole;

e Skirtingg motery ir vyry pensinj amziy;

e Moterims taikomus Zzmoniy saugos darbe reikalavimus;

e Tam tikrg darbg, kurj gali atlikti tik konkrecios lyties asmuo;

e Skirtingg tam tikry bausmiy vykdymo tvarka ir sglygas.

Dél fiziologiniy ypatybiy moterys kartais atsiduria tam tikroje prastesnéje padétyje negu vyrai ir gali
patirti priekabiavimo atvejus, todél seksualinio priekabiavimo aukomis jos tampa dazniau, o priekabiautojai,
kaip taisyklé, vyrai, kuriy socialinés galios daugelyje sriciy yra didesnés. Seksualinis priekabiavimas, kaip ir
priekabiavimas dél lytinés orientacijos, neabejotinai neigiamai jtakoja asmens psichine ir fizine sveikata.
Seksualinis priekabiavimas — tai nepageidaujamas, uzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas
seksualinio pobidzio elgesys, kai dél lyties siekiama patenkinti savo ambicijas ar seksualinius interesus arba
siekiama sukurti, arba sukuriama bauginanti, prieSiSka atmosfera, tuo paciu jZeidZiamas ir asmens orumas.
Toks priekabiavimas yra nepageidaujamas aukai, jg Zeminantis ir jZeidZiantis dél ko paprastai auka atsiduria
nepalankioje darbo aplinkoje.

Jeigu priekabiavimo auka biina asmuo paprastai priklausomas nuo vadovo — tai priekabiautojas yra tas
asmuo, kuris turi didesnes ekonomines, socialines galias aukos atzvilgiu ir kuris leidZia sau pasiSaipyti ir jZeisti.
Priekabiautojas daZniausiai vykdo psichologinj spaudima, duodamas suprasti, kad atsilygins geresniu darbu,
paaukstinimu pareigose, paskatinimu, lengvatomis ir pan. Praktikoje seksualinis priekabiavimas pasireiskia
veiksmais, vercianciais auka jaustis nepatogiai ir nemaloniai: tariamai atsitiktiniais nepageidaujamais
asmeninés erdvés pazeidimais, netgi pernelyg ilgai trunkanciais nedalykinio pobidzZio pasisveikinimais,
seksistiniais pajuokavimais, seksualinio pobldzio komplimentais, provokuojanciais Zvilgsniais, asmens kino
ar seksualiniy ypatybiy aptarinéjimu, seksualinio pobidZio insinuacijomis ar veiksmais, vulgaraus turinio
laiskais ar pasitlymais, uzuominomis ar fiziniu elgesiu ir t. t. ir pan.

Taigi, seksualiniam priekabiavimui, kaip teisés pazeidimui, badingi poZzymiai:

e Priekabiavimas vyksta dél asmens lyties;

e Toks elgesys nepageidaujamas aukai;

e Pasekmé — pakenkta asmens orumui, sukurta Zeminanti, jZeidZianti, kartais bauginanti aplinka.

Ne visi asmenys vienodai reaguoja j seksualinj priekabiavimg: dauguma motery dazniausiai jauciasi
pazemintos, jZeistos ar nepilnavertés, kai kurios sutrikusios. Kartais jos tylédamos kencia nemalonius
priekabiautojo iSpuolius ar jZeidinéjimus, vengdamos neigiamy pasekmiy karjerai, mokslui ar norédamos
iSvengti apkalby. Iki Siol galima isgirsti nuomone, kad moterys dél savo patrauklios iSvaizdos, laisvesnio
bendravimo ar kiing iSrySkinancios aprangos , pacios kaltos“. Tai neteisinga nuomoné.

Skundy tyrimas

Tiriant asmens pateiktg skunda, renkami jrodymai. Jrodymai tai yra tokie faktiniai duomenys, kuriais
remiantis galima nustatyti: padarytas teisés pazeidimas ar ne, ar dél jo padarymo tas asmuo kaltas ar ne, taip
pat kitas aplinkybes. Jrodymy rinkimas paprastai blina gana sudétingas, nes priekabiavimas dazniausiai vyksta
tet-a-tet tarp dviejy asmeny, todél tikétina, kad abiejy Sio veiksmo dalyviy paaiskinimai bus priestaringi.

Jrodymais, atliekant skundo tyrimg, gali bGti: nuotraukos, garso ar vaizdo jrasai, liudytojy parodymai,
specialisto, pavyzdZiui, psichologo iSvada ar paaiSkinimai, daiktiniai jrodymai — dovanos, rasteliai, laiskeliai,
piesiniai, eilérasciai, Zinutés telefone ar el. laisSkai kompiuteryje, fotonuotraukos, atvirukai, piesiniai ir t. t.
Skundo tyrimas turi bati atliekamas greitai ir objektyviai, maksimaliai iSlaikant konfidencialumg, t. .
pasaliniams neplatinant informacijos apie skundo dalyka, auka, priekabiautojg bei tiriamas aplinkybes. Jei
pasiskundes asmuo pageidauja tik sudrausminti priekabiautojg ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje,



jis gali prasyti neskelbti pavardés priekabiautojui. Tokiu atveju, tyrimas atliekamas, o asmens duomenys
tyrimo metu neatskleidziami.

Kadangi pareiskeéjui kartais sunku suvokti, ar jis tikrai patyré diskriminacijg, skunda tiriantis darbuotojas
turi jam padéti suvokti jvykius, juos jvertinti ir nuspresti, kokiy priemoniy imtis, paaiskinti, kaip
priekabiavimas apibréziamas teisés aktuose, kada kokie veiksmai uztraukia atsakomybe. Pareiskéjo apklausos
metu siekiama iSsiaiSkinti kuo daugiau detaliy ir aplinkybiy, kartu aptariama visa skundo tyrimo strategija,
skundo tyrimo pasekmés ir eiga.

Svarbu, kas yra apskystasis asmuo, kokias pareigas jis uzima Bendrovéje. Jeigu jis yra, pavyzdziui, vienas
iS Bendrovés vadovy, tikétina, kad atlikti objektyvy ir nesaliska skundo tyrimg baty komplikuota dél tyrimo
SaliSkumo ar jo iSvady ignoravimo. Todél, jei diskriminacijos auka jaucia nepasitikéjima dél tirianciojo skunda
veiksmy arba jtaria SaliSkumu, tokiu atveju reikia patarti jam su oficialiu skundu kreiptis j Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybg.

Labai svarbi ir ta aplinkybé, kad nagrinéjant skundus dél diskriminacijos, preziumuojama, kad
diskriminacijos faktas buvo, t. y. nekaltumo prezumpcija netaikoma ir skundzZiamasis asmuo pats turi jrodyti,
kad lygiy galimybiy principo jis nepazeidé.

Kiekvienas tyrimas dél diskriminacijos yra puiki prevenciné, drausminanti ir aukléjamoji priemoné net ir
tuo atveju, jei pats diskriminavimo faktas nenustatomas.

Atsakomybé

BaudZiamojo kodekso 152 straipsnis nurodo: ,Tas, kas siekdamas seksualinio bendravimo ar
pasitenkinimo vulgariais ar panasiais veiksmais, pasitlymais ar uZuominomis priekabiavo prie pagal tarnybg
ar kitaip priklausomo asmens, padaré baudziamajj nusizengimg ir baudziamas bauda arba laisvés apribojimu,
arba aresStu”. Bltina pazyméti, kad uZ Sig nusikalstamg veika atsakomybé kyla tik tuo atveju, kai yra
nukentéjusiojo skundas ar prokuroro reikalavimas.

Darbo kodeksas numato, kad motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas yra
priskiriamas prie Siurk$ciy darbo pareigy pazeidimy, uz kurio padaryma darbuotojai gali bati atleidziami is
darbo.

Asmuo, patyres diskriminacija, turi teise reikalauti i$ kalty asmeny atlyginti turtine ar neturtine Zala.




