\A, PATVIRTINTA

. 2022-03-28 Nr. VTA-122-60
Vilniaus vandenys

GENERALINIS DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL VIDINIAIS INFORMACIJOS KANALAIS GAUTY PRANESIMY APIE PAZEIDIMUS TVARKYMO APRASO
PATVIRTINIMO

Atsizvelgiant j tai, kad nuo 2022 m. vasario 15 d. jsigaliojo naujos redakcijos Lietuvos Respublikos
praneséjy apsaugos jstatymas ir siekdamas uztikrinti jo funkcionavimg bei jgyvendinimg Bendrovéje,
reglamentuoti pranesimy pateikimo ir tyrimo tvarka, informacijg pateikusiy asmeny apsaugos bei skatinimo
priemones:

1. Tvirti nu Vidiniais informacijos kanalais gauty pranesimy apie paZeidimus tvarkymo aprasa
(toliau — Tvarkos aprasas) (pridedama).

2. Nustatau, kad uz Sio jsakymo vykdyma atsakingi prevencijos specialistai, kontrole vykdo
Prevencijos skyriaus vadovas.

3. Jpareigoju padaliniy vadovus supaZindinti su Siuo patvirtintu Tvarkos apraSu tik tuos
darbuotojus, kurie neturi kompiuterizuotos darbo vietos.

4. Pripazjstunetekusiu galios Bendrovées generalinio direktoriaus 2019 m. rugpjacio 2 d. jsakyma

5.Pavedu Komunikacijos skyriui Tvarkos aprasg paskelbti Bendrovés interneto svetaingje.

Laikinai einantis generalinio direktoriaus pareigas Saulius Savickas

Rengé: T. Maciulis, el. p. tomas.maciulis@vv.lt
Bendras supazindinimas: visi bendrovés darbuotojai


mailto:tomas.maciulis@vv.lt
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VIDINIAIS INFORMACIJOS KANALAIS GAUTY PRANESIMY APIE PAZEIDIMUS TVARKYMO APRASAS
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Taikymo sritis
Susije teisés aktai

Turinys
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1.

Nustatyti
konfidencialumo uztikrinimo tvarka.

Aprasas taikomas visiems UAB ,Vilniaus vandenys” darbuotojams.
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymas.

informacijos apie paZeidimus vidiniais kanalais teikimo, tyrimo, tvarkymo ir

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas.
UAB ,,Vilniaus vandenys” kolektyviné darbo sutartis.

UAB ,Vilniaus vandenys” darbo tvarkos taisyklés.

SPECIALIOSIOS SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

PRANESIMY TEIKIMO TVARKA

PRANESIMUY NAGRINEJIMAS

DRAUDIMAS DARYTI NEIGIAMA POVEIK] ASMENIMS, PATEIKUSIEMS INFORMACIJA APIE PAZEIDIMUS
KONFIDENCIALUMO UZTIKRINIMAS

ATLYGINIMO SALYGOS IR SKYRIMAS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

PRIEDAI

SPECIALIOSIOS SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

Aprasas

Asmuo, pateikes
informacija
Atlyginimas

Bendrové
|statymas
Kompetentinga
institucija
Konfidencialumas

Pazeidimas

Pranedéjas

PraneSimas

Pagalbininkas

Asmuo, kuris pateikia informacijg apie PaZeidimg Bendrovéje, su kuria jj sieja ar siejo darbo
arba sutartiniai santykiai (konsultavimo, rangos, stazuotés, praktikos, savanorysteés ir pan.).
Kolektyvinéje darbo sutartyje numatyta premija, skiriama darbdavio iniciatyva uz darbuotojo
asmeninj indélj j Bendrovés veiklos rezultatus.

UAB ,Vilniaus vandenys.”

Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymas.

Lietuvos Respublikos prokuratdra.

Bendrovés darbuotojy veiklos principas, kuriuo uztikrinama, kad informacijg apie Pazeidimg
pateikusio asmens duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidZianti
informacija tvarkomi tik darbo atlikimo tikslais ir kad $i informacija neatskleidZziama tretiesiems
asmenims, iSskyrus Jstatyme nustatytus atvejus.

Bendrovéje galblt rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis,
tarnybinis nusizengimas ar darbo pareigy paZeidimas, taip pat SiurkStus privalomy Bendroveés
etikos normy pazeidimas ar kitas grésme viesajam interesui keliantis arba jj paZeidziantis teisés
pazeidimas, apie kuriuos asmuo suzino i$ savo turimy ar turéty darbo santykiy arba sutartiniy
santykiy su Bendrove.

Asmuo, pateikes informacija,
prokuratdra, pripaZzjsta praneséju.
Jstatyme ir Vyriausybés nutarime nustatytos formos reikalavimus arba laisvos formos
kreipimasis j Kompetentingg institucija ar Kompetentingg subjekty, kuriame pateikiama
konkreti informacija apie PaZeidimg, atitinkanti Jstatyme nustatytus poZymius.

Fizinis asmuo, kuris padeda informacijg apie pazeidimg pateikian¢iam asmeniui ir kurio pagalba

kurj Kompetentinga institucija — Lietuvos Respublikos
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turéty bati konfidenciali.

Vidinis Bendrovés nustatyti praneSimo teikimo bddai: , intraneto svetainéje, pasirinkus nuorodg
informacijos »,Neblk abejingas — pranesk!”, arba Bendrovés Prevencijos skyriaus telefonais.

kanalas

Vyriausybés Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 14 d. nutarimas Nr. 1133 ,Dél Lietuvos
nutarimas Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo” 2022-02-18 redakcija.

2. PRANESIMY) TEIKIMO TVARKA

2.1. Informacija apie pazeidimus teikiama siekiant apsaugoti viesgjj interesg. Informacijos pateikimas siekiant apginti
iSskirtinai asmeninius interesus nelaikomas Pranesimu.

2.2. Pagal §j Jstatymg informacija apie Pazeidimus teikiama dél:

2.2.1. pavojaus visuomeneés saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai;

2.2.2. pavojaus aplinkai;

2.2.3. kliudymo arba neteiséto poveikio teisésaugos institucijy atliekamiems tyrimams ar teismams vykdant teisingumg;

2.2.4. neteisétos veiklos finansavimo;

2.2.5. neteiséto ar neskaidraus viesyjy Iésy ar turto naudojimo;

2.2.6. neteisétu badu jgyto turto;

2.2.7. padaryto paZeidimo padariniy slépimo, kliudymo nustatyti padariniy mastg;

2.2.8. pazeidimy, nurodyty Lietuvos Respublikos teisingumo ministro patvirtintame sgraSe, parengtame atsizvelgiant j
Direktyvoje (ES) 2019/1937 nurodyty Europos Sgjungos teisés akty taikymo sritj (nuostatos dél finansiniy paslaugy, pinigy
plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos, transporto apsaugos ir aplinkos apsaugos);

2.2.9. kenkimo Europos Sajungos finansiniams interesams, kaip nurodyta Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 325
straipsnyje ir iSsamiau apibtdinta susijusiose Europos Sgjungos priemonése (sukciavimas);

2.2.10. pazeidimy, susijusiy su vidaus rinka, kaip nurodyta Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 26 straipsnio 2 dalyje,
jskaitant Europos Sajungos konkurencijos ir valstybés pagalbos taisykliy pazeidimus, taip pat su vidaus rinka susijusius
pazeidimus dél veiksmy, kuriais paZzeidziamos pelno mokescio taisyklés, arba susitarimus, kuriais siekiama jgyti mokestinj
pranasuma, kenkiantj taikytinos pelno mokescio teisés dalykui arba tikslui;

2.2.11. kity pazeidimy.

2.3. Kai informacijg apie paZeidimg pateikiantis asmuo Jstatyme nustatyta tvarka pateikia informacija, susijusig su komercine
(gamybine) paslaptimi, profesine paslaptimi, banko paslaptimi, jstaigos konfidencialia informacija ar informacija apie privaty
asmens gyvenima, Sis informacijos pateikimas nelaikomas komercinés (gamybinés) paslapties, banko paslapties,
konfidencialios informacijos ar informacijos apie privaty asmens gyvenimg atskleidimu. Viesai informacija apie pazeidima gali
blt teikiama siekiant pranesti apie gresiantj pavojy Zmoniy gyvybei, visuomenés sveikatai ar aplinkai, kai siekiant uzkirsti
kelig tokiai grésmei batina imtis skubiy veiksmy ir dél laiko stokos néra galimybiy apie paZeidimg pranesti kitais bldais arba
kitais bddais pranesus apie paZeidimg nebuvo laiku imtasi reikiamy veiksmy. Taip pat atvejus, kai profesine paslapt]
sudarancios informacijos pateikimas kompetentingai institucijai prieStarauty atskiras profesines veiklas reglamentuojantiems
jstatymams ir Europos Sgjungos teisei.

2.4. Informacijg apie paZeidimg pateikusiam asmeniui dél informacijos pateikimo neatsiranda jokia sutartiné ar deliktiné
atsakomybé, taip pat atsakomybé dél garbés ir orumo jZeidimo, dél SmeiZto, jeigu, Sio jstatymo nustatyta tvarka teikdamas
informacijg apie paZzeidima, jis pagrjstai mané, kad teikia teisingg informacija.

2.5. Informacijg apie paZzeidima pateikiantis asmuo u? Zalg, atsiradusig dél informacijos pateikimo, atsako tik tokiu atveju, kai
jrodoma, kad asmuo negaléjo pagrjstai manyti, kad jo teikiama informacija apie paZzeidima yra teisinga.

2.6. Jeigu informacijg apie pazeidimg pateikiantis asmuo informacijg pateiké anonimiskai, Jstatymo 8 straipsnyje nustatytos
apsaugos, skatinimo ir pagalbos priemoneés taikomos tais atvejais, kai jo tapatybé buvo atskleista ir bUtina jj apsaugoti nuo
neigiamo poveikio.

2.7. Zinomai melagingos informacijos, taip pat valstybés, tarnybos ar profesine paslaptj sudarancios informacijos apie
paZeidima pateikimas nesuteikia informacijg apie paZeidima pateikusiam asmeniui garantijy pagal §j Jstatyma. Zinomai
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melagingg informacijg pateikes arba valstybés, tarnybos ar profesine paslaptj atskleides asmuo atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

2.8. Asmuo informacija apie paZzeidima gali pateikti:

2.8.1. Jstaigoje per vidinj informacijos apie paZeidimus teikimo kanalg;

2.8.2. kompetentingai institucijai tiesiogiai;

2.8.3. viesai.

2.9. Asmuo turi teise informacijg pateikti vidiniu informacijos kanalu uZpildydamas Vyriausybés nutarimu patvirtintos formos
pranesSimg apie pazeidima (1 priedas), atvykus j Prevencijos skyriy arba apie PaZeidimg pranesti laisvos formos praneSimu,
kuriame turi bUti pateikta Apraso 2.10. punkte nurodyta informacija. Pranesimo formoje prasomi pateikti asmens duomenys
reikalingi Kompetentingai institucijai asmeniui identifikuoti sprendziant klausimg dél praneséjo statuso jam suteikimo ir yra
saugomi ne trumpiau kaip penkerius metus nuo paskutinio priimto sprendimo nagrinéjant informacijg apie pazeidima.

2.10. Informacija apie Pazeidimg pateikes asmuo nurodo:

2.10.1. konkrecias faktines pazeidimo aplinkybes;

2.10.2. asmenj, kuris rengiasi dalyvauti, dalyvauja ar dalyvavo darant pazeidimg;

2.10.3. ar apie §j pazeidima jis jau pranesé; jeigu pranesé, kam buvo pranesta ir ar buvo gautas atsakymas;

2.10.4. savo vardg, pavarde, asmens kodg arba gimimo datg, jeigu asmens kodo neturi, — kontaktinius duomenis.

3. PRANESIMY NAGRINEJIMAS

3.1. Bendrovés vidiniu informacijos kanalu gautus pranesimus registruoja Prevencijos skyriaus atsakingas asmuo.

3.2. Informacijg pateikusiam asmeniui pageidaujant, Prevencijos skyrius nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng,
rastu patvirtina pranesimo gavimo fakta.

3.3. Vidiniu informacijos kanalu gaves pranesima, Prevencijos skyrius imasi vertinti pranesime pateiktg informacija ir turi
priimti vieng i Siy sprendimy:

3.3.1. jei gauta informacija leidZia pagrjstai manyti, kad yra rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis
nusizengimas arba kitas pazeidimas, Prevencijos skyrius ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos,
persiuncia gautg informacijg apie galimus paZeidimus jgaliotai tirti institucijai be asmens, pateikusio informacijg apie
PaZeidima, sutikimo ir apie tai informuoja $j asmenj;

3.3.2. nagrinéti pranesime pateiktg informacijg apie Pazeidimg;

3.3.3. nenagrinéti pranesime pateiktos informacijos, nurodant sprendimo motyvus.

3.5. Prevencijos skyrius turi teise nenagrinéti pranesime pateiktos informacijos, kai:

3.5.1. ji grindziama akivaizdziai tikrovés neatitinkanciais faktais;

3.5.2. asmuo kreipiasi pakartotinai dél ty paciy aplinkybiy, kurios jau buvo istirtos Sio Apraso numatyta tvarka ir dél jy buvo
priimtas sprendimas.

3.6. Prevencijos skyrius vykdo Sias funkcijas:

3.6.1. analizuoja ir tiria vidiniu kanalu gautg informacija;

3.6.2. uztikrina vidiniu kanalu gautos informacijg apie Pazeidimg pateikusio asmens Konfidencialumg;

3.6.3. bendradarbiauja su Bendrovés darbuotojais, padaliniais, Kompetentingomis institucijomis, teikdamas ir (ar) gaudamas
bdting informacijg;

3.6.4. atlieka kitas Jstatyme ir Vyriausybés nutarime nustatytas funkcijas.

3.7. Prevencijos skyrius, vykdydamas jam priskirtas funkcijas, privalo:

3.7.1. vidiniu kanalu gaves informacijg apie pazeidimg, jg pateikusiam asmeniui pageidaujant nedelsdamas rastu informuoja
§j asmenj apie tokios informacijos gavimo faktg;

3.7.2. Kompetentingas subjektas ne veéliau kaip per 10 darbo dieny nuo informacijos apie pazeidimg gavimo patvirtinimo
rastu informuoja tokig informacijg pateikusj asmenj apie priimtg sprendimg dél informacijos nagrinéjimo. Sprendimas
nenagrinéti informacijos apie paZeidima turi buti motyvuotas;

3.7.3. baiges nagrinéti informacija apie pazeidimg, ne véliau kaip per dvi darbo dienas rastu informuoja informacijg apie
pazeidimg pateikusj asmenj apie priimtg sprendimg, nagrinéjimo rezultatus ir veiksmus, kuriy buvo imtasi ar planuojama
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imtis, nurodo priimto sprendimo apskundimo tvarkg. Nustacius paZeidimo padarymo faktg, kompetentingas subjektas
informuoja informacija apie pazeidima pateikusj asmenj apie pazeidimg padariusiems asmenims taikytg atsakomybe.

3.7.4. Jei informacijg apie paZeidimg pateikes asmuo negavo atsakymo arba jstaigoje nebuvo imtasi veiksmy reaguojant j
pateiktg informacijg apie paZeidimg, jis turi teise tiesiogiai kreiptis ] Kompetentingg institucijg — Lietuvos Respublikos
prokuratdrg ir pateikti nustatytos formos pranesima apie pazeidima (priedas Nr.1).

3.8. Informacija apie paZeidima, neatitinkanti Jstatyme nurodyty salygy taip pat informacija, pateikta siekiant apginti
iSskirtinai asmeninius interesus, nelaikoma pranesimu ir nagrinéjama kity teisés akty nustatyta tvarka.

4. DRAUDIMAS DARYTI NEIGIAMA POVEIK] ASMENIMS, PATEIKUSIEMS INFORMACIJA APIE PAZEIDIMUS

4.1. DraudZiama daryti neigiamg poveikj asmenims, pateikusiems informacijg apie PaZeidima.

4.2. Draudimas daryti neigiamg poveikj galioja nuo informacijos pateikimo dienos, nepriklausomai nuo to ar asmuo buvo
pripazintas praneséju.

4.3. DraudZiamos neigiamo poveikio priemonés yra Sios:

4.3.1. laikinai nusalinti jj nuo pareigy;

4.3.2. atleisti iS darbo ar tarnybos;

4.3.3. sustabdyti perkélimg j aukStesnes pareigas;

4.3.4. perkelti j zemesnes pareigas ar kitg darbo vietg;

4.3.5. nepakeisti terminuotos darbo sutarties j neterminuotg darbo sutartj, kai darbuotojas turi teiséty lUkesciy, kad jam bus
pasitlytas nuolatinis darbas;

4.3.6. nepratesti terminuotos darbo sutarties arba terminuotg darbo sutartj nutraukti anksciau laiko;

4.3.7. bauginti;

4.3.8. imtis prievartos;

4.3.9. priekabiauti;

4.3.10. apriboti galimybe dalyvauti anksciau jprastoje formalioje ar neformalioje veikloje ar pasalinti i$ jos;

4.3.11. diskriminuoti;

4.3.12. grasinti susidoroti;

4.3.13. apriboti karjeros galimybes;

4.3.14. sustabdyti mokymus;

4.3.15. sumazinti darbo uZzmokestj;

4.3.16. nepagrjstai pakeisti darbo laikg arba nepagrjstai pavesti papildomas uzduotis ar perduoti jas atlikti kitiems asmenims;
4.3.17. kelti abejones dél kompetencijos;

4.3.18. neigiamai vertinti veiklos rezultatus arba teikti neigiama atsiliepimg apie darbuotojg;

4.3.19. perduoti tretiesiems asmenims neigiamga informacijg apie jj, dél kurios ateityje asmuo gali nerasti darbo tame
sektoriuje ar pramonés Sakoje;

4.3.20. panaikinti teise dirbti su valstybés ar tarnybos paslaptj sudarancia informacija;

4.3.21. skirti ar taikyti bet kokias drausmines nuobaudas ar kitas sankcijas (jskaitant finansines sankcijas);

4.3.22. daryti Zalg (jskaitant Zalg asmens reputacijai, ypac socialiniuose tinkluose);

4.3.23. daryti finansinius nuostolius (jskaitant verslo ir pajamy praradimg);

4.3.24. nutraukti prekiy tiekimo ar paslaugy teikimo sutartj anksciau laiko;

4.3.25. panaikinti licencijos ar leidimo galiojima;

4.3.26. siysti pas psichiatrus ar kitos srities gydytojus;

4.3.27. taikyti bet kokias kitas neigiamo poveikio priemones.

4.4. Draudimas daryti neigiamg poveikj informacijg apie pazeidimga pateikusiam asmeniui ar praneseéjui taikomas darbdaviui ir
kitiems jstaigos darbuotojams.

4.5. DraudZiama daryti neigiamg poveikj ir informacijag apie paZeidimg pateikusio asmens ar pranes$éjo Seimos nariams,
giminaic¢iams, kolegoms, dirbantiems jstaigoje arba kitame su jstaiga subordinaciniais rySiais susijusiame juridiniame
asmenyje, kuriame informacijg apie paZeidimg pateikusio asmens Seimos narys, giminaitis, kolega dél informacijos apie
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pazeidima pateikimo gali patirti neigiamy padariniy. Siems asmenims, kurie dél informacijos apie pazeidima pateikimo patyré
neigiama poveikj, mutatis mutandis taikomos Jstatymo 11 straipsnio nuostatos.

4.6. Jeigu informacijg apie paZeidimg pateikusiam asmeniui ir Sio straipsnio 4.5. punkte nurodytiems asmenims buvo
daromas neigiamas poveikis, gin¢o su darbdaviu ar kita sutartiniy santykiy Salimi atveju darbdavys ar kita sutartiniy santykiy
Salis turi jrodyti, kad neigiamy padariniy jie patyré ne dél pateiktos informacijos apie pazeidimg ar pranesimo.

5. KONFIDENCIALUMO UZTIKRINIMAS

5.1. Asmenims, pateikusiems informacija apie PaZeidimus, nuo informacijos pateikimo dienos uZtikrinamas
Konfidencialumas.

5.2. Siekiant uztikrinti Konfidencialuma, su informacija apie PaZeidimus pateikusiy asmeny duomenimis bei kita, tiesiogiai ar
netiesiogiai asmenj leidziancia identifikuoti informacija, turi teise susipazinti tik Kompetentingas subjektas.

5.3. Konfidencialumas uztikrinamas nepaisant gautos informacijos apie Pazeidimg tyrimo rezultaty.

5.4. Atliekant pateiktos informacijos tyrima Bendrovéje Konfidencialumas uztikrinamas tiek, kiek tai yra objektyviai jmanoma,
atsizvelgiant j pateiktus duomenis ir jy rysj su informacija pateikusiu asmeniu.

5.5. Konfidencialumo uztikrinti nebUtina, kai to rastu praso Prane$éjas arba jo pateikta informacija yra Zinomai melaginga.
5.6. Praneséjo duomeny ir kitos informacijos perdavimas Apraso 3.3.1 punkte nustatyta tvarka, neatskleidzZiant Siy duomeny
Bendrovéje, nelaikomas Konfidencialumo paZeidimu.

5.7. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas, kuris dalyvauja siGlant, skiriant ir iSmokant Atlyginimg asmeniui, pateikusiam
informacija, privalo uztikrinti informacija pateikusio asmens Konfidencialuma.

5.8. Informacija apie informacijg apie paZeidimus pateikusius asmenis, praneséjus, su pazeidimu susijusius asmenis ar
pagalbininkus tyrime nedalyvaujantiems asmenims negali biti teikiama.

6. ATLYGINIMO SALYGOS IR SKYRIMAS

6.1. Asmeniui, pateikusiam informacijg, gali blti skiriamas Atlyginimas esant visoms Sioms sglygoms:

6.1.1. asmuo, pateikes informacija, yra Bendrovés darbuotojas;

6.1.2. asmuo, pateikes informacijg, Prevencijos skyriui pateiké rasytinj praSyma;

6.1.3. suteikta informacija padéjo uzkirsti kelig Bendrovés galimai turtinei Zalai atsirasti arba i$ esmés jg sumazinti, arba leido
gauti ar sutaupyti Bendroveés lésy;

6.1.4. asmeniui, pateikusiam informacija, jokia kita forma nebuvo atlyginta uz suteiktg vertingg informacija.

6.2. Prevencijos skyrius, jvertines pateiktos informacijos konkretuma, iSsamumg, informacijos svarbg Pazeidimo nustatymo,
jrodinéjimo procese ir suderines su Bendroves Veiklos planavimo ir finansy tarnybos direktoriumi, teikia pasidlyma rastu
Bendrovés generaliniam direktoriui dél Atlyginimo skyrimo asmeniui, pateikusiam informacija.

6.3. Bendrovés generalinis direktorius, gaves Prevencijos skyrius pasitlyma, priima sprendimg skirti arba neskirti Atlyginima
pranesima pateikusiam asmeniui.

6.4. Atlyginimas priklauso nuo:

6.4.1. galéjusios atsirasti Zalos Bendrovei, kurios buvo iSvengta dél asmens pateiktos informacijos, jei tokig Zalg jmanoma
apskaiciuoti, arba

6.4.2. atsiradusios Zalos Bendrovei, kurios kaltininkg nustatyti padéjo asmens pateikta informacija ir Zala buvo iSieskota i$
kaltininko, arba

6.4.3. Bendrovés negauty pajamy be PVM, kurios buvo iSieskotos i$ skolininko dél asmens pateiktos informacijos, arba

6.4.4. Bendrovés gauty papildomy pajamy be PVM, kurios gautos dél asmens pateiktos informacijos.

6.5. Atlyginimui gali bati skiriama 15 procenty nuo galéjusios atsirasti ar atsiradusios Zalos ar negauty pajamy ar papildomai
gauty pajamy, taciau negali buti didesnis nei 2000 (du tdkstanciai) eury.



Norminis vidaus teisés aktas Savininkas Patvirtinimo data ir Nr. Statusas Psl.
Vidiniais informacijos kanalais gauty pranesimy apie Prevencijos skyrius 2022-03-28 Nr. VTA-122-60 Patvirtintas 6iS6
pazeidimus tvarkymo aprasas

6.6. Zala, kurios buvo idvengta, atsiradusi 7ala, negautos ir papildomai gautos pajamos apskai¢iuojamos pagal turimus
objektyvius duomenis remiantis Bendroveés vidaus teisés aktais ir apskaitos dokumentais. Jei objektyviy duomeny nepakanka,
Atlyginimg asmeniui, pateikusiam informacijg, nustato Bendrovés generalinis direktorius, nevirSydamas 6.5 punkte numatyty
dydziy.

6.7. Praneséjams, pateikusiems Kompetentingai institucijai vertingos informacijos apie paZzeidimus, gali bati atlyginama
Vyriausybés nustatyta tvarka.

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Siekiant iSvengti Zalos Bendrovei, bitina kuo skubiau uzkirsti kelig Pazeidimui ar jj nutraukdi.

7.2. Asmuo, pateikes informacijg apie PaZeidima, dél jam galimo ar daromo neigiamo poveikio, susijusio su informacijos apie
Pazeidima pateikimo faktu, gali konsultuotis su Prevencijos skyriaus specialistu dél savo teisiy gynimo bldy ar priemoniy.

7.3. Jei informacijg pateikes asmuo negavo atsakymo arba Bendrovéje nebuvo imtasi veiksmy, reaguojant j pateikta
informacijg arba asmeniui yra daromas neigiamas poveikis, $is asmuo, turi teise kreiptis ] Kompetentingg institucijg — Lietuvos
Respublikos prokurattrg - pateikdamas pranesima dél jo pripazinimo Praneséju.

7.4. Informacija apie paZzeidimus saugoma Jstatymo nustatyta tvarka, ne trumpiau kaip penkerius metus nuo paskutinio
priimto sprendimo nagrinéjant Sig informacija. Informacijos apie paZeidimus saugojimo jstaigoje terminas gali blti pratestas
motyvuotu Kompetentingos institucijos nurodymu.

7.5. UZ Apraso vykdymo priezilrg, savalaikj Apraso ar jo nuostaty keitimg (pasikeitus teisés aktams), taisymg ar papildyma
atsakingas Prevencijos skyrius.

7.6. Aprasg jsakymu tvirtina ir keicia Bendrovés generalinis direktorius.

8. PRIEDAI

1 priedas. Pranesimo apie pazeidima forma.



AISKINAMASIS RASTAS
DEL VIDINIAIS INFORMACIIOS KANALAIS GAUTY PRANESIMY
APIE PAZEIDIMUS TVARKYMO APRASO PATVIRTINIMO

Vidaus teisés akto keitimo priezastis:

2022 m. vasario 15 d. ]sigaliojo Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatymo
redakcija, kuri nustato fiziniy asmeny, pranesSusiy apie paZeidimus, teises, pareigas, jy
teisinés apsaugos pagrindus ir formas, skatinimo priemones.

2022 m. vasario 18 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos nutarimas ,, Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkriCio 14 d. nutarimo Nr. 1133 ,Dél Lietuvos Respublikos
pranesSéjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo* pakeitimo.

Esminiai punktai:

jtvirtinama galimybé asmeniui, pateikianCiam informacijg apie pazeidima, tiesiogiai kreiptis |
kompetentingg institucijg, o nebdtinai naudotis vidiniu praneSimo kanalu. Nustatyti
informacijos pateikimo badai.

stiprinama asmeny konfidencialumo apsauga, numatant, kad informacija apie asmenis,
tyrime nedalyvaujantiems asmenims negaléty bati teikiama, o tapatybé atskleidziama tik
tuomet, kai tai yra batina ir proporcinga atliekant tyrima.

jsigalioja draudimas daryti neigiama poveikj ne tik asmenims, pateikusiems informacijg apie
pazeidima, jy Seimos nariams, bet taip pat giminaiiams, kolegoms, dirbantiems jstaigoje
arba kitame su jstaiga subordinaciniais rySiais susijusiame juridiniame asmenyje, kuriame
asmens, pateikusio informacija apie pazeidimg, Seimos narys, giminaitis, kolega del
informacijos apie pazeidima pateikimo gali patirti neigiamy padariniy.

Prane$éjo praSymu arba paaiSkéjus, kad buvo tyCia pateikta melaginga informacija,
atsiranda galimybé kompetentingai institucijai priimti sprendima deél prane3éjo statuso
panaikinimo.

Susije padaliniai:

visi Bendroves struktariniai padaliniai.

Rengé: T. Maciulis, el. p. tomas.maciulis@wvv.lt



pranesimy apie pazeidimus tvarkymo apraso 1 priedas

(Pranesimo apie paZeidima forma)
PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

Asmens, prane$ancio apie pazeidimg, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Darbovieté (su jstaiga siejantys ar sieje tarnybos, darbo
ar sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél susisiekimo)

Asmeninis el. pasStas arba gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie paZzeidima

1. Apie kokj pazeidimg pranesate? Kokio pobldZio tai pazeidimas?

2. Kas padaré §j paZzeidima? Kokie galéjo blti asmens motyvai darant paZzeidima?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidima padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

4. Aryra kity asmenuy, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite, kas jie.

5. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininkg ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

6. Kada paZeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suZinojote arba jj pastebéjote?

7. Kokius paZzeidimg pagrindziancius duomenis, galinCius padeti atlikti pazeidimo tyrima, galéetumeéte pateikti?
Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.




8. Ar apie §j pazeidimg jau esate kam nors praneses? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir ar gavote atsakyma? Jei
gavote atsakymag, nurodykite jo esme.

9. Papildomos pastabos ir komentarai.

Patvirtinu, kad esu susipaZines su teisinémis pasekmeémis uz melagingos informacijos teikimg, o mano teikiama
informacija yra teisinga.

Data Parasas
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