\N PATVIRTINTA

. 2021-09-28 Nr. VTA-121-205
Vilniaus vandenys

GENERALINIS DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL SUPAZINDINIMO SU UAB ,,VILNIAUS VANDENYS“ TIEKEJY ELGESIO KODEKSU

Siekdamas jgyvendinti UAB ,Vilniaus vandenys” (toliau — Bendrové) Valdybos 2021 m. rugséjo 7 d.
posédyje patvirtinto UAB ,Vilniaus vandenys” tiekéjy elgesio kodekso (toliau — Elgesio kodeksas) Nr. PR-V20-10
6.3 punkto nuostatg- supazindinti su Elgesio kodeksu visus Bendroves tiekéjus po Sio Elgesio kodekso jsigaliojimo
dienos inicijuojamose sutartyse su Bendrove:

1. Jpareigoju padaliniy vadovus per 20 darbo dieny supazindinti darbuotojus per DVS arba
pasirasytinai, kurie neturi kompiuterizuotos darbo vietos ir kuriy veika susijusi su Siuo teisés aktu.

2. Pavedu Komunikacijos skyriui Elgesio kodeksg paskelbti Bendrovés interneto svetaingje.

3. Jpareigoju Teisés skyriy papildyti tipiniy sutarciy nuostatas nuoroda j Elgesio kodeksa.

4, Nustatau, kad uZ Sio jsakymo kontrole yra atsakingas uz Bendrovés darnaus vystymosi sritj
atsakingas asmuo.

5. Jsakymas jsigalioja nuo jo pasiraSymo datos.

Generalinis direktorius Marius Svaikauskas

Rengé: B. Gudoné, el. p. brigita.gudone@vv.It
Supazindinti: Veiklos organizavimo tarnybos Teisés skyrius ir VieSyjy pirkimy skyrius.



mailto:brigita.gudone@vv.lt
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UAB ,VILNIAUS VANDENYS” TIEKEJ|) ELGESIO KODEKSAS

Tikslas ISdéstyti pagrindines UAB ,Vilniaus vandenys” tiekéjy elgesio nuostatas, kuriy laikymasis sudaro
prielaidas bei sglygas jgyvendinti auksciausius verslo etikos standartus socialiai atsakingoje tiekimo
grandinéje (nuo zaliavy iki atsiskaitymo).

Taikymo sritis Taikoma visiems Bendrovés padaliniams ir visiems Bendrovés Tiekéjams bei jy tiekimo grandyse
dalyvaujantiems verslo partneriams (Subtiekéjams).
Susije teisés aktai UAB ,Vilniaus vandenys” etikos kodeksas

UAB ,Vilniaus vandenys” socialinés atsakomybeés politika

UAB ,Vilniaus vandenys” kokybés ir aplinkos apsaugos politika

UAB ,Vilniaus vandenys” lyCiy lygybés ir jvairovés politika

UAB ,Vilniaus vandenys” darbuotojy saugos ir sveikatos: nulinés tolerancijos nelaimingiems
atsitikimams darbe politika

UAB ,Vilniaus vandenys” atitikties uztikrinimo politika

UAB ,Vilniaus vandenys” viesyjy pirkimy politika

UAB ,Vilniaus vandenys” korupcijos prevencijos politika
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1. SPECIALIOSIOS SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI
Bendrové UAB ,Vilniaus vandenys”
Tiekéjas Bendrovei pagal sutartj prekes tiekiantis, paslaugas teikiantis ar darbus atliekantis subjektas.
Tiekéjo sgvoka Siame Tiekéjy elgesio kodekse suprantama taip, kaip ji apibrézta Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme.
Subtiekéjas Subrangovas, subtiekéjas, subteikéjas, kurj pasitelké Tiekéjas, kad galéty jvykdyti su Bendrove

sudarytoje sutartyje prisiimtus jsipareigojimus.

2. TIEKEJY ELGESIO KODEKSO TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

2.1. Tiekéjy elgesio kodekso (toliau — Elgesio kodeksas) tikslas — isdéstyti pagrindines Bendroves Tiekéjy elgesio nuostatas,
kuriy laikymasis sudaro prielaidas bei sglygas jgyvendinti auksciausius verslo etikos standartus socialiai atsakingoje tiekimo
grandinéje (nuo zZaliavy iki atsiskaitymo). Elgesio kodeksas atspindi Bendroveés siekj stiprinti tvary bendradarbiavimg su
tiekéjais, propaguojant teisétg, profesionalig ir sgZiningg praktikg, apimancig pagarbos Zmogaus teiséms, verslo etikos ir
aplinkosauginius tikslus.


http://dvs.vv.lt/DocLogix/Common/Form.aspx?Id=3965596&VersionId=380011&Referrer=154fa657-4475-465e-b91b-9e20b44ac1ea
http://dvs.vv.lt/DocLogix/Common/Form.aspx?Id=11348087&VersionId=632932&Referrer=3abe53a4-5578-44c0-807b-c5a2b453461c
http://dvs.vv.lt/DocLogix/Common/Form.aspx?ID=1787221&VersionID=322321&Referrer=e9e5def9-7ef9-4658-ab52-6a3c4de3ae9a
http://dvs.vv.lt/DocLogix/Common/Form.aspx?ID=13302976&VersionID=717612&Referrer=99ea2f60-ea65-4ea8-9319-557fafbe726c
http://dvs.vv.lt/DocLogix/Common/Form.aspx?ID=10262487&VersionID=611942&Referrer=c7f73289-141e-42a0-95b9-1a5c2c2eb1cb
http://dvs.vv.lt/DocLogix/Common/Form.aspx?ID=10262487&VersionID=611942&Referrer=c7f73289-141e-42a0-95b9-1a5c2c2eb1cb
http://dvs.vv.lt/DocLogix/Common/Form.aspx?ID=69042&Referrer=f36ddf0a-026d-4cf0-8ba9-af0019538635
https://www.vv.lt/apie-mus/kokybes-ir-aplinkos-apsaugos-politika/
http://dvs.vv.lt/DocLogix/Common/Form.aspx?ID=11864944&VersionID=651468&Referrer=12d14b82-e8dd-4e6b-a1c8-62b59dc36f8b
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2.2. Bendroveé yra didZiausia vandentvarkos jmoné Lietuvoje, turinti strateginés reikSmés nacionaliniam saugumui jmonés
statusg. Suprantame, kad ne tik mes, bet ir mUsy tiekéjai turi bUti atsakingi uz savo veiksmus, kurie turi jtakg ekonominiam
augimui, socialinei gerovei ir aplinkos kokybei. Savo verslo atsakomybe grindZziame Jungtiniy Tauty ,Pasaulinio susitarimo”
principais (angl. Global Compact, CoP), o Bendroves strateginiai tikslai dera su Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tikslais.

2.3. Sis Elgesio kodeksas yra parengtas atsizvelgiant j ,Pasaulinio susitarimo” vertybes, teisés akty reikalavimus bei verslo
etikos normas, paremtas Elgesio kodeksui aktualiais Zmogaus teisiy, darbo jégos, aplinkos apsaugos ir antikorupcijos
principais. Elgesio kodekse yra nustatyti minimalls verslo elgesio standartai, kuriy laikymosi, o esant galimybei — ir jy
vir§ijimo, tikimés i$ visy muasy Tiekéjy. Taip pat tikimés, kad toliau iSdéstyty reikalavimy Tiekéjas skatins laikytis ir savo
Subtiekéjg.

3. BENDROVES JSIPAREIGOJIMAS TIEKEJAMS

3.1. Bendrové nuolat siekia tobuléti ir priimti geriausius sprendimus bei laikytis auksciausiy veiklos standarty. To i§ masy
tikisi bendroveés akcininkai, kontroliuojancios institucijos, masy partneriai, klientai ir darbuotojai. Kuriame kultrg, pagrjsta
bendros atsakomybés uZ darbuotojy sveikatg ir saugg, Zmogaus teises, verslo etikg, darbuotojy bei vietos bendruomeniy
gyvenimo kokybe, tausy gamtos istekliy valdyma bei aplinkos apsaugg principais, kuriuos taikome visoje tiekimo grandinéje ir
bendradarbiaudami su savo Tiekéjais.

3.2.  Veiklos tvarumg ir atsakomybe siekiame jtvirtinti visuose pirkimo procesuose, jskaitant Tiekéjy vertinimo ir atrankos
procesus, §j Elgesio kodeksg laikydami neatsiejama bendradarbiavimo su Tiekéjais dalimi. Tikime, kad dialogas ir glaudus
bendradarbiavimas siekiant tvarumo ir darnaus vystymosi leidzia sékmingai plétoti veiklg ir daro teigiama jtakg musy
Tiekéjams, o toks pozilris duoda naudos tiek mums, tiek masy Tiekéjams bei socialinei ir verslo aplinkai.

4. BENDROVES LUKESCIAI TIEKEJAMS
Bendradarbiaujame su geriausiais Tiekéjais, nuolat tobulinanciais savo veiklg ir siekianciais patenkinti vis didéjancius rinkos
lGkescCius bei skatiname juos diegti ir tobulinti atsakingo verslo praktikas, atitinkancias UAB ,Vilniaus vandenys” tiekéjy
elgesio kodekso gaires.
Esame pasiryze bendradarbiauti su Tiekéjais, suprantanciais bei palaikanciais mdsy pozilrj ir siekianciais tobulinti gerajg
praktikg Siose mums svarbiose srityse, kuriose Bendrové iSsikélé ambicingus tikslus:
4.1. Tvari aplinka tausojanti veikla

4.1.1. Tiekéjas vykdo veiklg laikydamasis visy privalomy aplinkosaugos reikalavimy, apibrézty galiojanciuose teisés aktuose.

4.1.2. Tiekéjas siekia maZinti neigiamg poveikj aplinkai ir uZtikrinti nuolatinj aplinkos apsaugos veiksmingumo gerinima.
Skatiname Tiekéjg savo veikloje taikyti aplinkos apsaugos vadybos sistemos reikalavimus pagal standartg LST EN ISO 14001
arba Europos Sajungos aplinkosaugos vadybos ir audito sistemg (EMAS) ar kitas lygiavertes aplinkos apsaugos vadybos
sistemas, pagrjstas Europos Sajungos ar tarptautiniais standartais, arba turéti veiksmingg aplinkos apsaugos politikg ar
programg, padedancias valdyti aplinkosaugos problemas ir mazinti neigiamg poveikj aplinkai.

4.1.3. Skatiname Tiekéjg vertinti savo veiklos jtaka klimato kaitai ir imtis veiksmy jai sumazinti.

4.1.4. Tiekéjas prekiy karimo, gamybos ir tiekimo, taip pat paslaugy teikimo ar darby atlikimo cikle aktyviai siekia tausoti
gamtinius iSteklius ir prisidéti prie Europos Sgjungos Ziedinés ekonomikos skatinimo tiksly.

4.1.5. Tiekéjas siekia kurti ir diegti aplinkai palankias technologijas, savo veikloje naudoti aplinkai palankius produktus ar
medZziagas.

4.1.6. Tiekéjas siekia mazinti veikloje susidaranciy atlieky kiekj, uztikrinti saugy ir atsakingg jy tvarkyma, pakartotinj
naudojima ir grazinamajj perdirbima.

4.1.7. Tiekéjas prekei pagaminti, paslaugai teikti ar darbams atlikti naudoja maziau ar visai nenaudoja pavojingyjy cheminiy
medZziagy, nekelia pavojaus Zmoniy sveikatai ir aktyviai siekia nedaryti Zalos aplinkai.

4.1.8. Tiekéjas prekei pagaminti, tiekti ir (ar) naudoti, paslaugai teikti ar darbams atlikti siekia naudoti maziau elektros
energijos ir (ar) naudoti atsinaujinancius energijos isteklius.

4.1.9. Tiekéjas ugdo savo darbuotojy kompetencijg ir atsakingg pozilrj j aplinkos apsauga.

4.1.10. Tiekéjas pagal galimybes dalyvauja aplinkg tausoti skatinanciose iniciatyvose ir aplinkos apsaugg uztikrinanciose
prevencinése programose.
4.2. Socialiné atsakomybé

Zmogaus teisés
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4.2.1. Tiekéjas, vykdydamas veiklg, gerbia ir saugo Zmogaus teises ir laisves, skleidZia ir puoseléja demokratines vertybes,
laikydamasis Visuotinéje Zzmogaus teisiy deklaracijoje ir Jungtiniy Tauty , Pasauliniame susitarime” nustatyty Zzmogaus teisiy
principy.

4.2.2. Tiekéjas skatina savo darbuotojy jvairove ir netoleruoja jokios formos diskriminacijos, jskaitant, bet neapsiribojant,
diskriminacijg dél amZiaus, lyties, rasés, tautybés, pilietybés, etninés priklausomybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos buklés, Seiminés ar santuokinés
padéties, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje ir (arba) kity teisés aktais saugomy savybiy.

4.2.3. Tiekéjas netoleruoja priekabiavimo, smurto, Zeminimo ar patyciy bet kokiomis formomis.

4.2.4. Tiekéjas, rinkdamas asmens duomenis arba jdiegdamas darbuotojy stebéjimo priemones, visuomet gerbia savo
darbuotojy, klienty ir kity suinteresuotyjy Saliy teise j privatuma.

4.2.5. Tiekéjas gerbia darbuotojy saviraiskos laisve ir nesiima represiniy veiksmy pries Sia laisve besinaudojancius asmenis.

4.2.6. Tiekéjas apsaugo apie incidentus pranesusius ar liudijancius darbuotojus bei jy atstovus nuo priesisko elgesio, kersto
ir kity neigiamy pasekmiy.

Darbo s3lygos

4.2.7. Tiekéjas moka savo darbuotojams sgziningg ir darbo rinkoje konkurencingg darbo uzmokestj, atitinkantj nacionalinius
teisés aktus.

4.2.8. Tiekéjas uztikrina, kad néra virSijamas teisés aktuose numatytas darbuotojo maksimalus, per tam tikrg laikotarpj
galimas dirbti darbo valandy skaicius. Uz virSvalandzius Tiekéjas atlygina taikydamas priemokas pagal nacionaliniuose teisés
aktuose ar kolektyvinése sutartyse nustatytus tarifus.

4.2.9. Tiekéjas pripazjsta savo darbuotojy teise laisvai steigti profesines sgjungas ar panasias darbuotojy atstovavimo
organizacijas, teise j jas stoti arba nestoti, derétis dél kolektyvinés sutarties sudarymo.

4.2.10. Tiekéjas tiesiogiai ar netiesiogiai, kiek jam tai gali bUti Zinoma, nejdarbina vaiky ir nesinaudoja vaiky, kuriy amzius
mazesnis, nei numatyta Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 138 dél minimalaus jdarbinimo amziaus bei
taikomuose teisés aktuose, darbu.

4.2.11. Tiekéjas savo veikloje draudzZia fizines bausmes ir priverstinj darbg, kaip tai numatyta Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijos Nr. 29 protokole, jskaitant Siuolaikine vergove ir prekybg Zmonémis, taip pat kaliniy darbg,
priverstinj darbg uz skolas ir kitas priverstinio darbo formas.

Darbuotojy sauga ir sveikata

4.2.12. Tiekéjas savo darbuotojams uztikrina saugias, jy sveikatg ir oruma atitinkancias darbo salygas, atitinkancias taikomy
teisés akty reikalavimus.

4.2.13. Tiekéjas rengia darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas atsizvelgdamas j savo darbuotojy atliekamo darbo
specifika ir pavojus, supazindina su jomis darbuotojus ir uztikrina iy instrukcijy laikymasi.

4.2.14. Tiekéjas rengia savo darbuotojams reikalingus mokymus ir apripina tinkamomis saugos ir sveikatos priemonémis
bei darbo jrankiais.

4.2.15. Tiekéjas siekia jdiegti priemones, leidZiancias bet kuriam darbuotojui pranesti apie nesaugias darbo salygas ir
pavojingas situacijas. Siuos pranesimus Tiekéjas istiria, pasalina nustatytus paZeidimus ir numato prevencines priemones.

4.3. Darni plétra ir verslo etika:

4.3.1. Tiekéjas netoleruoja kysininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, pinigy plovimo, piktnaudZiavimo pareigomis ir (ar)
kity formy korupcijos. Tikimés, kad Tiekéjas turi aiskig kovos su visy formy korupcija politika.

4.3.2. Tiekéjas nedalyvauja jokios formos neteisétuose susitarimuose ar kituose mechanizmuose, kurie apriboja sgZiningg
konkurencijg, nesudarinéja jokios formos karteliniy susitarimy su konkurentais, pavyzdziui, dél rinky arba klienty pasidalijimo
ar priskyrimo, arba susitarimy dél kainy.

4.3.3. Tiekéjas savo veikloje jvairiomis priemonémis siekia mazinti priklausomybe nuo Produkty gamintojy ir tiekéjy, kurie
neatitinka europinés ir transatlantinés integracijos kriterijy — néra jsteigti ar registruoti Europos Sajungos, Siaurés Atlanto
sutarties organizacijos, Europos ekonominés erdvés ir (arba) Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos
valstybése narése.

4.3.4. Tiekéjas palaiko skaidrius, darnius ir bendradarbiavimu paremtus verslo santykius tiek su Bendrove, tiek ir su savo
Subtiekéjais.

5. ELGESIO KODEKSO LAIKYMOSI PRIEZIURA, ATSAKOMYBE IR INFORMAVIMAS
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5.1. Tiekéjas kuria ir palaiko pakankamas ir veiksmingas valdymo sistemas, uztikrinancias Sio Elgesio kodekso nuostaty
jgyvendinimg, ir paprasytas pateikia jrodymus bei visus reikalingus paaiSkinimus. Tokios sistemos turi proporcingai atitikti
verslo dydj, sudétingumg ir rizikos aplinka.

5.2. Tiekéjas sutartims vykdyti pasitelkia tik tokj Subtiekéjg ar trecigsias Salis, kuriy veikla atitinka privalomus teisés akty
reikalavimus. Skatiname Tiekéjg siekti, kad ir jo Subtiekéjas laikytysi Siame Elgesio kodekse nustatyty minimaliy standarty.
5.3. Tiekéjas aktyviai stebi, kaip jo kasdieniai valdymo procesai atitinka §j Elgesio kodeksg, ir Bendrové prasymu teikia
reikalingg informacija.

5.4. Bendrove, siekdama jsitikinti, kaip laikomasi Sio Elgesio kodekso reikalavimy, gali vykdyti vertinimus ir apzvalgas bei
Tiekéjo prasyti informacijos. Tiekéjas sudaro sglygas Bendrovés atstovams susipazinti su informacija, reikalinga jsitikinti, kaip
laikomasi Sio Elgesio kodekso reikalavimy.

5.4. Tiekéjas aktyviai imasi priemoniy $alinti bet kokius savo paties ar Bendrovés nustatytus ar pastebétus neatitikimus Sio
Elgesio kodekso reikalavimams ir siekia juos iStaisyti nedelsdamas, per pagrjstg terming.

5.5. Jeigu Tiekéjas susiduria su sunkumais iStaisant neatitikimus Elgesio kodeksui, skatiname Tiekéjg kreiptis j Bendrove ir
kartu ieskoti galimy sprendimuy, siekiant juos pasalinti (Tiekéjas j Bendrove gali kreiptis el. pastu info@vv.lt).

5.6. Saziningas praneSimas apie galimus neatitikimus nedarys jtakos Tiekéjo santykiams su Bendrove, jeigu Tiekéjas imsis
veiksmy Siam neatitikimui Salinti ir jj pasalins.

5.7. Tiekéjui teikiant neteisingg informacija, vengiant taisyti nustatytus neatitikimus arba paaiskéjus, kad padaryty pazeidimy
ar nustatyty neatitikimy negalima iStaisyti, Bendrové pasilieka teise jvertinti tokias Tiekéjo elgesio pasekmes Bendrovés ir
Tiekéjo vykdomos (-y) sutarties (-iy) apimtimi. Tai gali turéti jtakos sprendimams dél tolimesnio bendradarbiavimo.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Elgesio kodeksa tvirtina, kei€ia ir panaikina Bendrovés Valdyba. Elgesio kodeksas jsigalioja jo patvirtinimo Bendrovés
Valdyboje diena.

6.2. Sio Elgesio kodekso jgyvendinimo prieZiiira atlieka u? Bendrovés darnaus vystymosi sritj atsakingas asmuo.

6.3. Sis Elgesio kodeksas vie$ai skelbiamas Bendrovés interneto svetainéje https://www.vv.It/. Pareiga susipaZinti su $io
Elgesio kodekso reikalavimais ir jy laikytis bus numatoma visiems Tiekéjams po Sio Elgesio kodekso jsigaliojimo dienos
inicijuojamose sutartyse su Bendrove.
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