
Jums patikėsime
• gedimų ir avarinių atsijungimų elektros 

energijos paskirstymo ir valdymo 
įrenginiuose šalinimą;

• technologinių įrenginių elektrinės dalies 
gedimų priežasčių nustatymą ir remontą;

• planinius atjungimus ir operatyvinius 
perjungimus elektros paskirstymo ir 
valdymo įrenginiuose;

• incidentų vandentiekio, nuotekų tinkluose 
ir stotyse lokalizavimą ir likvidavimą;

Mes tikimės, kad Jūs
• turite profesinį elektrotechninį išsilavinimą;

• ne mažiau kaip 3 metus panašaus darbo
patirties;

• turite energetikos darbuotojo kategoriją – VK
virš 1000V;

• žinote vandens tiekimo, vandens gerinimo
įrenginių, nuotekų nuvedimo tinklų schemas,
vandens tiekimo ir uždaromosios armatūros,
fasoninių dalių, specialios paskirties įrangos
konstrukcijų paskirtį ir veikimo principus
(privalumas);

• pasižymite greita orientacija, sprendžiant
iškilusias darbines problemas;

• esate darbštus (-i), pareigingas (-a), sąžiningas
(-a), paslaugus (-i);

• žinote darbų saugos reikalavimus;

• gebate dirbti savarankiškai bei turite
komandinio darbo įgūdžius;

• turite vairuotojo pažymėjimą (B kategorija).

Šiuo metu darbui Vilniuje kviečiame prisijungti

Jei susidomėjote ir atitinkate keliamus
reikalavimus, gyvenimo aprašymą (CV) su
pareigybės nuoroda „Elektrikas (-ė)” prašome
siųsti el. paštu cv@vv.lt

Apie atrankos rezultatus informuosime tik į pokalbį
pakviestus kandidatus. Konfidencialumą garantuojame.

Informuojame, kad bendrovė visus jūsų asmens duomenis, pateiktus
kandidatuojant į šią poziciją, tvarkys įdarbinimo tikslais. Bendrovė taip
pat gali peržiūrėti jūsų informaciją, patalpintą socialiniame tinkle
„LinkedIn“. Išsamesnė informacija pateikiama kandidatuojantiems
asmenims.

Elektriką (-ę) 

Avarijų likvidavimo skyriuje

Mes siūlome
• Prasmingą darbą savo miestui: gyvybiškai

svarbias paslaugas teikiame daugiau nei
ketvirčiui milijono vartotojų;

• gilias įmonės tradicijas: vasaros šventes,
baidarių žygius, dalyvavimą sporto
renginiuose;

• papildomas apmokamas atostogų dienas;

• sveikatos draudimą.

• darbo užmokestį nuo 1377 Eur iki 1652 Eur
(neatskaičius mokesčių) ir papildomą
kintamąją atlygio dalį, priklausančią nuo
darbuotojo veiklos rezultatų (kas ketvirtį);
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