
Mes tikimės, kad Jūs
• turite aukštąjį universitetinį išsilavinimą

komunikacijos, žurnalistikos, viešųjų ryšių ar
panašiose srityse;

• turite sėkmingos vadovaujamo darbo
(komunikacijos vadovo ar komunikacijos projektų
vadovo) patirties ryšių su visuomene ar
komunikacijos srityse - ne mažiau kaip 2 metai;

• puikiai išmanote komunikacijos kanalus bei gebate
tinkamai juos išnaudoti;

• domitės komunikacijos, reklamos kūrimo
naujovėmis bei tendencijomis;

• mąstote strategiškai bei gebate dirbti dinamiškoje
aplinkoje;

• esate iniciatyvus (-i), proaktyvus (-i),
komunikabilus (-i);

• vertinate bendradarbiavimą, profesionalumą bei
atsakomybę;

• turite puikius lietuvių, anglų kalbų įgūdžius – raštu
ir žodžiu.

Šiuo metu darbui Vilniuje kviečiame prisijungti

Mes siūlome
• atsakingą vadovo poziciją didžiausioje

Lietuvoje vandentvarkos bendrovėje ir
aukščiausio lygio vadovų komandoje;

• galimybę dalyvauti, formuojant ir įgyvendinant
ilgalaikę bendrovės veiklos strategiją;

• gilias įmonės tradicijas: vasaros šventes,
baidarių žygius, dalyvavimą sporto
renginiuose;

• papildomas apmokamas atostogų dienas;

• sveikatos draudimą;

• darbo užmokestį nuo 3947 Eur iki 4934 Eur
(neatskaičius mokesčių) ir papildomą
kintamąją metinę atlygio dalį.

Jei susidomėjote ir atitinkate keliamus
reikalavimus, gyvenimo aprašymą (CV) su
pareigybės nuoroda „Komunikacijos skyriaus
vadovas ” prašome siųsti el. paštu cv@vv.lt

Apie atrankos rezultatus informuosime tik į pokalbį
pakviestus kandidatus. Konfidencialumą garantuojame.

Informuojame, kad bendrovė visus jūsų asmens duomenis,
pateiktus kandidatuojant į šią poziciją, tvarkys įdarbinimo tikslais.
Bendrovė taip pat gali peržiūrėti jūsų informaciją, patalpintą
socialiniame tinkle „LinkedIn“. Išsamesnė informacija pateikiama
kandidatuojantiems asmenims.

Komunikacijos skyriaus vadovą (-ę) 

Jums patikėsime
• įmonės viešųjų ryšių, socialinės atsakomybės,

korporatyvinės komunikacijos strategijų
formavimą;

• įvaizdžio, socialinių bei pardavimo skatinimo
kampanijų planavimą ir įgyvendinimą;

• ryšių su žiniasklaida palaikymą: pranešimų
rengimą ir platinimą, aktualių temų inicijavimą,
atsakymų rengimą į žiniasklaidos atstovų
pateiktus klausimus;

• vidinės ir išorinės komunikacijos kanalų ir
priemonių panaudojimo optimizavimą ir plėtrą;

• krizių komunikacijos valdymą;

• biudžeto planavimą ir efektyvų valdymą;

• padalinio komandos valdymą, ugdymą bei
motyvavimą.
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