KAIP ZUVIS
VANDENY]JE

Junkis prie komandos!

Siuo metu darbui Vilniuje kvie¢Giame prisijungti

PIRKIMUY SKYRIAUS VADOVA (-E)

Jums patikésime

e strateginés  reikSmés, didZiausios
vandentvarkos jmonés pirkimy valdyma;

* metinio pirkimy plano parengima ir
jgyvendinima;

* dalyvavima investicijy ir pirkimy komitete;
* tiekéjy pasitlymy vertinima, derybas;

. sutaréig su tiekéjais sudarymg ir jy
jgyvendinimo kontrole;

* skyriaus kokybés rodikliy kontrole;

e skyriaus komandos valdyma, ugdymg ir
efektyvy darbo organizavimag

Mes sitlome

* atsakingg vadovo pozicijg didZiausioje
Lietuvoje vandentvarkos bendrovéje;

* gilias jmonés tradicijas: vasaros Sventes,
baidariy Zygius, dalyvavima sporto
renginiuose;

* papildomas apmokamas atostogy dienas;

* sveikatos draudimg;

* darbo uZmokestj nuo 3950 Eur iki 4650 Eur
(neatskaicius  mokesciy) ir  papildoma
kintamajg metine atlygio dalj.

W

Vilniaus vandenys

Mes tikimés, kad Jus

turite sékmingos vadovavimo patirties ne
maziau kaip 1 metai (privalumas);

turite strateginj - analitinj mastymg, veiklos
planavimo, organizavimo ir valdymo jgtdzius;

puikius komunikavimo ir bendradarbiavimo
jgudzius;

puiky teisés akty susijusiy su vieSaisiais
pirkimais iSmanyma ir praktinj taikyma;

turite  pirkimy specialisto  pazymeéjima
(privaloma);

turite aukstajj universitetinj iSsilavinima;
turite puikius lietuviy, angly kalby jgidZius —
(angly kalba ne Zemesniu nei B2 lygiu);

vertinate ~  atsakingumag, kruop$tuma,
savarankiSkuma ir iniciatyva.

Jei susidoméjote ir atitinkate keliamus
reikalavimus, gyvenimo aprasymg (CV) su
pareigybés nuoroda ,Pirkimy skyriaus vadova
(-e)” prasome siysti el. pastu cv@wv.lt

Apie atrankos rezultatus informuosime tik j pokalbj
pakviestus kandidatus. Konfidencialumg garantuojame.

Informuojame, kad bendrové visus jlsy asmens duomenis,
pateiktus kandidatuojant j Sig pozicijg, tvarkys jdarbinimo tikslais.
Bendrové taip pat gali perzitréti jusy informacijg, patalpinta
socialiniame tinkle ,LinkedIn“. ISsamesné informacija pateikiama
kandidatuojantiems asmenims.
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