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UAB ,VILNIAUS VANDENYS“ ANTIKORUPCINE POLITIKA

Tikslas Nustatyti pagrindinius principus ir reikalavimus bei jy laikymosi uztikrinimo gaires, taip sukuriant
prielaidas bei sglygas jgyvendinti auksciausius atsakingos ir skaidrios veiklos standartus.

Taikymo sritis Taikoma visiems UAB ,,Vilniaus vandenys” darbuotojams, kolegialiy organy nariams.

Susije teisés aktai Etikos kodeksas;

Darbo tvarkos taisyklés;
Interesy konflikty valdymo taisyklés;
Vidiniais informacijos kanalais gauty pranesimy apie pazeidimus tvarkymo aprasas;
Konfidencialios informacijos valdymo taisyklés;
Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo ir darbuotojy stebésenos bei kontrolés darbo
vietoje tvarka UAB ,Vilniaus vandenys”.
Nuorodos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas;
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas;
Lietuvos Respublikos praneseéjy apsaugos jstatymas.
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1. NAUDOJAMI TERMINAI IR SUTRUMPINIMAI

Bendroveé UAB ,Vilniaus vandenys”

Dovana Bet kokios vertés neatlygintinai perduodamas daiktas, paslauga ar kitokia nauda.
Situacija, kai darbuotojas, atlikdamas pareigas, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg,
arba jvykdyti pavedima, kurie susije ir su jo privadiais interesais.
PiktnaudZiavimas jgaliojimais siekiant naudos, t. y. bet koks asmens elgesys, neatitinkantis
teisés aktuose ar Bendrovés vidaus tvarkose nustatyty elgesio standarty, jam suteikty
jgaliojimy, tuo siekiant naudos sau ar kitiems asmenims bei pakenkiant Bendroveés, kity fiziniy
ar juridiniy asmeny ar valstybés interesams.
Bet kokia forma iSreikSta turtiné ar asmeniné nauda sau ar kitam asmeniui uzZ pageidaujamg
valstybés tarnautojo, jam prilyginto asmens ar Bendrovés darbuotojo teisétg ar neteisétg
veikimg arba neveikimg vykdant jgaliojimus. Asmeniné nauda gali bti materiali ar nemateriali,
turinti ekonomine verte rinkoje ar tokios vertés neturinti.
Savo Seimos nariy, giminai¢iy ar kity artimy asmeny bet kokia globa ir protegavimas,
naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.
Politika UAB ,Vilniaus vandenys” Antikorupciné politika.
Neteiséto atlygio davimas, sillymas ar priémimas uz siekimag pasinaudojant savo jtaka paveikti
valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens sprendimus.
Palengvinimo (angl. facilitation payment) — maZos vertés neoficialds mokéjimai, sumokami dél jprastos
mokesciai rutininés uzduoties, kurig Bendrove turéty / galéty gauti jstatymo nustatyta tvarka, atlikimo.

Interesy konfliktas

Korupcija

Kysis

Nepotizmas

Prekyba poveikiu
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Fizinio asmens, juridinio asmens arba kitos organizacijos ar jy padalinio veiksmai, kuriais
Lobistiné veikla siekiama daryti jtakg asmenims, kad lobistinés veiklos uzsakovo ar lobistinés veiklos naudos
gaveéjo interesais blty priimami arba nepriimami teisés aktai.

2. BENDROIJI DALIS

2.1.Si Politika yra UAB ,Vilniaus vandenys“ korupcijos prevencijos dokumentas, kuriame jtvirtinti ir vie$ai skelbiami
Bendroveés veiklos skaidrumo, korupcijos netoleravimo jsipareigojimai ir principai, jy laikymosi uZtikrinimo gairés ir
bddai. Antikorupcinés politikos laikymasis sudaro prielaidas bei sglygas jgyvendinti auksciausius skaidrios veiklos
standartus.

2.2. Antikorupciné politika taikoma Bendrovés kolegialiy organy nariams, visiems Bendrovés darbuotojams,
kontrahentams jskaitant pasitelktus konsultantus, tarpininkus ir kitus asmenis, veikiancius Bendrovés vardu,
nepriklausomai nuo jy santykio su Bendrove formos bei atlygintinumo. Jos nuostatomis skatinami vadovautis
Bendroveés veiklos partneriai ir kitos suinteresuotos Salys.

2.3.Kai Politika, jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio normy, Bendrové jsipareigoja elgtis taip, kad

jos elgesys atitikty visuomenéje priimtinus auksciausius patikimumo, saZziningumo ir skaidrumo standartus.
3. BENDRI SKAIDRIOS APLINKOS KURIMO PRINCIPAI IR JSIPAREIGOJIMAI

3.1. Bendri skaidrios aplinkos kiirimo principai

3.1.1. Bendroveé savo veikloje vadovaujasi nulinés tolerancijos korupcijai principu, t. y. netoleruoja jokios korupcijos
formos ar korupcinio pobidzio veikos, jskaitant, bet neapsiribojant, tokiy korupcijos formy kaip kysSininkavimas,
papirkingjimas, prekyba poveikiu, palengvinimo mokesciai, ar kity veiky, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar
reikalaujama kysio, papirkimo, prekybos poveikiu, palengvinimo mokescio ar nuslépti tokio korupcinio pobudzio
veikas. Sis principas yra taikomas santykiuose tiek su viedu, tiek ir su privaciu sektoriumi.

3.1.2. Visi Darbuotojai turi vengti nepotizmo.

3.1.3. Bendrovéje netoleruojama neteiséta lobistiné veikla.

3.1.4. Visi Bendrovés darbuotojai savo pareigas privalo vykdyti sgZiningai, nesinaudodami einamomis pareigomis
asmeninei ar artimyjy naudai gauti, bei neatlikdami kitu poZitriu Bendroveés ar vieSiesiems interesams Zalingos
veiklos (Interesy konflikty vengimo principas).

3.1.5. Bendrovés veiklos partneriai ir kitos Salys, turincios santykiy su Bendrove, veiklg taip pat turi grjsti etisko ir
atsakingos veiklos principais, vadovautis taikytinuose teisés aktuose jtvirtintomis antikorupcijos nuostatomis.

3.1.6. Bendrove uztikrina informacijos atskleidimg ir veiklos skaidrumga, siekia kad pagrindiniai Bendrovés dokumentai
bty viesai prieinami, uztikrinant pakankama informacijos atskleidimga (Veiklos skaidrumo principas). Nepaisant
Sio jsipareigojimo, Bendrove saugo konfidencialig ir komercine (gamybos) paslaptj sudarancig informacija,
klienty bei kity asmeny asmens duomenis ir jy neatskleidzZia jokiems asmenims, neturintiems teisés jy gauti.

3.2. Interesy valdymas

3.2.1. Bendrovés veiklos sprendimai ir veiksmai yra grindZiami tarpusavio pasitikéjimo, objektyvumo, nesaliskumo,
viesyjy interesy virsenybés principais. Darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy konflikto, kuris galéty turéti
neigiamos jtakos nesaliSkam ir objektyviam jy pareigy ir funkcijy vykdymui. Darbuotojai, vykdydami savo
tarnybines (darbines) pareigas, jsipareigoja nesiekti asmeninés naudos sau ir artimiesiems.

3.2.2. Bendrovéje veikia vidiné Darbuotojy privaciy interesy deklaravimo tvarka, kuri reglamentuoja Darbuotojy prievole
deklaruoti privacius interesus ir yra nustaciusi nusalinimo bei nusi$alinimo nuo sprendimy priémimo procesa.

3.2.3. Darbuotojas, susidires su situacija, kuri gali kelti Interesy konfliktg, arba pastebéjes galima Interesy konfliktg kity
Darbuotojy veikloje, privalo apie tai informuoti savo tiesioginj vadova ir Veiklos atsparumo skyriaus darbuotoja.

3.2.4. Darbo priemonés, finansiniai, materialiniai iStekliai, vidiné ir konfidenciali informacija naudojama tik tiesioginéms
einamoms pareigoms atlikti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra aiskiai rastiskai reglamentuotas.

3.3. Dovanos ir svetingumas bei kitos naudos

3.3.1. Bendrovéje atsisakome bet kokiy Dovany teikimo veiklos partneriams, iSskyrus tuos atvejus, kai to reikalauja
jorasta tarptautinio protokolo praktika (Nulinés dovany politikos principas).
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3.3.2. Bendrovéje netoleruojamos bet kokios Dovanos ar svetingumas, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai galéty bUti suprasti

kaip atlygis, poveikis, protegavimas. Paliktos, priimtos, grazintos, jteiktos Dovanos yra registruojamos vidaus
teisés akty nustatyta tvarka.

3.3.3. Darbuotojams draudZiama tiesiogiai ar netiesiogiai reikalauti Dovany ir / ar svetingumo.
3.4. Riziky identifikavimas
3.4.1. Bendroveé siekia, kad rizikos bty nustatomos prevenciskai, t. y. joms dar nepasireiskus, nustatant prevencines

riziky valdymo priemones, jgalinancias nustatyty riziky iSvengti arba sumazinti iki priimtino lygio.

4. JGYVENDINIMAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Politikg formuojantys ir jgyvendinantys subjektai yra Bendrovés valdyba, Bendrovés generalinis direktorius,
Bendroveés Veiklos atsparumo skyrius, Bendroveés struktiriniy padaliniy vadovai.

Bendroveés valdymo organy nariai ir struktdriniy padaliniy vadovai asmeniniu pavyzdziu formuoja Politikoje numatytg
elgesio standarta.

Pagrindiniai Politikg Bendrovéje jgyvendinantys vidaus teisés aktai yra Etikos kodeksas, Darbo tvarkos taisykleés,
Interesy konflikty valdymo taisyklés, Vidiniais informacijos kanalais gauty pranesimy apie pazeidimus tvarkymo
aprasas, Bendroves Konfidencialios informacijos valdymo taisyklés, Informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo ir darbuotojy stebésenos bei kontrolés darbo vietoje tvarka bei kiti susije vidaus teisés aktai.

Bendroves struktdriniy padaliniy vadovai turi uztikrinti, kad Politikos nuostaty baty laikomasi jy padaliniuose arba
vykdomy funkcijy srityje.

Bendroveéje skatinama ir palaikoma Politika, todél Bendroveés darbuotojai yra prasomi informuoti apie bet kokius
pastebétus ar jtariamus Politikos nesilaikymo atvejus. Apie tai darbuotojas gali informuoti Veiklos atsparumo skyriy
tiesiogiai Zodziu arba pateikti informacijg konfidencialiai vidiniu kanalu pagal Praneséjy apsaugos jstatymg arba
informuoti anonimiskai. Konfidencialls ir anonimiski pranesimai teikiami uzpildZzius formg Bendrovés intraneto
tinklapio skiltyje ,Nebik abejingas - pranesk!”
Be to, Bendrove praso veiklos partneriy ir kity suinteresuoty asmeny pranesti apie bet kokius esamus ar galimus
Politikos paZeidimus, ioriniame Bendrovés interneto tinklapyje pasirinkus nuorodg ,,PASITIKEJIMO LINIJA”.
PraneSimas apie Politikos paZeidimg Bendrovéje yra vertinamas kaip tinkamas ir etiSkas elgesys. Bendrovéje
gerbiamas asmens pasirinkimas, kokiu bidu pranesti apie galimg paZzeidima, todél uztikrinamas informacija
pateikusio asmens konfidencialumas arba anonimiskumas.

Bendroveé jsipareigoja, kad informacija apie galimus Politikos paZzeidimus pateikes darbuotojas ar kitas asmuo
nepatirs neigiamy su jo pranesimu susijusiy pasekmiy. Konfidencialiy pranesimy, pateikty pagal Praneséjy apsaugos
jstatyma, nagringéjimo tvarkg ir praneséjui teikiamas garantijas reglamentuoja Bendrovés vidiniais informacijos
kanalais gauty pranesimy apie pazeidimus tvarkymo aprasas.

5. ATSAKOMYBE

5.1.

5.2.

Politikos paZeidimo atvejai vieSinami vidaus komunikavimo priemonémis tiek, kiek tai neprieStarauja asmens
duomeny apsaugg reglamentuojantiems teisés aktams.

Politikos nuostaty paZeidimas gali bati laikomas Siurksc¢iu darbo pareigy paZeidimu ir uz jj gali bati taikoma Lietuvos
Respublikos teisés aktuose nustatyta atsakomybé.

5.3.Jei Politikos paZeidimas turi nusikalstamos veikos poZzymiy, apie tai praneSama kompetentingoms teisésaugos

institucijoms.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

Politika tvirtina Bendroveés valdyba.

Visi esami ir naujai priimami Bendroveés darbuotojai privalo susipaZinti su Politika ir vadovautis joje jtvirtinty nuostaty.
Asmenys, atstovaujantys Bendrovés interesams ar veikiantys Bendrovés vardu, nors néra Bendrovés darbuotojai, taip
pat privalo bati supazindinti su Politika ir jsipareigoti laikytis joje jtvirtinty nuostaty.

Uz Politikos jgyvendinimg atsakingas Bendrovés generalinis direktorius.

Politika turi bati perziGrima ne reciau negu 1 (vieng) kartg per 3 (trejus) kalendorinius metus.

Uz Politikos perzilrg atsakingas Bendrovés Veiklos atsparumo skyriaus vadovas.

Uz Politikos nuostaty atitikties ir jgyvendinimo rezultaty surinkimg ir pateikimg generaliniam direktoriui, ne reciau
kaip kartg per metus, yra atsakingas Bendrovés Veiklos atsparumo skyriaus vadovas.
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6.8. Politika skelbiama viesai.



