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GENERALINIS DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL VALDYBOJE PATVIRTINTY AUDITO, RIZIKY IR TVARUMO KOMITETO VEIKLOS NUOSTATY SUPAZINDINIMO

Remdamasis 2024 mety birZelio 12 d. Valdybos posédzio protokolu Nr. PR-V24-9, kuriuo buvo patvirtinti
atnaujinti Audito, riziky ir tvarumo komiteto veiklos nuostatai:
1. Jpareigoju UAB ,Vilniaus vandenys” Tarnyby vadovus susipaZzinti ir supazindinti padalinio
darbuotojus su Audito, riziky ir tvarumo komiteto veiklos nuostatais (pridedama).

2. Pavedu Komunikacijos skyriaus vadovui Audito, riziky ir tvarumo komiteto veiklos nuostatus
paskelbti Bendrovés interneto svetainéje.

Finansy tarnybos direktorius,
pavaduojantis Generalinj direktoriy Simonas Klimavicius

Rengé: Lina Masiulionieng, el. p. lina.masiulioniene@vv. |t
SupaZindinti: Tarnyby vadovus, Vidaus audito skyriy.
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2024 m. birzelio 12 d.
Valdybos posédzio
protokolu Nr. PR-V24-9

AUDITO, RIZIKY IR TVARUMO KOMITETO VEIKLOS NUOSTATAI

l. BENDROIJI DALIS

Sie UAB ,Vilniaus vandenys” (toliau — Bendroveé) audito, riziky ir tvarumo komiteto (toliau — ARTK) veiklos
nuostatai (toliau — Nuostatai) apibréZia ARTK teises ir pareigas, jo funkcijas ir uzdavinius, taip pat Sio
komiteto sudarymo ir veiklos organizavimo tvarka bei kitus su ARTK sudarymu ir jo darbo organizavimu
susijusius klausimus.

ARTK nariai savo veikloje vadovaujasi Siais Nuostatais ir kitais galiojanciais teisés aktais.

Nuostatai tvirtinami ir kei¢iami Bendroveés Valdybos (toliau — Valdyba) sprendimu. Su Siais Nuostatais,
jskaitant visus jy pakeitimus ar/ir papildymus, supazindinami visi ARTK nariai, Valdybos nariai, Bendrovés
darbuotojai.

Sie Nuostatai jsigalioja nuo jy patvirtinimo Valdyboje dienos.

1. AUDITO, RIZIKY IR TVARUMO KOMITETO SUDARYMO TVARKA

ARTK sudaromas i$ ne maziau kaip 3 (trijy) nariy, kuriuos ne ilgesniam kaip 4 (ketveriy) mety laikotarpiui
skiria Valdyba. ARTK kadencija sutampa su Valdybos kadencija. ARTK nario nepertraukiamos kadencijos
laikas yra ne ilgesnis kaip dvi kadencijos is eilés. Komiteto narius iSrinkusi Valdyba gali atSaukti pavienius
jos narius nesibaigus jy kadencijai.

ARTK nariais skiriami Valdybos nariai. Skiriant ARTK narius, uztikrinama, kad ARTK sudétyje bity ne
maziau kaip 2 (du) nepriklausomi Valdybos nariai.

Skiriant ARTK narius uZztikrinama, kad jo nariai kolegialiai turéty Ziniy finansy, finansinés apskaitos ar
finansiniy ataskaity audito, riziky valdymo, vidaus audito, vidaus kontrolés, atitikties veiklos prieZiliros,
tvarumo ir jo atskaitomybés ir sektoriaus, kuriame veikia jmoné, srityse. Bent vienas ARTK narys turi
turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo finansinés apskaitos ir (arba) finansiniy ataskaity audito srityse
patirtj.

ARTK i§ savo nariy renka komiteto pirmininkg. ARTK pirmininku renkamas nepriklausomas Valdybos
narys. ARTK pirmininkas negali vadovauti jokiam kitam Bendrovéje jsteigtam komitetui.

Su ARTK nariais sudaromos sutartys dél jy veiklos Siame komitete ir jo nariams mokamas atlygis uz jy
veiklg komitete. Konkrety tokio atlygio dydj bei jo mokéjimo tvarkg nustato Valdyba. Sutartis su ARTK
nariais pagal Valdybos patvirtintg forma pasiraso Valdybos jgaliotas asmuo. Sios sutartys néra laikomos
darbo sutartimis ar kitomis sutartimis, kurios sukuria ARTK nario pavaldumg Bendrovei ar bet kuriam
Bendrovés padaliniui.

ARTK narys turi teise atsistatydinti iS pareigy kadencijai nepasibaigus, pateikes apie tai rasytinj
pranesima Valdybai pries 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny.

Vietoje atsistatydinusio ar atSaukto ARTK nario renkamas naujas narys, kuris savo pareigas eina iki
veikiancio ARTK kadencijos pabaigos.

. REIKALAVIMAI AUDITO, RIZIKY IR TVARUMO KOMITETO NARIAMS

ARTK nariai turi bati nepriekaistingos reputacijos, tinkamos kvalifikacijos ir patirties.
ARTK nariy nepriklausomumas turi atitikti jstatymuose ir Bendrovés vidaus teisés aktuose nustatytus
reikalavimus.



14. Informacija ir duomenys apie kandidatus j ARTK narius, jy kvalifikacijg bei patirtj pateikiama pries
Valdybai priimant sprendimg dél ARTK nariy rinkimo. UZ Siame punkte nurodytos informacijos ir
duomeny pateikimga atsakingas Valdybos pirmininkas.

IV.  AUDITO, RIZIKY IR TVARUMO KOMITETO FUNKCIJOS, TEISES IR PAREIGOS

15. ARTK veikia kaip patariamasis Valdybos organas, kurio pagrindinés funkcijos:

15.1  veiklos planavimo ir finansinés buklés priezitros srityje:

15.1.1 pagal kompetencijg vertinti Bendrovés metinius biudZetus, teikti rekomendacijas Valdybai dél jy
tvirtinimo;

15.1.2 stebéti Bendrovés metiniy biudzety, aktualiy finansiniy kovenanty vykdyma;

15.1.3 pagal kompetencijg vertinti Bendrovés veiklos ir plétros planus, teikti rekomendacijas Valdybai
dél jy tvirtinimo;

15.1.4 reguliariai stebéti ir analizuoti Bendroveés finansiniy ir veiklos tiksly jgyvendinimg, teikti
rekomendacijas Valdybai dél priemoniy tikslams pasiekti.

15.2  finansinés atskaitomybés, finansiniy ataskaity audito prieziros srityje:

15.2.1 informuoti Valdybg apie finansiniy ataskaity audito rezultatus ir paaiskinti, kaip Sis auditas
prisidéjo prie finansiniy ataskaity patikimumo ir koks buvo ARTK vaidmuo tai atliekant;

15.2.2 stebéti finansinés atskaitomybés procesg ir teikti rekomendacijas dél jo patikimumo
uztikrinimo;

15.2.3 stebéti metiniy finansiniy ataskaity audita;

15.2.4 perziGrétiir stebéti auditoriy ar audito jmoniy nepriklausomumag;

15.2.5 atsakyti uZ auditoriaus (auditoriy) arba audito jmonés (jmoniy) atrankos proceddros atlikimg ir
rekomendacijos, kurj (kuriuos) auditoriy (auditorius) arba audito jmone (jmones) paskirti,
pateikima;

15.3  tvarumo srityje:

15.3.1 priziGréti ir vertinti Bendrovés veiklos politikas, susijusias su tvaria Bendrovés veikla, kuria
siekiama uztikrinti ilgalaikés vertés klrima;

15.3.2 dalyvauti formuojant su tvaria veikla susijusias gaires, politikas ir tvarios veiklos tikslus;

15.3.3 priziGréti dvigubo reikSmingumo analizés, pagal kurig nustatomos svarbiausios veiklos sritys
Bendrovei ir suinteresuotosioms Salims, atsizvelgiant j Bendrovés strategijg, atlikimg, teikti
rekomendacijas Valdybai dél Sios analizés;

15.3.4 stebéti Bendrovés tvarumo atskaitomybeés procesg ir teikti rekomendacijas dél jo patikimumo
uztikrinimo;

15.3.5 priziGréti subjekto, teikiancio ribotg iSorinj tvarumo atskaitomybés uztikrinimg, atrankos
procediros atlikimg;

15.3.6 perzilréti ir stebéti subjekto, teikiancio ribotg iSorinj tvarumo atskaitomybés uZtikrinimga,
nepriklausomumg;

15.3.7 stebéti tvarumo atskaitomybés riboto iSorinio uztikrinimo patikrinimus;

15.3.8 informuoti Valdybg apie tvarumo atskaitomybés patikrinimy rezultatus ir paaiskinti, kaip Sie
patikrinimai prisidéjo prie tvarumo ataskaity patikimumo ir koks buvo ARTK vaidmuo tai
atliekant;

15.4  vidaus audito funkcijos veiksmingumo uZtikrinimo srityje:

15.4.1 teikti Valdybai rekomendacijas dél Vidaus audito skyriaus vadovo paskyrimo ir atleidimo;

15.4.2 teikti Valdybai sitlymg dél Vidaus audito skyriaus vadovo pareiginio atlyginimo bei skatinimo
priemoniy;

15.4.3 teikti Valdybai rekomendacijas dél Vidaus audito skyriaus ilgalaikiy veiklos plany, einamuyjy
mety veiklos plany, jy pakeitimo tvirtinimo;

15.4.4 teikti Valdybai rekomendacijas dél Vidaus audito skyriaus metiniy ataskaity tvirtinimo;

15.4.5 priziGréti, kad Bendrovés vidaus auditui buty skirta pakankamai istekliy numatytiems
uzdaviniams jgyvendinti bei palaikyti reikiama vidaus auditoriaus kvalifikacijg;
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15.4.6 stebéti ir periodiskai vertinti vidaus auditoriaus darbg, aptarti patikrinimy rezultatus bei vidaus
audito rekomendacijy jgyvendinima;

15.4.7 teikti rekomendacijas Valdybai dél vidaus audito veiklos iSorinio jvertinimo apimties,
periodiskumo, vertintojui keliamy reikalavimy;

15.4.8 uztikrinti vidaus audito veiklos nepriklausomuma.

15.5  riziky valdymo, vidaus kontrolés sistemy veiksmingumo ir efektyvumo prieZilros srityje:

15.5.1 stebéti Bendroveés rizikos valdymo sistemos veiklg ir jos efektyvuma, teikti siilymus Valdybai dél
sistemos efektyvumo ir stebésenos gerinimo;

15.5.2 vertinti riziky valdymo ataskaitas, jskaitant informacijg apie reikSmingas rizikas ir priemones bei
veiksmus, kuriy buvo imtasi Sioms rizikoms stebéti, kontroliuoti ir maZinti, informuoti Valdyba
apie, ARTK vertinimu, vadovybés prisiimtas ar neefektyviai valdomas netoleruotinas rizikas;

15.5.3 stebéti Bendroveés atitikties valdymo sistemos veiklg, jos efektyvuma teikti rekomendacijas
Valdybai Sios sistemos veiklos gerinimui;

15.5.4 vertinant Bendrovés veiklos informacijg, reikSmingy Bendrovés veiklos iSoriniy patikrinimy
rezultatus, stebéti Bendrovés vidaus kontrolés veiklg, jos efektyvumg, teikti rekomendacijas
Valdybai jos gerinimui;

15.5.5 stebéti Bendroveés , Pasitikéjimo linijos” veikima.

ARTK, vykdydamas savo funkcijas, turi teise formuoti pavedimus Bendrovés darbuotojams dél

reikalingos informacijos pateikimo, teikti siilymus (rekomendacijas) Valdybai.

Siekiant uztikrinti korupcijai atsparig aplinkg (didinti atsparumg korupcijai) bei efektyvig , Pasitikéjimo

linijos“ veikimo stebéseng, Bendrové uztikrina, kad ARTK pirmininkas gauty ,Pasitikéjimo linijos”

praneSimus, o Veiklos atsparumo skyrius kas pusmetj ARTK pristatyty nuasmenintg pranesSimy
informacija.

ARTK nariai privalo:

18.1  sazZiningai, ripestingai ir atsakingai veikti Bendrovés naudai, siekiant Bendrovei keliamy tiksly;

18.2 nesiekti ir nepriimti jokiy nepagrjsty lengvaty, kurios gali kompromituoti nepriklausomuma.

ARTK nariai, atlikdami savo pareigas, turi Sias teises:

19.1  gauti iS Bendrovés reikalingus dokumentus ir (arba) jy kopijas bei informacijg, reikalingg ARTK
funkcijoms atlikti ir ja naudotis;

19.2  savo nuofZidra kviesti j savo posédzius Bendrovés organy narius, darbuotojus, jgaliotinius, ar
kitus asmenis bei gauti is jy reikiamus paaiskinimus savo kompetencijos ribose, taip pat tuo tikslu
reikalauti, kad baty atliekami batini veiksmai, reikalingi ARTK funkcijoms atlikti;

19.3  reikalauti, kad Bendrovés darbuotojai teikty paaiskinimus rastu;

19.4  kitas teises, numatytas galiojanCiuose teisés aktuose, Bendrovés vidaus dokumentuose ir jy
organy sprendimuose.

V.  AUDITO, RIZIKY IR TVARUMO KOMITETO DARBO TVARKA

Audito, riziky ir tvarumo komitetas yra kolegialus organas, patariantis Valdybai ir taip prisidedantis prie
efektyvesnés valdybos veiklos.

ARTK posédzius Saukia ir, reikalui esant, atSaukia jo pirmininkas. Komiteto posédZiai Saukiami pagal
poreikj, tac¢iau ne reciau kaip du kartus per metus. Komiteto posédziai vyksta Bendrovés buveinés
patalpose arba nuotoliniu badu.

Parengiamuosius ARTK posédzio darbus pirmininkas gali deleguoti komiteto posédziy sekretoriui, kurj
paskiria ARTK. Bendroveé privalo deleguoti asmenj, kuris vykdyty posédziy sekretoriaus funkcijas.

Visa ARTK posédzZio medziaga turi bati pateikta ARTK nariams ne véliau kaip pries 7 (septynias)
kalendorines dienas iki numatomos posédzio datos.

ARTK rengia veiklos ataskaitas po kiekvieno posédzio ir teikia jas Valdybai.

ARTK rengia savo metine veiklos ataskaitg ir teikia jg Valdybai.

Bendrové privalo uZtikrinti tinkamg ARTK veiklg. Bendrové, uZtikrindama ARTK veiklg, privalo
nedelsdama, bet ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny nuo atitinkamo ARTK pirmininko prasymo
gavimo pateikti Siai veiklai reikalingg informacijg, suteikti patalpas komiteto nariy darbui (jskaitant



tinkamas patalpas komiteto posédziams rengti) bei reikiamo lygio personalo bendradarbiavimg su
komiteto nariais teikiant ARTK veiklai reikalingg informacijg. Uz Siame punkte nustatyty Bendroveés
pareigy tinkama vykdyma atsako Bendrovés vadovas.

VI.  AUDITO, RIZIKY IR TVARUMO KOMITETO VEIKLAI REIKALINGL) RESURSY PLANAVIMAS

27. Valdyba ir Bendrovés vadovas, planuojant Bendrovés ateinanciy finansiniy mety biudZetg/vykdant
einamyjy mety biudZety, privalo atsizvelgti j ARTK veiklai btiny 1ésy poreik;.




