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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES , VILNIAUS VANDENYS"
VALDYBOS DARBO REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Valdybos darbo reglamento paskirtis yra jstatymy ir uZzdarosios akcinés bendrovés ,Vilniaus
vandenys" (toliau — Bendrové) jstaty nustatyta tvarka reglamentuoti Bendrovés valdybos (toliau — Valdyba)
darbo tvarka.

1.2. Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, per kurj Bendroveé gali jgyti teises ir pareigas
bei jas jgyvendinti.
1.3. Valdyba savo veikloje vadovaujasi jstatymais, Bendrovés jstatais, Bendrovés visuotinio akcininky

susirinkimo (toliau — Visuotinis akcininky susirinkimas) nutarimais, Siuo Valdybos darbo reglamentu (toliau —
Reglamentas) ir Valdybos priimtais sprendimais.

[I SKYRIUS
VALDYBOS NARIl KADENCUA

2.1. Valdyba (jos nariai) pradeda eiti savo pareigas nuo to momento, kai pasibaigia Visuotinio
akcininky susirinkimo posédis, kuriame ji (jie) buvo iSrinkta (-i), iSskyrus atvejj, kai Visuotinis akcininky
susirinkimas priima jstaty pakeitimus del Valdybos nariy skaic¢iaus pakeitimo. Siuo atveju i$rinkti nauji Valdybos
nariai savo veiklg pradeda nuo jstaty pakeitimy jregistravimo dienos, jei iki to laiko jie jau buvo isrinkti. Iki tol
savo funkcijas vykdo anksciau isrinkta Valdyba (jos nariai).

2.2. Valdybos narys turi teise atsistatydinti i§ einamy pareigy iki kadencijos pabaigos, apie tai
Valdybos pirmininkui adresuotu rastisku pareiskimu pranesant Bendrovei prie$ 14 (keturiolika) kalendoriniy
dieny. Valdybos pirmininkas apie tokj gautg prane$img privalo informuoti kitus Valdybos narius.
Atsistatydinimas jsigalioja praéjus 14 (keturiolikai) kalendoriniy dieny nuo pareiskimo issiuntimo dienos.
Atsistatydinimo pareiskimui jsigalioti atskiro Valdybos sprendimo nereikia.

[ SKYRIUS
VALDYBOS KOMPETENCLA

3.1. Valdyba svarsto ir tvirtina:

3.1.1. Bendrovés veiklos strategijg;

3.1.2. Bendrovés tikslus ir rodiklius, biudzets;

3.1.3. Bendrovés paskirtj, numatytg strategijoje, vizijg, misijg, vertybes ir veiklos kryptis;
3.1.4. Bendroveés valdymo struktdrg;

3.1.5. Bendrovés metinj pranesimg;

3.1.6. Bendrovés tarpinj pranesimg;

3.1.7. Bendrovés darbuotojy etaty skaiciy ir pareigybes;

3.1.8. pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

3.1.9. Bendrovés investiciniy plétros projekty sagrasg;

3.1.10. Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

3.1.11. Bendrovés akcininky susirinkimo darbotvarke ir nutarimy darbotvarkeés klausimais projektus;



3.1.12. Bendrovés politikas ir kodeksus, kuriy jgyvendinancius vidaus teisés aktus nustato Bendrovés
vadovas.

3.2. Valdyba nustato informacija, kuri laikoma bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija negali bati laikoma
informacija, kuri pagal jstatymus turi bati viesa.

3.3. Valdyba priima:

3.3.1. sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

3.3.2. sprendimus steigti Bendroveés filialus ir atstovybes;

3.3.3. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio
kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai), jeigu jstatuose
nenurodyta kitokia verte;

3.3.4. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio
kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skaic¢iuojama bendra sandoriy suma), jeigu jstatuose nenurodyta kitokia verté;

3.3.5. sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio
kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo, jeigu jstatuose nenurodyta kitokia suma;

3.3.6. sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesne kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo, jeigu
jstatuose nenurodyta kitokia kaina;

3.3.7. kitus jstatymuose, Bendroveés jstatuose ar Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose
Valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.

3.4. Valdyba analizuoja ir vertina Bendroveés vadovo pateiktqg medZiagq apie:

3.4.1. Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinimg;

3.4.2. Bendrovés veiklos organizavimg;

3.4.3. Bendrovés finansine bikle;

3.4.4. kinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo
apskaitos duomenis.

3.5. Valdyba atlieka sias priezitiros funkcijas:
3.5.1. priima sprendimus deél sandoriy su susijusiomis Salimis, kaip nustatyta Akciniy bendroviy
jstatyme;

3.5.2. prizidri Bendrovés vadovo veiklg, pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir
pasitlymus dél Bendrovés vadovo veiklos;

3.5.3. svarsto, ar Bendrovés vadovas tinka eiti pareigas, jeigu Bendrove dirba nuostolingai;

3.5.4. teikia sillymus Bendrovés vadovui atSaukti jo sprendimus, kurie prieStarauja jstatymams ir
kitiems teisés aktams, Bendroveés jstatams, visuotinio akcininky susirinkimo ir Valdybos sprendimames;

3.5.5. sprendzia kitus Bendrovés jstatuose, taip pat Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose
valdybos kompetencijai priskirtus Bendrovés ir Bendrovés vadovo veiklos prieZitros klausimus.

3.6. Valdyba analizuoja, vertina Bendrovés metiniy finansiniy atskaity rinkinj bei pelno (nuostoliy)
paskirstymo projektg ir kartu su metiniu praneSimu teikia juos Visuotiniam akcininky susirinkimui.

3.7. Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadova, nustato jo atlyginimg, kitas darbo sutarties sglygas,
tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria drausmines nuobaudas.

3.8. Valdyba renka ir atS8aukia Bendrovés Audito, riziky ir tvarumo komiteto narius, taip pat tvirtina
Audito, riziky ir tvarumo komiteto veiklos nuostatus.

3.9. Valdyba sprendzia dél Bendroveés vidaus audito skyriaus vadovo paskyrimo ir atleidimo, atlygio

nustatymo ir pareiginiy nuostaty tvirtinimo, taip pat tvirtina vidaus audito skyriaus nuostatus ir vidaus audito
skyriaus veiklos planus. Valdyba taip pat priima ir kitus jos kompetencijai priskiriamus sprendimus efektyviai
vidaus audito skyriaus veiklai uztikrinti, jskaitant bet neapsiribojant reikiamy resursy skyrimu bei vykdo
skyriaus veiklos priezitirg, svarsto vidaus audito ataskaitas ir vertina jo veikla.

3.10. Valdyba atsako uz Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimg ir rengima laiku.

3.11. Valdyba gali jpareigoti Bendrovés vadova atlikti tam tikrus veiksmus, pateikti dokumentus,
ataskaitas ar kitg reikiama informacija.

3.12. Valdyba kasmet, baigiantis finansiniams metams, bet ne véliau nei iki eilinio Visuotinio akcininky
susirinkimo, teisés akty nustatyta tvarka atlieka savo veiklos vertinimg ir poreikiy analize, juos atlikus
informuoja Bendrove ir visuotinj akcininky susirinkimg apie rezultatus, taip pat i$ tokio vertinimo kylancius
pasitlymus ir rekomendacijas. Vertinimg organizuoja ir koordinuoja Valdybos pirmininkas.



IV SKYRIUS
VALDYBOS NARIY TEISES IR PAREIGOS

4.1. Valdybos nariai (jskaitant pirmininkg) turi Sias teises:

4.1.1. balsuoti,uz”arba ,pries”silomg sprendima. Valdybos narys, dalyvaujantis Valdybos posédyije,
gali nedalyvauti balsavime. Tokiu atveju jis/ji laikomas nebalsavusiu nei ,uz“, nei , pries” siilomg sprendimg;

4.1.2. susipazinti su darbotvarkés klausimais, sprendimy projektais ir kitais su Valdybos posédziais
susijusiais dokumentais, sitlyti nutarimy darbotvarkeés klausimais projektus;

4.1.3. Sio Reglamento nustatyta tvarka sitlyti Valdybos posédzio darbotvarkés klausimus;

4.1.4. Siame Reglamente nustatyta tvarka inicijuoti ir/ar susaukti Valdybos posédj;

4.1.5. isreiksti savo nuomone kiekviename Valdybos posédyje visais darbotvarkeés klausimais;

4.1.6. susipazinti su Bendrovés dokumentais ir gauti i Bendrovés vadovo visg informacijg apie
Bendrovés veiklg;

4.1.7. i$ anksto rastu iSreiksti savo valig ,uz” ar ,pries”
neturi galimybés dalyvauti, darbotvarkeés klausimais;

4.1.8. kitas jstatymy, Bendrovés jstaty, Sio Reglamento nustatytas ir gergja bendroviy valdysenos
praktika paremtas teises, nurodytas V3] Valdymo koordinavimo centro, Ekonominio bendradarbiavimo ir
plétros organizacijos ir kity, pripaZzinty organizacijy.

4.2. Valdybos nariai turi Sias pareigas:

4.2.1. saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig informacijg, kurig suzinojo,
bddami Valdybos nariais;

4.2.2. aktyviai dalyvauti Valdybos posédziuose asmeniskai ar jgalioti kitg Valdybos narj;

4.2.3. vykdyti kitas jstatymy, Bendrovés jstaty, Sio Reglamento nustatytas ir gergja bendroviy
valdysenos praktika paremtas pareigas, nurodytas VS| Valdymo koordinavimo centro, Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos ir kity, pripazinty organizacijy.

4.3. Valdybai vadovauja ir jos darbg organizuoja Valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininkg is
Valdybos nariy renka ir i$ pareigy atSaukia Valdyba daugiau nei puseés visy Valdybos nariy balsy dauguma.
Klausimas dél Valdybos pirmininko rinkimo turi bati jtrauktas j pirmojo isrinktos Valdybos posédZio
darbotvarke. Tuo atveju, jei Valdybos pirmininkas atsistatydina, yra atSaukiamas ar dél kity priezasciy nustoja
eiti Valdybos pirmininko pareigas, ne véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas turi bati suSauktas
Valdybos poseédis, j kurio darbotvarke bty jtrauktas Valdybos pirmininko rinkimo klausimas.

4.4. Valdybos pirmininkas turi sias teises ir pareigas:

4.4.1. tinkamai organizuoti Valdybos darbg;

4.4.2. Siame Reglamente nustatyta tvarka Saukti Valdybos posédZius, sudaryti jy darbotvarkes, rengti
Valdybos sprendimy projektus ir kitus susijusius dokumentus, informuoti Valdybos narius apie Saukiamag
Valdybos posédj;

4.4.3. informuoti Valdybos narius apie akcininky, Bendrovés vadovo ir auditoriaus pasitlymus dél
Bendrovés veiklos;

4.4.4. pirmininkauti Valdybos posédZiams, iSskyrus Sio Reglamento nustatytus atvejus;

4.4.5. vykdyti kitas jstatymy, Bendroveés jstaty ir Sio Reglamento nustatytas ir gergja bendroviy
valdysenos praktika paremtas pareigas, nurodytas VS| Valdymo koordinavimo centro, Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos ir kity, pripazinty organizacijy.

4.5, Naujai iSrinkti Valdybos nariai per 2 (dvi) kalendorines dienas nuo iSrinkimo dienos privalo
nurodyti Bendrovés vadovui ir Valdybos pirmininkui (jeigu yra isrinktas) elektroninio pasto adresg, kuriuo jis
pageidauja gauti informacijg apie posédzius ir kitg informacijg. Apie kontaktiniy duomeny pasikeitima
Valdybos narys privalo nedelsiant, bet ne véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas, informuoti
Bendrovés vadovg ir Valdybos pirmininkg. Apie pasikeitusius Valdybos nario kontaktinius duomenis Valdybos
pirmininkas informuoja kitus Valdybos narius. Jei Valdybos narys nepranesa apie savo elektroninio pasto
adreso pasikeitimg, Valdybos pirmininkas ar kiti posédj organizuojantys asmenys uz tai neatsako, o pranesimai
laikomi jteiktais tinkamai, jei iSsiysti jy paskutiniu Zinomu elektroninio pasto adresu.

4.6. Siekiant uZtikrinti sklandy Valdybos darbg ir tinkamg Valdybos nariy funkcijy vykdyma,
Bendrovés vadovas paskiria asmenj(-is), kuris(-ie) bty atsakingi uz su Valdybos darbu susijusiy dokumenty
rengima, Valdybos nariy informavimg apie Saukiamus Valdybos posédZius ir su tuo susijusios medZiagos
pateikimg, posédzio sekretoriaus funkcijy vykdyma bei kity su Valdybos darbu susijusiy Valdybos pirmininko

Zinomais Valdybos posédzio, kuriame jis/ji
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ar Valdybos nario pavedimy vykdyma.

V SKYRIUS
POSEDZIO SUSAUKIMAS

5.1. Valdybos posédzius Saukia Valdybos pirmininkas, i$skyrus Siame Reglamente numatytus
atvejus.

5.2. ISrinkus naujg Valdyba, pirmajj Valdybos posédj per 7 (septynias) kalendorines dienas nuo
Visuotinio akcininky susirinkimo, kuriame buvo iSrinkta nauja Valdyba, $aukia Bendrovés vadovas. Pirmo
posédzio darbotvarkéje privalomas Valdybos pirmininko rinkimo klausimas. Direktoriui nesusaukus posédzio
per nurodytg terming, pirma posédj gali susaukti bet kuris Valdybos narys kitiems nariams apie poséd;]
pranesdamas Sio Reglamento nustatyta tvarka.

5.3. Valdybos posédZio iniciatyvos teise turi kiekvienas Valdybos narys. PraSymas susaukti Valdybos
poseédj, kuriame turi biti nurodytas posédzio susaukimo tikslas, darbotvarkés klausimai ir sitilomi sprendimy
darbotvarkeés klausimais projektai, teikiamas Valdybos pirmininkui. Valdybos pirmininkas, gaves Valdybos nario
prasyma susaukti Valdybos posédj, turi susaukti Valdybos posédj ne véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines
dienas nuo prasymo gavimo dienos. Jei Valdybos pirmininkas per $j terming nesusaukia Valdybos posédzio
(taip pat kai Valdybos pirmininkas yra neisrinktas ar yra atsistatydines), Valdybos posédj turi teise susSaukti
Bendrovés vadovas ar bet kuris Valdybos narys.

5.4. Eiliniai Valdybos posédziai Saukiami pagal patvirtinta metinj valdybos posédziy grafika. Kiti
Valdybos posédziai Saukiami pagal poreikj. Valdybos posédzZio vietg, data, laikg ir darbotvarke nustato
Valdybos pirmininkas. Paprastai Valdybos posédziai vyksta Bendrovés buveinéje arba organizuojami nuotoliniu
bddu elektroninio rySio priemonémis.

5.5. Valdybos posédis Saukiamas Valdybos nariams siuncéiant pranesimg apie Valdybos poseéd;,
kuriame nurodoma posédzio data, laikas, vieta ir darbotvarkeés klausimai.

5.6. Ne veéliau kaip likus 14 kalendoriniy dieny iki eilinio Valdybos posédzio, Valdybos pirmininkui ir
Valdybos nariams pateikiamas ateinancio Valdybos posédzio darbotvarkes projektas. Valdybos pirmininkas ir
Valdybos nariai per 2 darbo dienas informuoja apie galimg interesy konfliktg ir pateikia savo sitlymus dél
Valdybos svarstomy klausimy jtraukimo j darbotvarke. Galutiné (Valdybos Pirmininko pasirasyta) darbotvarke
ne véliau kaip likus 7 kalendorinéms dienoms iki Valdybos posédzio pateikiama Valdybos nariams.

5.7. Rasdytinis praneSimas apie Saukiamg valdybos posédj, darbotvarkés klausimai, iSankstinio
balsavimo biuletenis ir medZiaga pranesime nurodytais darbotvarkés klausimais kiekvienam Valdybos nariui
turi bati issiysti ne véliau kaip pries 7 (septynias) kalendorines dienas iki Valdybos posédzio. ISimtiniais atvejais,
esant skubiam ir/ar svarbiam klausimui, Valdybos pirmininko sprendimu, Valdybos posédis gali bati Saukiamas
nesilaikant Siame punkte numatyty terminy, taciau bet kokiu atveju apie Saukiama Valdybos posédj Valdybos
nariams turi bati praneSta ne véliau kaip prie§ 48 valandas iki Valdybos posédZio pradZios. Numatyto 48
valandy termino galima nesilaikyti iSimtinais atvejais, visiems valdybos nariams dél to sutikus.

5.8. Valdyba svarsto klausimus, dél kuriy ji privalo priimti sprendimus jos kompetencijai priskirtais
klausimais. Visi kiti klausimai valdybai gali bti teikiami informacijai, jeigu Valdybos nariai, tvirtindami valdybos
posédzio darbotvarke, nenurodo kitaip.

5.9 Kartu su pranesimu apie saukiamq valdybos posédj Valdybos nariams turi biti pateikta:

5.9.1. Teikimo svarstyti klausimg Valdybos posédyje forma (priedas Nr. 1) (toliau — Teikimas), jei
klausimas teikiamas Valdybai sprendimui priimti. Kai klausimas teikiamas Valdybai informacijai - Teikimas
nepildomas.

5.9.2. Kita, su klausimu susijusi medziaga kiekvienu darbotvarkés klausimu (pvz.: pristatymas (ppt),
treciyjy asmeny ar institucijy rastai, teisés akty projektai ir pan.).

5.10. Uz Teikimo Valdybai parengimg ir pateikimg Valdybai atsako Bendrovés vadovas. Teikimag
pasiraso Bendrovés vadovas. Tuo atveju, kai klausimg valdybai teikia Valdybos pirmininkas, Audito, riziky ir
tvarumo komiteto pirmininkas arba Vidaus audito skyriaus vadovas, atitinkamai Teikimg pasiraSo minéti
asmenys.

5.11. Bendrovés vadovas uztikrina, kad Valdybos posédZio medZiaga bty parengta tinkamai ir laiku
pateikta valdybos nariams.

5.12.  Valdybos narys, negalintis dalyvauti Saukiamame Valdybos posédyije, turi kuo anksciau apie tai

4



informuoti Valdybos pirmininkg ir sekretoriy.

5.13. Valdybos posédziai Valdybos pirmininko sprendimu gali vykti ir apklausos (nesaukiant posédzio)
bddu (elektroniniu pastu, rastu ir pan.), kai atvykti j sutartg vietg Valdybos nariai néra kvieciami. Savo valig
Valdybos nariai iSreiskia pateikdami balsavimo rastu biuletenj arba atsiysdami elektroninj laiskg iki nustatyto
termino, kuriuo iSreiskia savo valig darbotvarkéje nurodytais klausimais.

5.14. Valdybos narys, negalintis fiziSkai dalyvauti Valdybos posédyje, jame gali dalyvauti
naudodamasis telefonu ar kitomis rysio priemonémis (vaizdo konferencija internetu), jeigu tokiu badu galima
identifikuoti Valdybos narj ir uztikrinti betarpiska rysj su juo.

5.15.  Visi praneSimai apie Valdybos posédzius, posédziy medziaga bei kita su tuo susijusi informacija
Valdybos nariams siunciama Valdybos nario nurodytu elektroninio pasto adresu. Atskirais atvejais pranesimas
apie Valdybos posédj ir posédZio medZiaga gali buti papildomai siun¢iami paprastu ar registruotu laisku, per
kurjerj ar jteikiant asmeniskai.

5.16. Valdybos posédZio medZiaga Valdybai teikiama elektroniniu bddu, jg patalpinant specialiai
Valdybos poreikiams sukurtoje informacijos ir duomeny saugykloje, kuri prieinama visiems Valdybos nariams
ir Bendrovés darbuotojams, atsakingiems uz medZiagos Valdybai pateikima.

VI SKYRIUS
POSEDZIO VIETOS, LAIKO, DARBOTVARKES KEITIMAS

6.1. Valdybos pirmininkas, esant svarbioms priezastims arba Valdybos nariy ar Bendroveés vadovo
sillymu, turi teise keisti Valdybos posédziy vieta, laikg ir darbotvarke, apie tai kaip jmanoma anksciau, bet ne
veliau kaip pries 48 valandas iki Valdybos posédzio pradzios, informuodamas Valdybos narius. Likus maZiau nei
48 valandoms iki Valdybos posédzio pradzios, posédzio vieta, laikas ir darbotvarke gali bati kei¢iama tik visiems
Valdybos nariams sutikus.

6.2. Valdybos narys ar Bendrovés vadovas, norédamas papildyti posédzZio darbotvarke, Valdybos
pirmininkui pateikia prasyma, kuriame turi bdti nurodytas siGlomas darbotvarkés klausimas, sprendimo
darbotvarkeés klausimu projektas ir kita su sidlomu klausimu susijusi informacija. Valdybos pirmininkas, gaves
tokj Valdybos nario ar Bendroveés vadovo prasyma, privalo papildyti posédzio darbotvarke sitlomu klausimu,
iSskyrus atvejus, kai papildzius darbotvarke nauju klausimu bus praleistas Sio reglamento 6.1 punkte
numatytas Valdybos nariy informavimo terminas (t. y. 48 valandos iki Valdybos posédzio pradzios, nebent yra
visy valdybos nariy sutikimas). Tokiu atveju Valdybos pirmininkas privalo siGlomg darbotvarkes klausimag
jtraukti j artimiausio valdybos posédZio darbotvarke arba, asmens, silliusio jtraukti naujg darbotvarkés
klausima prasymu, per 7 kalendorines dienas susaukti kitg Valdybos posédj, j kurio darbotvarke baty jtrauktas
sitlomas klausimas.

6.3. Tuo atveju, jei yra pildoma posédZio darbotvarké, kartu su pranesSimu apie posédZio
darbotvarkés papildyma Valdybos nariams turi bati pateikta ir su klausimu susijusi medziaga (prasymas
papildyti darbotvarke, su klausimu susijusi informacija, dokumentai, sprendimo projektas ir pan.).

6.4. Sprendimy darbotvarkés klausimais projektus kiekvienas Valdybos narys gali sidlyti iki
balsavimo konkreciu klausimu pradzios.

VII SKYRIUS
VALDYBOS POSEDZI| TVARKA IR SPRENDIMY PRIEMIMAS

7.1. Valdybos posédziams pirmininkauja Valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininkui nedalyvaujant
posedyje, posedziui pirmininkauja kitas Valdybos iSrinktas Valdybos narys. PosédZio metu klausimy aptarimo
ir sprendimy priemimo trukme, posédzio pertraukas nustato posédzio pirmininkas.

7.2. Valdybos posédyje, be Valdybos nariy, Bendrovés vadovo ir posédzio sekretoriaus, turi teise
dalyvauti ir kiti asmenys, jei juos pakviecia Valdyba.

7.3. Valdybos narys turi teise duoti paprastos rasytinés formos jgaliojima kitam Bendrovés Valdybos
nariui, kuris atstovauty jam, balsuojant Bendrovés Valdybos posédyije.

7.4. PosédZio darbotvarkeé gali bati keic¢iama tik tuo atveju, jeigu su tuo sutinka visi Valdybos nariai.

7.5. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis bus laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja bent 5

Valdybos nariai. IS anksto rastu balsave Valdybos nariai laikomi dalyvaujanciais posédyje. Taip pat Valdybos

5



nariai laikomi dalyvaujanciais posédyje, jeigu Valdybos posédyje dalyvaujanciy daugumos Valdybos nariy
sutikimu Valdybos nariai balsuoja telekomunikacijy rysiy priemonémis. Valdybos sprendimas yra laikomas
priimtu, kai uz jj gauta daugiau balsy uz negu pries. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Valdybos pirmininko
balsas.

7.6. Valdybos narys savo valig — ,uz” ar ,pries” balsuojamg sprendimg, su kurio projektu jis
susipazines, — gali pranesti balsuodamas i$ anksto rastu ar elektroniniy rysiy priemonémis, jeigu uztikrinamas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe. Elektroniniame laiske
turi bati iSreikSta Valdybos nario valia darbotvarkéje nurodytais klausimais. Posédzio pirmininkas apie tai, kad
Valdybos narys ar nariai yra i$ anksto balsave rastu, pranesa posédZio pradZioje, taip pat pries$ balsavimg
kiekvienu klausimu, dél kurio yra i$ anksto balsuota, kartu nurodydamas ir tai, kaip Valdybos narys i$ anksto
balsavo.

VI SKYRIUS
VALDYBOS POSEDZIY PROTOKOLAVIMAS

8.1. Valdybos posédZio protokola raso posédZio sekretorius. Valdyba gali paskirti nuolatinj posédZiy
sekretoriy.
8.2. Valdybos posédzio protokole turi biti nurodoma: posédzio data, laikas, vieta, informacija apie

posédzio susaukima, poseédyje dalyvaujantys Valdybos nariai (jskaitant Valdybos narius, is anksto balsavusius
visais ar atskirais darbotvarkés klausimais) ir kiti dalyviai, darbotvarkés klausimai, svarstyti klausimai, priimti
sprendimai, ,uz g

Iz

“ir ,pries” kiekvieng i sprendimy balsavusiy Valdybos nariy skaiCius, kita reikSminga

informacija.

8.3. Prie protokolo pridedamas posédzio dalyviy sarasas ir visi Valdybos posédyje patvirtinti
dokumentai.

8.4. Protokolo projektas turi blti parengtas ir iSsiystas Valdybos nariams susipazinti ne véliau kaip

per 3 (tris) darbo dienas po posédzio. Dalyvave posédyje Valdybos nariai turi teise pareiksti pastabas dél
protokolo projekto ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo protokolo projekto iSsiuntimo dienos. Tuo
atveju, jei posédzio pirmininkas ir sekretorius sutinka su pareikStomis pastabomis, protokolas yra pakeic¢iamas
ar papildomas ir apie tai yra informuojami Valdybos nariai. Tuo atveju, jeigu posédzZio pirmininkas ir sekretorius
nesutinka su pareikS§tomis pastabomis, pareikStos pastabos yra pridedamos prie protokolo ir apie tai yra
pazymima protokole. Tuo atveju, jei del protokolo pakeitimo nesutinka kiti Valdybos nariai, jy pastabos yra
pridedamos prie protokolo ir apie tai pazymima protokole.

8.5. Valdybos nariui nepateikus pastaby dél protokolo per 3 (tris) darbo dienas nuo protokolo
projekto issiuntimo dienos, laikoma, kad Valdybos narys pastaby dél protokolo neturi.
8.6. Galutinai suderintg Valdybos posédZio protokolg pasirado visi posédyje dalyvave Valdybos nariai

ir posédZio sekretorius elektroniniais paraSais per elektroniniam dokumenty pasiraSymui skirtg platforms,
pasiraSymui skiriant ne ilgiau kaip 5 darbo dienas. Nesant galimybés pasirasyti protokolo elektroniniu parasu,
jis gali bati pasiraSomas fiziniu parasu.

8.7. PasiraSytas protokolas teikiamas visiems Valdybos nariams susipaZinti — patalpinamas Valdybos
medziagos dalinimosi platformoje, prieinamoje visiems Valdybos nariams.
8.8. Jeigu Valdybos priimtas sprendimas Bendrovei reikalingas nedelsiant, bet Valdybos posédzio

protokolas dar yra nesurasytas ir nepasirasytas, Valdybos posédzio metu priimti sprendimai jforminami atskiru
dokumentu — Valdybos sprendimu. Valdybos sprendimus fiziniu arba elektroniniu parasu per elektroniniam
dokumenty pasirasymui skirtg platformg pasiraso visi Valdybos nariai sprendimo priémimo dieng (Valdybos
posédzio dieng posedzio dieng). Nesant galimybés Valdybos sprendimo pasirasyti elektroniniu parasu, jis gali
badti pasiraSomas fiziniu parasu.

8.9. Valdybos nario reikalavimu jam turi bati iSduodama posédZio protokolo kopija. Valdybos
posedziy protokoly israsus tvirtina Valdybos pirmininkas arba Bendrovés vadovas ir posédzio sekretorius.

8.10. Valdybos posédzio metu Valdybos priimti pavedimai Bendrovés vadovybei jtraukiami j valdybos
pavedimy registra, kuriy vykdymas Valdyboje perzZilrimas pasibaigus ketvirciui.

8.11. Valdybos posédziy protokolai, su posédziu susijusi posédZio medziaga, priimti sprendimai
registruojami Valdybos posédziy protokoly registre dokumenty valdymo sistemoje. UZ valdybos protokoly
ir nutarimy registravima atsakingas valdybos posédZio sekretorius.



IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1. Sis Reglamentas tvirtinamas, kei¢iamas ir pildomas esant poreikiui, bet ne re¢iau kaip kas trys
metai Valdybos sprendimu, uz kurj balsavo ne maziau kaip 2/3 visy Valdybos nariy (t. y. 5 (penki) Valdybos
nariai).

9.2. Sis Reglamentas skelbiamas Bendrovés interneto svetainéje.

PRIEDAI:

1. Teikimo svarstyti klausimg valdybos posédyje forma.
2. I8ankstinio balsavimo rastu biuletenio forma.



