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VALDYBOS PIRMININKES ZODIS

JURGITA PETRAUSKIENE
LVilniaus vandenys” valdybos pirmininké

2024-aisiais jmoné pasiekée kokybinj pro-
verzj veikdama pagal akcininky suformuo-
tus lUkescius: paslaugos buvo teikiamos
kokybiskai ir laiku, o miesty ir regiony
plétrai bei gyvenimo kokybei uztikrinti
reikalingi infrastruktlros plétros projek-
tai — kryptingai jgyvendinami ir planuo-
jami desimtmeciui j priekj, su ambicija ir
poreikiu veikti efektyviau, pasiruoSiant
ateityje kelis kartus grieztésiantiems ap-
linkosaugos reikalavimams.

Pagal gerosios valdysenos praktikas ir siek-
dama atliepti suinteresuotuyjy Saliy ltkesci-
us, 2024 metais jmonés valdyba kryptingai
su jomis dirbo. Daug démesio buvo skiria-
ma bendradarbiavimui su ,Vilniaus van-
deny” akcininkais — vyko susitikimai, kurie
tapo pagrindu naujo akcininky lukesciy
laigko suformulavimui. Siame dokumente
nubréztos kryptys atsispindéjo valdybos
ir jmonés vadovybés atnaujintoje 2025-
2034 m. ,Vilniaus vandeny” strategijoje.
Salia kertiniy strategijos sri¢iy — tvarios
aplinkg tausojancios veiklos, efektyvios
klienty patirties, inovatyvumo, efekty-
vumo ir finansinio tvarumo augimo bei
rdpestingos organizacijos ir jsitraukusiy
darbuotojy, strategijoje papildomas deé-
mesys buvo skiriamas jmonés kibernetinio
bei fizinio atsparumo didinimui.

Atsizvelgdama j naujus ES tvarumo rei-
kalavimus, 2024 m. ,Vilniaus vandeny”
valdyba isplété Audito ir riziky komiteto
funkcijas — komitetas tapo Audito, riziky
ir tvarumo komitetu. Taip buvo jtvirtin-
tas tvarumo srities vystymas, kontrolé ir
pasirengta jmonés tvarumo ataskaitos uz
2024 metus teikimui.

2024 m. valdyboje buvo patvirtintos 3 nau-
jos politikos — Tvarumo, Lygiy galimybiy
ir jvairovés bei Generalinio direktoriaus
vertinimo ir tobulinimo politika, kuri, pagal
gerosios valdysenos praktikas, jtvirtino
generalinio direktoriaus veiklos vertinimo
principus ir procesa. Taip pat buvo atnau-
jinta 13 jmonés politiky.

2024 m. jmonés finansiniai rodikliai augo
tvariai. Tai leido bendrovei islaikyti supla-
nuotg investicijy tempga ir apimtis, daug
démesio skiriant inovatyvioms technolo-
gijoms, procesy optimizavimui ir efektyvu-
mo didinimui. Visa tai atsispindéjo klienty
vertinimuose ir darbuotojy jsitraukimo
rodikliuose — jie augo virSydami ltkescius.

Bendroveés infrastruktlra buvo pleciama
ir atnaujinama, klienty skaicius augo, jy
prijungimo prie ,Vilniaus vandeny” tinkly
trukmeé trumpéjo, o paslaugy patikimumo
rodikliai buvo kryptingai gerinami.

2024 m. Vilniaus vandenys“ pagal Siaurés
saliy (HELCOM) aplinkosaugos reikalavi-
mus atnaujino dvi nuoteky valyklas — Vil-
niaus ir Svencioniy, kuriose i§valoma 97
proc. visy bendroveés arba trecdalis Lie-
tuvos nuoteky. Sis pokytis reikémingai
prisidés prie Neries upés ir Baltijos juros
apsaugos.

Per metus buvo pasiekti visi poveikio ap-
linkai mazinimo tikslai: j aplinkg iSleido-
me maziau tersaly, sumazinome Siltna-
mio efektg sukelianc¢iy dujy emisijas. Tai
rodo, kad esame gerame kelyje | tikslg jau
2032-aisiais tapti klimatui neutralia jmone.

2025-aisiais musy fokusu ir toliau islie-
ka jmoneés ir jos infrastruktlros atsparu-
mo didinimas bei prisitaikymas tiek prie
ekstremaliy klimatiniy sglygy, tiek fiziniy
ir kibernetiniy grésmiy. Ambicingg ,Vil-
niaus vandeny” strategijg toliau kryptingai
jgyvendinsime veikloje taikydami nuolati-
nio tobuléjimo kultlrg, diegdamiinovacijas
ir skirdami ypa¢ daug démesio aplinkosau-
gai ir tvarumui.

Dékoju akcininkams ir klientams — uz pa-
sitikeéjima, o, Vilniaus vandeny” komandai
uz pasiektus aukstus rezultatus. Jgauta
pagreitj linkiu islaikyti ir 2025-aisiais.
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SAULIUS SAVICKAS
LVilniaus vandenys” generalinis direkrorius

2024-ieji ,Vilniaus vandenims” buvo tvaraus
augimo metai. Organizacija kryptingai tesé dar-
b3 pagal ambicingg strategijg, kurios kertinés
asys — finansinis tvarumas, energetiné nepri-
klausomybeé, démesys klientams ir veiklos povei-
kio aplinkai mazinimas. Atsizvelgiant j laikmecio
aktualijas, papildomo démesio buvo skiriama
fizinés ir kibernetinés saugos sritims, kurias ir
toliau kryptingai stiprinsime 2025-aisiais.

2024 m. jmoneés finansiniai rezultatai rodo nuo-
sekly augima po 2023-yjy, kuriais buvo kom-
pensuotas 2022 metais dél stipriai iSaugusiy
energetiniy istekliy kainy patirtas nuostolis.
2024 m. bendrovés pelnas pries paltkanas,

mokescius, nusidévéjimo ir amortizacijos s3-
naudas (EBITDA) sieké 17,6 min. eury, kai 2023
m. EBITDA buvo 21 min. eury, 0 2022 m. ener-
getinés krizés metu ji siekeé tik 2,2 min. eury.

2024 m. ,Vilniaus vandeny” jmonés grynasis
pelnas sieké 5 min. eury, palyginti su 2023
metais, kai grynasis pelnas sudaré 10,2 min.
eury, kuriame atsispindéjo 2022 metais jmonés
patirto 6 min. eury nuostolio kompensavimas.

Pasiektiems rezultatams didZiausios jtakos ture-
jo pagrindinés veiklos pajamy augimas, sgnau-
dy valdymas ir efektyviy sprendimy jgyvendi-
nimas. Tvarus finansiniai rezultatai leido skirti
virs 26 min. investicijoms j paslaugy kokybe,
tiekimo patikimuma ir aplinkosaugg, o tai at-
sispindéjo klienty pasitenkinime teikiamomis
paslaugomis: 2024 m. ,Vilniaus vandeny” klien-
ty pasitenkinimo indeksas (GCSI) iSaugo iki 84
baly ir buvo auksciausias rinkoje.

Jmoneés rezultatams teigiamo poveikio turéjo
ir tai, kad 2024 metais bendrové prie centra-
lizuoty tinkly prijungé 6,4 tukst. naujy namy
ukiy arba tiek, kiek reikéty pajungti prie centra-
lizuoty tinkly Elektrény dydzio miestg. Bendro-
vés klienty skaicius pasieké 290,8 tukstanciy
klienty. Kryptingai efektyvinant procesus, naujy
klienty prijungimas prie bendroves tinkly vyko
20 proc. greiciau ir sieké 13,4 kalendorines
dienas. Vidutinis avarijy tinkluose likvidavimo
laikas sutrumpéjo 15 procenty.

ReikSminga jmonés investicijy dalis buvo ski-
riama infrastruktlros atnaujinimui, o ypac
nuoteky valymui. 2024 m. pagal Siaurés 3aliy
standartus (HELCOM) pabaigéme rekonstruoti
dvi nuoteky valyklas — uzbaigeme didziausios
Salyje Vilniaus nuoteky valyklos Il rekonstruk-
cijos etapg, po kurio iSaugo nuoteky valy-
mo kokybé — valykla iSvalo mikrodaleles ir
yra parengta ateities poreikiams. Svencioniy
valykla tapo pirmaja, kurioje jdiegéme HEL-
COM reikalavimus atitinkancius sprendimus.
Per praéjusius metus padéjome pagrindus
bUsimiems likusiy 4 valykly rekonstrukcijos
darbams. Norime buti pasirenge ateityje kelis
kartus grieztésiantiems aplinkosaugos reika-
lavimams, kad galétume atlikti savo esmine
funkcijg — uztikrinti kokybiska vandens tiekima
ir Siandien, ir ateities kartoms, nes nuo jo
priklauso gyvenimo kokybeé ir Lietuvos kaip
regiono patrauklumas.

Vilniaus nuoteky valykla jau desimtmet; veikia
ziedinés ekonomikos principais, joje pasigami-
name ketvirtadalj jmonei reikalingos elektros
energijos, o po pabaigtos rekonstrukcijos pra-
déjome naujy sprendimuy, galinciy dar labiau
iSplésti energijos gamybos apimtis, analize.
Visa tai tam, kad stiprintume jmonés energe-
tinj atsparuma, kas yra kritiSkai svarbu atsiz-
velgiant j geopolitines aplinkybes, ir kurtume
verte miestui ir klientams.

Siekdami mazinti vandens nuostolius dau-
giabuciuose, teséme iSmaniojo vandentiekio
projekty ir per metus jdiegéme daugiau nei
70 tukst. skaitikliy. Tokj tempg islaikysime ir
2025-aisiais, pasiekdami projekto pusiaukele.

DidZiuojuosi tuo, kad tiekdami tyrg ir skany
vandenj bei tvarkydami miesty, kuriuose vei-
kiame, nuotekas bei valdydami ir prizidréda-
mi didZiule infrastruktlrg, metus uzbaigéme
pasiekdami vieng svarbiausiy tiksly — dirbti
saugiai, be nelaimingy atsitikimy. Tam 2024-ai-
siais buvo skiriamas ypac didelis démesys.

2024-yjy rezultaty pagrindas — organizacijos ir
nuolatinio tobuléjimo kultdros stiprinimas, kuri
padeda darbuotojams jaustis labiau jgalintais,
jsitraukusiais, o jy teikiami veiklos efektyvini-
mo sprendimai mums padéjo dirbti nasiau,
efektyviau, generuoti daugiau robotizuoty
sprendimy.

Per metus kryptingai augo darbuotojy jsitrau-
kimo ir jgalinimo rodikliai: jsitraukimas augo
8 proc. iki 75 procenty, o lojalumas pasieke
62 balus. Visa tai rodo, kad musy pasirinkta
strategija ir vykdomos iniciatyvos veikia, todél
jas tesime ir stiprinsime.

Esu dékingas darbuotojy komandai uz pasiek-
tus rezultatus, o valdybai uz pasitikéjimag ir
kryptingg bendradarbiavima.
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LVilniaus vandenys” yra didZiausia Lietu-
vos vandentvarkos jmoné, kurios akcijos
priklauso Vilniaus miesto, Vilniaus rajono,
Svencioniy ir Sal¢ininky rajony savivaldy-
béms. Pagrindiniai jmonés valdymo orga-
nai yra visuotinis akcininky susirinkimas,
ketveriems metams visuotinio akcininky
susirinkimo metu isrenkama bendrovés
valdyba, kaip valdybos patariamasis orga-
nas bendroveéje suformuotas ir veikiantis
Audito, riziky ir tvarumo komitetas bei
bendrovés valdybos paskirtas jmonés va-
dovas — generalinis direktorius.

Bendrove turi Valstybinés energetikos re-
guliavimo tarybos (VERT) suteiktg Geria-
mojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarky-
mo licencijg, o dél savo veiklos specifikos
ir strategiskai svarbiy viesSyjy paslaugy
teikimo yra priskiriama nacionaliniam sau-
gumui uztikrinti svarbiy jmoniy pirmos
kategorijos grupei ir yra vieSojo intereso
jmoneé. ,Vilniaus vandenys” yra paskirti ga-
rantiniu vandens tiekéju Vilniaus regione.

LVilniaus vandenys” tiekia geriamgjj van-
denj ir tvarko nuotekas beveik 291 tukst.
klienty. Pagrindiniai veiklos rodikliai yra
parduoto geriamojo vandens bei surinkty
ir isvalyty nuoteky kiekiai, todélir ,Vilniaus
vandeny” pagrindines (pardavimo) paja-
mas sudaro pajamos, uzdirbtos, teikiant
geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky
tvarkymo paslaugas.

Organizacija veiklg vykdo, orientuoda-
masi j pamatinius tikslus — uztikrinti ge-
riamojo vandens ir nuoteky tvarkymo
paslaugy teikimg, aukstg geriamojo, is
pozeminiy greziniy iSgaunamo, vandens
kokybe ir nuoteky sutvarkymga, laikantis
auksciausiy aplinkosaugos reikalavimy.

JVilniaus vandenys® yra pazangi, efektyviai
valdoma vandentvarkos srities lydere, tei-
kianti kokybiskas ir patikimas paslaugas.
Bendrove viena pirmuyjy regione prade-
jo diegti vieningg iSmanyjj vandentiekio
tinklg, savo veikloje naudoti hidraulinio
modeliavimo sistemg. Bendrove sparciai
vysto atsinaujinancios energetikos pro-
jektus ir siekia energetinés nepriklau-
somybeés.

Nuo 2003 m. bendrové sertifikuota
pagal ISO 9001 ir ISO 14001 standarty
reikalavimus, o nuo 2023 m. vasario
meéen. — pagal ISO 45001 standarto rei-
kalavimus. Bendrovei iSduotas atitiktj
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 ir ISO
45001:2018 standartams patvirtinantis
sertifikatas lietuviy ir angly kalbomis.
Integruotos vadybos sistemos taikymo
sritis apima pagrindine bendrovés veikla
iryra: ,Vandens isSgavimas, paruosSimas ir
tiekimas. Nuoteky surinkimas ir valymas”.
Nacionalinis akreditacijos biuras suteiké
laboratorijai akreditavimo pazymeéjima
Nr. LA.227-01, kuris patvirtina, kad la-

boratorijos nuoteky meéginiy émimas ir
tyrimai atitinka standarto LST EN ISO/IEC
17025:2018 reikalavimus.

LVilniaus vandenys” eksploatuoja 33 van-
denvietes, 6 nuoteky valyklas, apie 1969
km vandentiekio ir apie 1692 km nuoteky
tinkly.

w

O

33 vandenvieteés

- 1969 m

vandentiekio

X 291 tukst. klienty

Bendrové skiria didelj démesj organiz-
acinés kultdros karimui, investuoja j dar-
buotojy mokymus, sitlo jiems vidinés
karjeros galimybes bei papildomy nau-
dy krepSelj. Remiantis 2024 m. atlikto
tyrimo rezultatais, ,Vilniaus vandeny”
darbuotojy jsitraukimas yra 75 proc., jga-
linimas — 83 proc. 2024 m. pabaigoje
jmonéje dirbo 588 darbuotojai.

1692 km

nuoteky tinkly



PAGRINDINES
PASLAUGOS

Pagrindinés ,Vilniaus vandenys” teikiamos paslaugos apima
vandens tiekimg ir nuoteky tvarkyma Vilniaus mieste,
Sal¢ininky, Svencioniy ir Vilniaus rajonuose.
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GERIAMOJO VANDENS TIEKIMAS

Bendrovés geriamojo vandens tiekimo procese eksploatuojama infrastruktura

2022-2024 m.
LVilniaus vandeny” infrastruktdra eksploatuojama ir jos plétra planuo-
jama vadovaujantis valdyboje patvirtinta Infrastrukturos eksploatavi- 422
mo ir plétros planavimo politika. 368 135
287 283 284
LVilniaus vandenys” tiekia tik poZzeminj vandenj is giluminiy greziniy,
kuriy gylis siekia nuo 40 iki 245 metry. PoZeminis vanduo, kurio gau- 153 154 155
siomis atsargomis pasigirti gali maza dalis pasaulio Saliy, yra prisotin-
tas jvairiy Zmogaus organizmui naudingy mineraliniy medZziagy bei yra 3333 33 21 21 21
apsaugotas nuo isorinés cheminés ir mikrobiologinés tarsos. Vandens — F—
iSgavimui, paruosSimui ir pateikimui naudojama infrastrukttra kasmet Vandenvietés, vnt. GreZiniai, vnt. Vandentiekio Vandens gerinimo ~ Vandens émimo
atnaujinama ir plec¢iama, j ja nuosekliai investuojama. 2024 m. pradéti siurblines, vnt.  (ruosimo) koloneles, vnt.
Sal¢ininky vandens gerinimo jrenginiy statybos darbai. Sie jrenginiai renginial, vnt.
pager|.ns.t|ek|amo va‘ndens kokybe 2 433 klientams. Darbus planuoja- 5022 m.  W2023m. 2024 m.
me baigti 2025 metais.
Bendrovés nutiesty ir eksploatuojamy vandentiekio tinkly ilgis 2022-2024 m., km Bendrovés iSgauto ir patiekto vandens kiekis 2022-2024 m., min. kub. m
44.7 . 1969 36.1
1811 :
34.7
588 34.6
343 4,5
6.5 6.5
2022 m. 2023 m. 2024 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
ISgautas vandens kiekis, min. kub. metry W Patiektas vandens kiekis, mIn. kub. metry

Nutiesty vadentiekio tinkly ilgis, km (faktas) HEEEE Nutiesty vadentiekio tinkly ilgis, km (planas)

Vandentiekio tinkly ilgis, km


https://www.vv.lt/wp-content/uploads/2023/12/Infrastrukturos-eksploatavimo-ir-pletros-planavimo-politika.pdf
https://www.vv.lt/wp-content/uploads/2023/12/Infrastrukturos-eksploatavimo-ir-pletros-planavimo-politika.pdf
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Geriamojo vandens kokybeé

2024 m. geriamojo vandens kokybés uz-
tikrinimui ,Vilniaus vandeny” laboratori-
joje buvo atlikta 26788 tyrimy — 16 proc.
daugiau nei 2023 m. Tiriant geriamajj
vandenj, buvo analizuotas 41 kokybés
rodiklis. Siekdami uZztikrinti, kad bty tie-
kiamas tik kokybiSkas ir saugus vanduo,
kokybés kontrolei skirtus tyrimus vykde-
me vandenvietése, tinklo mazguose ir
vartojimo vietose. 2024 m. atlikty tyrimy
skaic¢iaus augimg lémé didesné vandens
gavybos proceso kontrolé bei Lietuvos
higienos normos HN24:2023 reikalavi-
mai, padidine tyrimy apimt;j.

ISsami informacija apie vandenvietes, is
kuriy tiekiamas geriamasis vanduo, taip
pat apie vandens mikrobiologinius, che-
minius ir juslinius parametrus, yra nuolat
atnaujinama ir viesai prieinama jmonés
interneto svetainéje www.vv.lt (skiltyje
Veikla > Zemélapiai > Vandens kokybés
Zemélapis).

»Vilniaus vandeny” laboratorijos atlikty geriamojo vandens tyrimy skaicius
2022-2024 m.

24 465

23022

26788

2022 m. 2023 m. 2024 m.



http://www.vv.lt

PAGRINDINES PASLAUGOS / GERIAMOJO VANDENS TIEKIMAS

\/\/ Vilniaus vandenys

Vandens tiekimo issSukiai: avarijy likvidavimas ir prevencija

Po sostine ir kitais miestais besidriekian-
tis ,Vilniaus vandeny” vamzdynas prizia-
rimas 24 valandas per parg ir 7 dienas
per savaite, kad gyventojai savo namuose
turéty nenutrikstama kokybisko vandens
tiekima. Vienas svarbiausiy procesy or-
ganizacijos veikloje — operatyvus avari-
jy likvidavimas. Avarijas vandentiekyje
dazniausiai lemia tinklo nusidévéjimas
(daugiau kaip 60 proc. vandentiekio ir
nuoteky tinklo yra senesnis nei 30 mety).

2024 m. avarijy skaicius vandentiekio
tinkluose buvo 249 vnt. ir iSliko panasus
kaip 2023 metais. Avarijy skaiciui jta-
kos turéjo nuosekliai vykdomi planiniai
darbai tinkluose, jy metu atliekamas
tinklo atnaujinimas ir jo buklés gerini-
mas. Bendrové deéjo visas pastangas, kad

Avarijos vandentiekio tinkluose
2022-2024 m., vnt.

389
246 249
—
2022 m. 2023 m. 2024 m.

avarijy metu laikas be paslaugos buty
kuo trumpesnis ir gyventojai patirty kuo
maziau nepatogumy. 2024 m. pavyko
sutrumpinti vidutinj paslaugos teikimo
pertrakio laikg iki 482 min. — paslaugos
teikimas buvo atstatytas vidutiniskai 46
min. greiCiau nei 2023 metais. Pokyciui
jtakos turéjo veiklos efektyvinimas, pro-
cesy tobulinimas ir moderniy technolo-
gijy pasitelkimas.

Atliekant planinius darbus bendrovés in-
frastruktdroje, tenka laikinai nutraukti
geriamojo vandens tiekimg. Tokie darbai
planuojamiir derinami i$ anksto, klientai
apie tai informuojami pries darby pra-
dZig. Planiniy darby vykdymo metu ge-
riamojo vandens tiekimas buvo atstatytas
vidutiniSkai per 210 min. — 11 min. grei-

Vidutinis laikas be vandens dél avarijos,
2022-2024 m., min.

767
528
482
ﬂ
2022 m. 2023 m. 2024 m.

Ciau nei 2023 metais. Sutrumpéjusig laiko
trukme lémé darby planavimo proceso
efektyvinimas — vienu atjungimu stengia-
masi atlikti keletg darby, nagrinéjamos
vandens tiekimo alternatyvos mazinant
atjungty klienty skaiciy, visi sprendimai
priimami, orientuojantis j tai, kad klien-
tai be paslaugos buty kuo reciau ir kuo
trumpiau.

2024 m. ,Vilniaus vandenys” kryptingai
tesé infrastrukttros tinkly profilaktika,
gedimy prevencijos veiksmus: preven-
cinés infrastruktlros apzitros buvo vyk-
domos dazniau, buvo atliekami tinkly
plovimo darbai, reitinguojama tinklo
blklé, o pagal jg buvo vykdomi tinkly
rekonstrukcijos darbai.

2024 m., vykdydama vandentiekio tinkly
plovimo darbus, bendroveé juos atliko ne
tik pagal tuo metu nustatoma poreikj, bet
ir pagal iS anksto parengta plang. 2024
m. iS viso buvo iSplauta 50 km vanden-
tiekio tinklo. Vandens kokybe bendrové
rdpinosi nuo vandenvietés iki ,Ciaupo”:
plové magistraliniy ir kvartaliniy vamz-
dyny tinklus. Siekiant nepriekaistingos
kokybés buvo plaunami ir namy jvadai
bei vandens stovai pastaty viduje.

Rekonstruoty ir iSplauty vandentiekio tinkly ilgis 2022-2024 m., km

6.3

2022 m.

Rekonstruoty vandentiekio tinkly ilgis,
km (faktas)

== |$plauty vandentiekio tinkly ilgis, km

2023 m.

2024 m.

mmm Rekonstruoty vandentiekio tinkly ilgis,
km (planas)
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NUOTEKUY SURINKIMAS IR TVARKYMAS

JVilniaus vandenys” surenka ir tvarko
nuotekas pagal Aplinkos ministro pat-
virtintg Nuoteky tvarkymo reglaments,
bendrovés nuoteky valykloms yra isduoti
tarsos leidimai. Bendrovées valdoma nuo-
teky surinkimo infrastrukttra — tinklai
ir siurblinés — kasmet atnaujinama ir
pleCiama.

LVilniaus vandenys” valyklos priima
ir tvarko nuotekas, kurios atkeliauja
vamzdynais, taip pat ir tas, kurias surenka
nuoteky transportavimo jmoneés.

Tvarkant nuotekas 2024 m. buvo pa-
siektas reikSmingas pokytis —augancios
sostinés poreikiams pritaikyta ir iSplés-
ta Vilniaus nuoteky valykla, kurioje su-
tvarkoma beveik trecdalis visos Lietuvos
nuoteky kiekio. UZbaigus rekonstrukcija,
valyklos pajégumai buvo isplésti 30 proc.,
o iSvalymo rodikliai pageréjo 60 procen-
ty. Visa tai padeda uztikrinti dar didesne
Neries upés, o tuo paciu ir Baltijos juros,

10

apsauga. Atnaujinta valykla sulaiko ypac
mazas — iki 12 mikrony dydzio (5 karty
mazesnes negu plauko skersmuo) — da-
leles. Po rekonstrukcijos pagal Siaurés
Saliy HELCOM standartus veikianti Vil-
niaus nuoteky valykla tapo moderniausia
Baltijos Salyse.

2024 m. ,Vilniaus vandenys” taip pat pris-
taté pagal HELCOM standartus atnaujintg
Svencioniy nuoteky valykla. Ji uZtikrina
auksciausius reikalavimus valytoms nuo-
tekoms (azoto iSvalymo rodikliai iSau-
go daugiau nei du, o fosforo — daugiau
nei vienuolika karty) ir vietinio upelio
ekologinei buklei, o kartu daro teigiama
poveikj visy Nemuno baseino upiy ap-
saugai. DidZioji dalis valyklos procesy yra
automatizuoti — nuotoliu stebimi nuoteky
valymo kiekybiniai rodikliai.

Bendrové taip pat priima ir tvarko nuote-
kas, kurias j nuoteky priemimo punktus
pristato nuoteky transportavimo jmoneés.

Bendroveés nuoteky tvarkymo procese eks-
ploatuojama infrastrukttira 2022-2024 m.

7 287
258
593 226239
Nuoteky Nuoteky Sléginiy
valyklos, siurblinés, nuoteky tinkly
vnt. vnt. ilgis, km
2022 m. m2023m. m2024 m.

Bendrovés surinkty ir iSvalyty nuoteky
kiekis 2022-2024 m., min. kub. m

45.5

44.9
44.8 407

2022 m. 2023 m. 2024 m.

Surinktas nuoteky kiekis, min. kub. metry

W ISvalytas nuoteky kiekis, min. kub. metry

Bendroveés nutiesty ir eksploatuojamy
nuoteky tinkly ilgis 2022-2024 m., km

58.8 57
1692
1530
7.97.9
4341
= ]
2022 m. 2023 m. 2024 m.

Nutiesty nuoteky tinkly ilgis, km (faktas)
mmmm Nutiesty nuoteky tinkly ilgis, km (planas)

= Nuoteky tinkly ilgis, km

yVilniaus vandeny” laboratorijos atlikty
nuoteky, pavirsiniy vandeny ir dumblo
tyrimy skaicius 2022-2024 m., vnt.

36 698
31672

29759

2022 m. 2023 m. 2024 m.
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Kokybés kontrolés plétra ir
laboratorijos akreditacija

Siekiant nepriekaistingos kokybeés ir
aplinkosauginiy reikalavimy, ,Vilniaus
vandeny” nuoteky tyrimy laboratorijoje
yra tiriami 43 nuoteky iSvalymo kokybeés
rodikliai. 2024 m. ,Vilniaus vandeny” la-
boratorijoje buvo atlikta 36 698 nuoteky,
pavirsiniy vandeny ir dumblo tyrimai— 23
proc. daugiau nei 2023 metais.

2024-ieji buvo reikSmingi ,Vilniaus van-
deny”laboratorijai — tai akreditacijos me-
tai. 2024 m. lapkric¢io 25 d. Nacionalinis
akreditacijos biuras suteikeé laboratorijai
akreditavimo pazymeéjimag Nr. LA.227-01,
kuris patvirtina, kad laboratorijos nuote-
ky méginiy émimas ir jy tyrimas atitinka
standarto LST EN ISO/IEC 17025:2018
reikalavimus. Tai yra reikSmingas ,Vilniaus
vandeny” laboratorijoje atliekamy tyrimy
tikslumo ir kokybés jvertinimas.

Avarijy nuoteky tinkluose skaicius
2022-2024 m., vnt.

131
43 37
—e
2022 m. 2023 m. 2024 m.

Nuoteky tvarkymas ir avarijy likvidavimas

Vykdydama nuoteky surinkimo veiklg,
bendroveé susiduria su keletu esminiy is-
sukiy: pirma — avarijomis bei gedimais,
kuriuos lemia vamzdyny nusidéveéjimas,
antra —vamzdziy uzsikimsSimais, kuriuos
sukelia iSpilami tersalai. 2024 m. bendro-
vé pasalino 2060 uzsikimsSimy nuoteky
tinkle — 17 proc. daugiau nei 2023 metais.

Siekdama mazinti Siy problemy mastg,
bendrové vykdo Svietimo iniciatyvas ir
taiko tarsos kontrolés priemones. ,Vil-
niaus vandeny” tarsos kontrolieriai ima
j nuoteky tinklus isleidZziamy nuoteky
meéginius, o laboratorijos darbuotojai tiria
jy uzterstuma.

Vidutiné avarijy likvidavimo trukmeé
nuoteky tinkluose 2022-2024 m., min.

173
154

82

2022 m. 2023 m. 2024 m.

Esant tarsos normatyvy virsijimames, tkio
subjektams taikomas padidintos tarsos
mokestis ir teikiami jpareigojimai imtis
veiksmy, kurie mazina gamybiniy nuoteky
uzterstuma. IS juridiniy asmeny 2024 m.
buvo surinkta daugiau kaip 1,87 min. Eur.
padidintos tarSos mokesciy. Atkreipiamas
déemesys, kad ,Vilniaus vandeny” pagrin-
dinis tikslas — ne finansinés sankcijos ju-
ridiniams klientams, o uztikrinimas, kad |
nuoteky tinklus nepatekty tarsos rodiklius
virSijancios nuotekos.

2024 m. nuoteky tinkle buvo fiksuotos 37
avarijos, tai yra 14 proc. maziau nei 2023
metais. 2024 m. avarijos nuoteky tinkle

buvo vidutiniskai likviduojamos per 2,9
val. — beveik du kartus ilgiau nei praeitais
metais. llgesne avarijy Salinimo trukme
lémé avarijy sudéetingumas ir didesnis
jy mastas.

IS viso 2024 m. bendrove savo infrastruk-
tlroje likvidavo 327 avarijas ir 5982 ge-
dimus, kuriy vidutiné likvidavimo trukme
sieké 487 minutes. Palyginimui 2023 m.
LVilniaus vandenys” likvidavo 325 avarijas
ir 5 285 gedimus, kuriy bendra vidutine
likvidavimo trukmeé buvo 240 minutés.
llgesnei visy incidenty likvidavimo truk-
mei jtakos turéjo jgriuvy ir kity infrastruk-
tUros sutrikimy didesnis skaicius lyginant
su 2023 m.

Bendras visy incidenty kiekis ir vidutiné visy incidenty likvidavimo trukme

2022-2024 m.
595 YA
Y. .
5982
5857 s
286
240
2022 m. 2023 m. 2024 m.

Gedimai/sutrikimai === Avarijos

= Avarijy ir gedimy/sutrikimy likvidavimo trukme, min.
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BENDROVES VERTYBES, STRATEGIJA, TIKSLAI IR VEIKLOS EFEKTYVINIMAS

2024 m. gruodZio mén. bendrovés val-
dyba patvirtino ,Vilniaus vandeny” ilga-
laikés veiklos strategijg 2025-2034 me-
tams. Bendroves strategija atnaujinama
kasmet deSimties mety perspektyvoje,
siekiant laiku jvertinti vidiniy ir iSoriniy
veiksniy poveikj bendroveés veiklai ir nu-
matyti reikiamus veiksmus, kuriais stra-
teginiai tikslai buty suderinti su vykdymo
galimybémis. Strategija nustato ilgalai-
kes bendroveés veiklos kryptis bei tikslus,
padeda koncentruoti j juos darbuotojy
démesj bei tarpusavyje suderinti bendro-
veés padaliniy veiksmus, leidZia efektyviai
naudoti turimus resursus Siems tikslams
pasiekti. Atsizvelgdami j klimato kaitos
iSStkius, augancius aplinkosaugos stan-
dartus ir besikeiciancius vartotojy porei-
kius, formuojame modernig, pazangiais
sprendimais paremtg bendroveés veiklg.

Bendrovés paskirtis — tiekti vandenj vi-
saverCiam gyvenimui, saugoti gyvybe ir
gamtq.

Bendrovés misija — tiekti klientams koky-
biskg vandenj ir efektyviai isSvalyti nuote-

SBM-1 | | El-1

kas. Kokybiskas vanduo reiskia bendroveés
veiklos rezultaty, siekiant, kad visi klientai
gauty kokybiska geriamajj vandenj visoje
tiekimo grandinéje. Bendrovés veiklos
poveikis aplinkai nuolat stebimas, ji nuo-
lat tobulina savo veiklg, siekdama ne tik
atitikti aplinkosauginius reikalavimus, bet
ir mazinti aplinkos tarsa.

Bendrovés vizija: tvarus, draugiskas gam-
tai ir atsakingas bendruomenei vanden-
tvarkos paslaugy teikéjas. Vizijoje pa-
bréZziamas bendroveés siekis sukurti kuo
didesne naudg klientams ir visuomenei,
nuosekliai mazinant organizacijos veiklos
keliamg neigiamg poveikj aplinkai —labiau
negu numato norminiai aplinkosauginiai
reikalavimai.

Misijos jgyvendinima, vizijos siekima ir
visg savo veiklg UAB ,Vilniaus vandenys”
grindZia Siomis vertybémis: atsakomybe,
profesionalumu, bendradarbiavimu.

Bendrove strateginio planavimo veikloje
vadovaujasi Strateginio planavimo ir ste-
bésenos politika.

13
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BENDROVES STRATEGINES
KRYPTYS IR TIKSLAI

Strategija apibrézia svarbiausias kryp-

tis,

kuriomis ,Vilniaus vandenys” siekia

strateginiy tiksly, deranciy su Jungtiniy
Tauty Darnaus vystymosi tikslais (angl.
Sustainable Development Goals — SDG).

e INOVATYVUMAS, EFEKTYVUMAS IR FINANSINIO TVARUMO AUGIMAS

. Tvari aplinka tausojanti veikla. Si kryp-

tis jtvirtina organizacijos pasiryzima
vykdyti darnig su gamta veiklg — ne
tik atitikti vis grieztéjancius aplinko-
saugos reikalavimus, bet ir jsipareigoti
laikytis aukstesniy standarty, tausoti
gamtos isteklius, veiklose naudoti at-
sinaujinancius energetinius Saltinius,
prioritetg teikiant Zaliosios energijos
gamybai, nuolat ieSkoti ir kryptingai
investuoti j gamtg tausojanciy tech-
nologijy vandentvarkoje diegima.

2. Efektyvus klienty patirties valdymas.

Sios strateginés krypties jgyvendini-
mui bendrové pasitelkia darbuotojy
patirtj ir profesionalumg, partneriy
ekspertines Zinias, naujausias techno-
logijas ir finansinius resursus, siekiant
klientams suteikti auksciausios koky-
bés paslaugas, démesingg aptarna-
vima, efektyviai valdyti bei formuoti
teigiama klienty patirt;.

. Inovatyvumas, efektyvumas ir fi-

nansinio tvarumo augimas. ISmaniai
skaitmenizuodama veiklg, bendrove
nuosekliai gerina teikiamy paslaugy
kokybe. O jgyvendindama geriausi-

as praktikas ir diegdama pazangias
technologijas — Zengia koja kojon su
besivystancia visuomene, rodo pavyzdj
kitoms jmonéms, tuo paciu optimaliai
paskirsto bendroveés isteklius ir mazina
veiklos sgnaudas. Bendroveés finansi-
nis tvarumas ir gebéjimas uztikrinti
stabilig padétj pasiekiamas jgyvendi-
nant gerosios valdysenos praktikas ir
tarptautinius apskaitos, tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus.
Investuodami siekiame sukurti kuo
didesne nauda bendrovés klientams,
o nuolat efektyvindami finansinj val-
dyma — padidinti sukuriama verte ak-
cininkams.

Bendrovés strateginés kryptys ir tikslai

STRATEGINES KRYPTYS

TVARI APLINKA TAUSOJANTI VEIKLA

EFEKTYVUS KLIENTY PATIRTIES VALDYMAS

4. RUpestinga organizacija ir jsitrauke

darbuotojai. Vienas svarbiausiy or-
ganizacijos sekmeés komponenty yra
darbuotojai. Pagarbus elgesys, jtrau-
kios ir jvairove skatinancios bei verty-
bémis grjstos organizacinés kulttros,
puoseléjimas, demesys ugdymui, kar-
jeros galimybeés, rlpestis ir kasdienés
bendrovés pastangos, uztikrinant sau-
gias darbo salygas, primenant darbuo-
tojams apie bUtinybe saugoti save ir
savo kolegas, didina darbuotojy jsit-
raukima, motyvacijg, skatina abipuse
—tiek organizacijos, tiek ir jos darbuo-
tojy orientacija j rezultatg bei nuosekly
vertes klrima.

STRATEGINIAI TIKSLAI

Mazinti veiklos poveikj aplinkai

Vystyti atsinaujinancig energetiky ir Ziedine ekonomikg

Gerinti klienty patirtj ir didinti paslaugy patikimuma

Didinti veiklos efektyvuma, uztikrinant finansinj atsparuma

RUPESTINGA ORGANIZACIJA IR JSITRAUKE DARBUOTOJAI

Padidinti darbuotojy jsitraukimg ir gerinti jy patirtj

Gerinti saugig darbo aplinkg

S\

GOV-1 | | SBM-1
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BENDROVES STRATEGINIY TIKSLU ZEMELAPIS

Bendrovés valdyba, tvirtindama ilgalaike veiklos strategija,
nustato strateginius tikslus ir uzdavinius, atsizvelgdama j vidi-
nius ir iSorinius aplinkos veiksnius, darancius jtakg bendroveés
veiklai. Jmonés vadovybé uztikrina, kad strateginiai tikslai
bdty nuosekliai jgyvendinami. Kiekvienas strateginis uzda-
vinys yra suskaidomas j konkrecius veiksmy planus, kuriems
priskiriami atsakingi padaliniai bei nustatomi aiskds vykdymo
terminai. Vadovybeé reguliariai vykdo tarpinius vertinimus —
tiek ketvircio, tiek ménesio apzvalgy metu, naudodamasi
veiklos rodikliais (KPI), kurie leidZia realiu laiku stebéti uzda-
viniy jgyvendinimo eigg. Ypatingas démesys skiriamas riziky
valdymui ir operatyviam reagavimui j isstkius.

Kasmetiné strateginiy tiksly perzitra uztikrina, kad jie atitikty
ne tik veiklos realijas, bet ir ilgalaikes rinkos bei aplinkosau-
gos tendencijas, leidziancias uztikrinti tvary jmonés augimg
ir veiklos efektyvuma.

Jgyvendindama strateginius tikslus ir uzdavinius, bendrove
iSsikélé ambicingus tikslus 2024 metams. Jy jgyvendinimo
lygmuo — 98,5 procento, t. y., visiSkai jgyvendinti 5 i$ 6 stra-
teginiy tiksly (veiklos poveikio aplinkai mazinimas, atsinauji-
nancios energetikos ir Ziedinés ekonomikos vystymas, klienty
patirties gerinimas ir paslaugy patikimo didinimas, veiklos
efektyvumo didinimas uztikrinant finansinj atsparuma, dar-
buotojy jsitraukimo didinimas ir jy patirties gerinimas). 2024
m. iSSukiu tapo anksciau nei planuota jvykes elektrg nuosa-
voms reikmeéms gaminanciy jrenginiy (iS nuoteky surinkto
dumblo pudytuvo) remontas, kuris turéjo jtakos bendrovés
pasigaminamos elektros rodikliams.

Strategineés
kryptys

Efektyvu klien-

Inovatyvumas, efektyvumas ir

BENDROVES PASKIRTIS — tiekti vandenj visaverc¢iam gyvenimui, saugoti gyvybe ir gamta

BENDROVES MISIJA — tiekti klientams kokybiska vandenj ir efektyviai idvalyti nuotekas

BENDROVES VIZIJA — tvarus, draugikas gamtai ir atsakingas bendruomenei vandentvarkos paslaugy teikéjas

RUpestinga organizacija ir

U Elpile NS IR Ve tu patirties finansinio tvarumo augimas jsitrauke darbuotojai
valdymas
Pasigaminamos Veiklos pro- Grynosios
elektros duktyvumas finansineés
| vandens energijos proc. Pasaulinis (EBITDA, ten- skolos ir
Strateginiai telkinius SESD emisija Nnuo Vvisos klienty kanti vienam EBITDA Darbuotojy  Nelaimingi
tiks?ai isleidZziamy  (tdkst./t CO, sunaudotos pasitenkinimo | darbuotojui) santykis jsitraukimo  atsitikimai
tersaly kiekis  ekvivalento) elektros indeksas thkst. EUR (nustatyta proc. bendrovéje
t/m energijos (GCSI) darbuotojui reikSme)
N N4 N4 N4 N4 N4 N N
m 2797 t/m 13100t 23,5% 84 29,9 3,3 75 0
m 2600 t/m 13 000t 26,7% 85 130,9 4,0 76 0
m 2350 t/m 12900t 48,7 % 85 66,4 3,1 78 0
m 1500 t/m 10800t 100% >85 101,3 <4,5 80 0

PROFESIONALUMAS

BENDROVES VERTYBES

BENDRADARBIAVIMAS ATSAKOMYBE
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Strateginé kryptis

Strateginis tikslas

Bendrovés 2024 m. tikslai ir rezultatai

Rodiklio pavadinimas

Svoris, %

2023 m.
pasiekimo
rezultatas

Siektina tikslo

reikSmeé
2024 m.

2024 m.
pasiekimo
rezultatas

2024 m. tiks-
lo jvykdymo
procentas

2024 m. tikslo
jvykdymo pro-

centas pagal

) vandens telkinius

nustatytg svorj

iSleidZziamy tersaly kiekis 3095t 3400t 2797t >100% 10%
TRVTIR (svoris visame tiksle 50%)
I\/Ia2|.nt.| veliklos. 0%
poveikj aplinkai
Tvari aplinka cO, emisija (svoris visame 4000t 4300t 4100t >100% 10%
tausojanti veikla tiksle 50%)
Vystyti Pagamintos elektros
atsinaujinancia energijos procentas 15% 25,9% 26,0% 23,5% 90%* 13,5%
energetiky ir ziedine nuo visos sunaudotos
ekonomikg energijos
. Gerinti klienty patirt;j Klienty pasitenkinimo
Egi'::z\égs\/::;en;lis ir didinti paslaugy ir bendroves vertinimo 15% 80 >80 84 >100% 15%
P Y patikimuma indeksas (GCSI indeksas)
EBITDA (svoris visame
Inovatyvumas, B veildos tiksle 80%) 20,5 min. Eur 14,0 mIn. Eur 17,6 mIn. Eur >100% 20%
efektyvumas efektyvuma,
L - oo : . 25%
ir finansinio uztikrinant finansinj ) o
tvarumo augimas atsparuma L?IZ\IISCZUOOO/S)(SVOHS visame 0,9 min. Eur 1,2 min. Eur 1,4 min. Eur >100% 5%
(0]
Padidinti darbuotojy
Rlpestinga jsitraukima ir gerinti Darbuotojy jsitraukimas 15% 67% 68% 75% >100% 15%
organizacija darbuotojy patirtj
ir jsitrauke S
darbuotojai Germtl saugig darbo Nelalmm.g?| atsitikimai 10% 1 0 0 100% 10%
aplinkg bendroveje
IS viso: 98,5%
Pastaba:

*2024 mazesnis nei planuota pasigamintos elektros energijos procentas deél jrangos gedimo.
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1 tikslas: Mazinti veiklos poveikj ap-
linkai.

Sio tikslo jgyvendinimas vertinamas pa-
gal du rodiklius: j vandens telkinius islei-
dZiamy tersaly kiekis ir CO, emisija.

2024 m. buvo sékmingai uzbaigtas Vil-
niaus nuoteky valyklos rekonstrukcijos
Il etapas, todél 2024 m. bendrové uzti-
krino efektyvesnj nuoteky iSvalyma dar
rekonstruojamoje valykloje.

CO, emisija, nevertinant elektros is at-
sinaujinanciy energijos Saltiniy, yra
bendrovés veiklos procesuose susida-
rancio CO, kiekio suma (elektra, gamtinés
dujos, Siluma, kuras).

2 tikslas: Vystyti atsinaujinancia ener-
getika ir Ziedine ekonomika.

2024 m. ,Vilniaus vandenys” pasigamino
23,5 proc. elektros energijos, reikalingos
visoms bendroveés reikméms. Bendroveée
siekia didinti energetine nepriklausomy-
be, tapti atsparia energijos kainy Suo-
liams ir veikti tvariai ir taiko modernias
energijos taupymo technologijas, kurios
leidZia efektyviau naudoti turimus resur-
sus ir mazinti poveikj aplinkai.

3 tikslas: Gerinti klienty patirtj ir didinti
paslaugy patikimuma.

Bendroveé jau septintus metus is eilés
matuoja klienty pasitenkinimg jos teikia-
momis paslaugomis ir aptarnavimo koky-
be. Pagal tarptautine GCSI (angl. Global
Customer Satisfaction Index) metodika
atliktas tyrimas atskleidé, kad 2024 m.
bendrovés klienty pasitenkinimo lygis
toliau nuosekliai augo, pasiekdamas re-
kordinj 84 baly jvertinima.

4 tikslas: Didinti veiklos efektyvuma
uztikrinant finansinj atsparuma.

Sio tikslo jgyvendinima ir jo sekima
bendrové matuoja per EBITDA (pelnas iki
paltkany, mokesciy, nusidévéjimo, verciy
sumazeéjimo ir nurasymo sgnaudy) rezul-
tatg. Geresnj nei prognozuotg rezultata
léemé bendroves veiklos efektyvinimas,
sgnaudy valdymas, pardavimy plany vyk-
dymas bei maZesnés nei prognozuotos
elektros energijos istekliy kainos.

5 tikslas: Padidinti darbuotojy jsitrau-
kimg ir gerinti darbuotojy patirt;j

LVilniaus vandenys” kasmet vertina dar-
buotojy jsitraukimo lygj. Jis matuojamas
atliekant darbuotojy jsitraukimo tyrimg,
vadovaujantis Utrechto jsitraukimo j dar-
ba klausimynu. 2024 m. darbuotojy jsi-
traukimas paaugo ir sieké net 75 proc.
Tinkamos organizacinés, technologinés
iremocinés aplinkos suktrimas matuoja-
mas darbuotojy lojalumo rodikliu eNPS.
Sis rodiklis per metus i$augo net 14 baly
ir sieké 62 balus.

6 tikslas: Gerinti saugia darbo aplinka.

Jgyvendindama §j tikslg bendrove siekia
sukurti sveikg darbine aplinkg, kurioje
nebdty nelaimingy atsitikimy. Kadangi
bendrovés veikloje yra nemazai sveika-
tai ir gyvybei pavojingy darby, o vis dar
pasitaikantys pazeidimai ir incidentai
sglygoja auksta nelaimingy atsitikimy
rizikg, todél suprasdami Sios srities svar-
ba ir valdydami rizikas, skiriame ypatin-
ga démesj darbuotojy saugai. Sio tikslo
siekimui pasitelkiame nuolatinj saugios
darbo aplinkos gerinima per darbuotojy
Svietimg, individualiy ir kolektyviniy dar-
buotojy saugos ir sveikatos priemoniy
taikyma, darbo viety patikrinimus ir kitas
priemones.
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2024 M. TIKSLAI IR PLANAI

Atnaujinus ilgalaike bendrovés veiklos
strategijg 2025-2034 m., buvo suformu-
luotos strateginiy tiksly rodikliy reikSmes
2025 metams. Strateginiy tiksly rodikliai
buvo suformuluoti, jvertinus iSorinius ir
vidinius aplinkos veiksnius, darancius jta-
kg bendroves veiklai deSimtmecio pers-
pektyvoje.

Siekiant strateginio tikslo — mazinti veik-
los poveikj aplinkai — numatyta tolygiai
mazinti j vandens telkinius iSleidziamy
tersaly kiekj. 2024 m. didZiausioje Lietu-
voje Vilniaus nuoteky valykloje baigéme
Il rekonstrukcijos etapg, po kurio valykla
geriau valo tersalus ir reikSmingai prisi-
deda prie Neries ir Baltijos juros apsau-
gos. Iki 2028 m. numatyta rekonstruoti
likusias 4 nuoteky valyklas bendroves
aptarnaujamoje teritorijoje, siekiant, kad
bendrovés veikla atitikty Europos Tarybos
direktyvos Nr. 91/271/EEB dél miesto
nuoteky valymo (toliau — Miesto nuoteky
valymo direktyva) reikalavimus, jsigalio-
siancCius per artimiausig deSimtmetj. Kai
kurie Sios direktyvos reikalavimai dar néra
perkelti j nacionaline teise, taciau infra-
struktdrinei jmonei svarbu kuo anksciau
Zinoti basimus reikalavimus ir jiems pa-
siruosti, todeél strategijoje 2025-2034 m.
jvertinti ir basimi direktyvos reikalavimai.
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2025 m. ,Vilniaus vandenys” jsipareigojo
jvesti platesnius rodiklius tvarumo srityje.
Atsizvelgiant j tarptautines praktikas ir
Europos Zaligjj kursg, jmoné nusprende
pereiti nuo CO, emisijy mazinimo tiksly
prie iSsamesnio Siltnamio efektg suke-
lian¢iy dujy (SESD) emisijy maZinimo
valdymo. Sis pokytis leid¥ia visapusikai
jvertinti ir kontroliuoti jmonés veiklos
poveikj aplinkai, apimant visus pagrin-
dinius ir netiesioginius emisijy saltinius,
jskaitant energijos naudojimg, nuoteky
valymo procesus ir tiekimo grandinés
veiklas.

Naujoji strategija numato i§samig SESD
emisijy inventorizacijg bei skaidrig pa-
zangos atskaitomybe. Jgyvendinant §j
tikslg, bus diegiami pazangus technolo-
giniai sprendimai, modernizuojama infra-
struktUra bei didinamas atsinaujinancios
energetikos naudojimas visuose veiklos
procesuose. Sis peréjimas ne tik sustip-
rins jmoneés atsakomybe klimato kaitos
valdymo srityje, bet ir uztikrins, kad veikla
bty visiskai suderinta su tvarumo tiks-
lais, kurie svarbis tiek vietos bendruo-
menéems, tiek globaliam aplinkosaugos
judéjimui.

Bendrové imasi veiksmy ne tik veiklos
atsparumui gerinti, siekiant iSvengti nei-
giamo klimato kaitos poveikio, bet ir prisi-

deda prie Sakninés problemos sprendimo
— neutralumo klimatui ir klimato kaitos
mazinimo. Sis tikslas jgyvendinamas per
Ziedinés ekonomikos vystyma ir atsinau-
jinancig energetiky. Miesto nuoteky valy-
mo direktyva jpareigoja vandentvarkos
jmones pasigaminti energijg taikant Zie-
dinés ekonomikos priemones nuoteky
ir dumblo tvarkymo procesuose. 2022
m. kilusi energetikos kainy krizé paro-
deé, kad ,Vilniaus vandenys” turi kelti di-
desnj tikslg ir ne is dalies aprupinti veikla
savo pagaminama elektros energija (t.
y. gaminti elektros energijg, kuri reika-
linga ne tik nuoteky valyklos veikloje,
kaip kad nurodo Miesto nuoteky valymo
direktyva), o visiSkai uzsitikrinti jmonés
veiklos atsparuma nuo iSoriniy energijos
kainy Suoliy.

Gerinant klienty patirtj ir didinant pa-
slaugy patikimuma 2025 m. bendrovei
2024 m. pasiekta ypac aukstg — 84 baly —
klienty pasitenkinimo indeksg (GCSI). Vil-
niaus mieste ir Vilniaus rajone gyventojy
kasmet daugéja, o tai reiskia, kad bendro-
vé turi uztikrinti paslaugy prieinamuma
(prijungimg prie centralizuoty tinkly) ir
patikimumg (nepertraukiama paslaugy
teikimg 24/7) vis didesniam klienty ratui
jvairiose lokacijose. Paslaugy prieinamu-
mas viena vertus reiskia jperkamumo

kriterijy, kita vertus — nutolusiose vietose
esanciy klienty prijungimg prie centra-
lizuotai tiekiamy paslaugy. 2024 m. nu-
matyta tinkly rekonstrukcija, naujy tin-
kly tiesimas bei tinkly dalies iSpirkimas,
kaip to reikalauja Lietuvos Respublikos
geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky
tvarkymo jstatymas.

Bendroveé siekia nuolat tobulinti ir
efektyvinti savo veiklg. Investavus j skait-
menines technologijas, uztikrinamas pa-
slaugy nepertraukiamumas klientams,
o bendrové gali savo veiklg vykdyti ma-
Zzesnémis sgnaudomis. Vandens nuos-
toliy mazinimui diegiami iSmaniosios
apskaitos prietaisai padeda ne tik su-
mazinti bendrovés resursy Svaistymus
(kai i Zemeés gelmiy iSgautas, paruostas
ir patiektas vanduo yra neapskaitomas),
taciau Siy prietaisy pagalba tikslesnis ir
greitesnis nuotékio aptikimas padeda
tausiau naudoti poZzeminio vandens is-
teklius.

Siekiant iSlaikyti ir gerinti veiklos efekty-
vumg, svarbu islaikyti profesionalius, jsit-
raukusius darbuotojus ir didinti saugumg
darbe, uztikrinti darbuotojy pamainuma.
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Sritis

Strateginé kryptis

Strateginiy rodikliy reikSmés 2025-2034 metams

Tikslas

Tikslo rodiklis

) vandens telkinius isleidZziamy tersaly

Rodiklio reiksmeé
2024 m.

Rodiklio reiksme
2028 m.

Rodiklio reiksmeé
2032 m.

iekis (t/m) 2600 2350 1500
Mazinti veiklos
poveikj aplinkai
Aplinka Tvari aplinka CO, emisija (tukst. t) 13,3 12,9 10,8
tausojanti veikla
Vystyti
atsmaUJ'mathg | Pagammtos elektros energlj?s proc. 262 48,7 100
energetika ir Ziedine  nuo visos sunaudotos energijos
ekonomika
Gerinti klienty L . o
. o Pasaulinis klienty pasitenkinimo
Klientai Egili(::;::i,:::nn:is p:?l;ti LFCIIeT indeksas (angl. Global customer 85 85 >85
P y P o g4 satisfaction index — GCSI)
patikimuma
Inovatyvumas, Didinti veiklos SIS ot 30,3 66,4 101,3
Finansai ir efektyvumas ir efektyvuma,
procesai finansinio tvarumo uztikrinant finansinj
augimas atsparuma Grynoslos finansinés §kf)lo§ ir EBITDA 4,0 31 <45
santykis (nustatyta reikSme)
Padidinti darbuotojy
Riipestinga lds,ltrauklr@ ir g.erl.ntl Darbuotojy jsitraukimas, proc. 76 79 80
.. organizacija arbuotojy patirt]
Darbuotojai ..
ir jsitrauke
darbuotojai Gerinti saugia darbo Nelaimingi atsitikimai bendrovéje 0 0 0

aplinkg
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BENDROVES VEIKLOS
EFEKTYVUMO DIDINIMAS

2024 m. bendrovéje buvo toliau vystoma
Nuolatinio tobuléjimo kultdra, pasitel-
kiant veiklos meistriSkumo valdymo sis-
temos metodus. Jgyvendinant Sig veik-
los valdymo sistemg, siekiama aktyviai
jtraukti darbuotojus j veiklos efektyvu-
mo didinimg ir problemy sprendimg,
efektyvinti vykdomos veiklos procesus,
gerinti vykdomy funkcijy kokybe ir tokiu
budu efektyviau tenkinti klienty ir kity
suinteresuoty Saliy poreikius.

20

Pagrindiniai Nuolatinio tobuléjimo kul-
tlros pasiekimai 2024 metais:

e Darbuotojai pateiké 750 veiklos ge-
rinimo (KAIZEN) pasitlymuy, is jy 692
jgyvendino (2023 m. jgyvendinti 464
pasitlymai).

e Darbuotojy jsitraukimas jgyvendinant

veiklos gerinimo pasitlymus virsijo 58
proc. — 2024 m. net 358 darbuotojai

29

Bendrai, taikomi veiklos meistriSkumo metodai
2024 m. padéjo sutaupyti 880 tukst. Eur
zvelgiant per finansine naudg, jskaitant 7 600 val.

del laiko Svaistymy sumazinimo.

jgyvendino bent vieng gerinimo pasiu-
lyma (2023 m. darbuotojy jsitraukimas
sieké 35,6 proc.).

Atlikti 144 procesy vykdymo stebéji-
mai vietoje (GEMBA) (2023 m. atlikta
100 stebéjimy vietoje).

95 proc. visy organizacijos padaliniy
vykdo kasdienés atskaitomybeés (ASAI-
CHI) susitikimus, skirtus aptarti pada-

liniy rodiklius, uztikrinti operatyvig
informacijos sklaidg ir reagavimg j
problemas. Siy susitikimy kokybé 2024
m. pakilo nuo 47 proc. (2023 m.) iki
/3 proc.

e Bendrai, taikomi veiklos meistriSkumo
metodai 2024 m. padéjo sutaupyti
880 tukst. Eur Zvelgiant per finansine
naudag, jskaitant 7 600 darbo valandy
del svaistymy (laiko, klaidy, pertekliniy
procesy ir kt.) sumazinimo.

Nuolatinio tobuléjimo kultlros vystymo
progresui ir finansinei naudai matuoti
JVilniaus vandenys” naudoja Nuolatinio
tobuléjimo kulttros ROI rodiklj, kuris
parodo, kiek Sio projekto gauta nauda
vir§ija i$laidas $iam projektui. Sis rodiklis
skaic¢iuojamas nuo 2021 m. Il pusmecio
pradzios. 2024 m. pabaigoje Sis rodiklis
virSijo 6,3, kai 2023 m. pabaigoje sieké
3,5. Nuolatinio tobuléjimo kultlra bus ir
toliau sékmingai jgyvendinama.

G1-1
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BENDROVES KASDIENES VEIKLOS
IT SPRENDIMAI IR INOVACIJOS

2024 metais didelis démesys buvo skiria-
mas IT ir skirtingy organizacijos padaliniy
bendradarbiavimo stiprinimui, siekiant
efektyvesnés partnerystés. Atnaujinti IT
valdymo principai, iSgrynintos IT vystymo
strateginés kryptys:

Kibernetinio saugumo uztikrinimas

e |T infrastruktlros patikimumo uZzti-
krinimas

e Efektyvus informaciniy sistemuy (IS)
palaikymas ir vystymas

e |S konsolidavimas

Bendrovei toliau Zengiant skaitmenizaci-
jos keliu (tai yra vienas i IT strateginiy
tiksly), buvo pradétos naujos iniciaty-
vos: ,,GIS Utility Network” IS diegimas,
zmogiskyjy istekliy valdymo IS diegimas,
riziky valdymo IS kdrimas, darbo saugos
elektroniniy paskyry valdymo IS kdrimas,
darby saugos ir sveikatos valdymo IS die-
gimas.

Vadovaujantis geriausiomis ITIL (angl.
,Information Technology Infrastructu-

re Library“ — verslo valdymo teorija,
orientuota j darbo optimizavimg bei IT
paslaugy kokybés uztikrinima jmonése)
praktikomis, buvo atnaujinti esminiai IT
procesai —IT incidenty sprendimo, IT uz-
klausy valdymo, buvo pakeista IT skyriaus
struktlra, kurj orientuota j komandinj
darbg.

Kaip ir ankstesniais metais, 2024-aisiais
toliau vystomi ir kuriami nauji roboti-
zacijos sprendimai — RPA (angl. Robotic
Process Automation arba robotinis pro-
cesy automatizavimas), is kuriy 5 nauji
RPA procesai sutaupe jmonei apie 1 900
darbo valandy.

Atsizvelgiant j vieng iS strateginiy bendro-
ves krypciy , Inovatyvumas, efektyvumas
ir finansinio tvarumo augimas”, 2024 m.
buvo toliau sudaromos sglygos inovacijy
diegimui bendrovéje.

Inovacijos ,Vilniaus vandenyse” neapsiri-
boja technologiniy sprendimy diegimu,
pirmiausia — tai strateginis jsipareigo-
jimas aplinkosaugai, tvarumui ir darbo
efektyvumui. Siekiame kurti sprendimus,
kurie ne tik optimizuoja musy veiklg, bet

ir prisideda prie ilgalaikés aplinkos ap-
saugos bei atsakingo iStekliy naudojimo.
Inovacijomis sprendziame pagrindinius
vandens istekliy valdymo issakius: nuo
tarSos mazinimo iki energijos vartojimo
efektyvumo didinimo ir veiklos procesy
skaitmenizavimo.

Bendroveé savo veikloje vadovaujasi Ino-
vacijy politika (Inovaciju-politika.pdf),
kuri 2024 m. buvo atnaujinta. Problemy
identifikavimui bei inovacijy paieskai ir
inicijavimui buvo organizuotos inovacijy
sesijos visuose organizacijos padaliniuo-
se, bendradarbiaujama su Lietuvos auks-
tosiomis mokyklomis, vyko 9 vizitai j tarp-
tautines jmones Lietuvoje ir uzsienyje. Jy
metu buvo analizuojamos kity organizaci-
jy gerosios praktikos vandens kokybés,
nuoteky valymo, veiklos skaitmeninimo
ir Ziedinés ekonomikos srityse.

2024 metais bendrove sékmingai tesée
ankstesniais metais inicijuotas inovaci-
jas ir jgyvendino naujas. Sios naujovés
ne tik padeéjo spresti esmines veiklos
problemas, bet ir reikSmingai padidino
procesy efektyvuma, optimizuodamos
iStekliy naudojimg bei gerindamos pa-

slaugy kokybe. IS viso j inovacijas ,Vilniaus
vandenys” investavo 13 min. eury.

Tarp svarbiausiy bendroveés inovacijy —
sekmingai uzbaigtas antrasis Vilniaus
nuoteky valyklos rekonstrukcijos etapas,
kuris uztikrino reikSmingg nuoteky is-
valymo kokybés proverzj: valykla iSvalo
smulkiausias tersaly daleles ir atitinka
gieztas HELCOM rekomendacijas, taip
prisidedama prie Neries upés ir Baltijos
jUros apsaugos.

Praéjusiais metais taip pat buvo tesiamas
organizacijos efektyvumui skirtas FAVAKA
projektas. Jo metu diegiama informaciné
sistema padidins darbo efektyvumg ir
greitins veiklos procesus.

2024 m. buvo tesiamas ISmaniojo van-
dentiekio projektas, kurio metu vilnieciy
namuose buvo toliau diegiami ultragar-
siniai apskaitos prietaisai su nuotoliniu
nuskaitymu. Si inovacija leidZia pasiekti
tikslesne vandens apskaitg ir padeda ma-
zinti vandens netektis daugiabuciuose.
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2024 metais buvo patvirtinta 12 inovacijy
projekty, didZioji jy dalis buvo pradéti
jgyvendinti:
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Siekiant efektyviai identifikuoti padi-
déjusia tarsg, jsigyta nuotoliné iSmani
nuoteky kokybés stebéjimo sistema,
kuri integruosis su intelektualaus au-
tomatinio valdymo sistema Vilniaus
nuoteky valykloje. Siinovacija pradés
veikti 2025 metais.

Sékmingai uzbaigus pilotinj projektg
Kalvarijy g. nuoteky priemimo punkte,
buvo jsigyta nuoteky spalvy atpazini-
mo videokamery sistema, padedant
greiciau uzfiksuoti j bendrovés tin-
klus patenkancios padidintos nuoteky

tardos atvejus. Si jranga buvo jrengta
Liepto g. ir Titnago g. esanciuose nuo-
teky priémimo punktuose.

Siekiant greiciau reaguoti j gedimus,
planuoti tinklo ir Suliniy rekonstruk-
cijg, bendroveé skaitmenizuoja savo
tinklus. 2024 m. buvo jsigyta jranga,
skirta vandentiekio ir nuoteky Suliniy
skenavimui ir fotofiksacijai 3D forma-
tu.

Jsigyta video diagnostikos jranga van-
dens greziniams, leidZianti nustatyti
gedimo priezastis ir jvertinti greziniy
remonto ar atnaujinimo poreik|.

Jsigyti giluminiai siurbliai su pastovaus
magneto varikliu. Jie uztikrins neper-
traukiamumag ir sauguma, nes visiskai
pasalinami pastovaus magneto variklio
rotoriaus veikimo nuostoliai, didéja
efektyvumas.

Laboratorijos tyrimams reikalingy mé-
giniy transportavimui buvo jsigyta au-
tomobiliné Saldymo jranga. Ji pagerino
meéginiy Salcio grandinés islaikyma.

Jsigytas mikrobanginis metaly mine-
ralizatorius laboratorijos tyrimy at-
likimui, naudojantis DMC (Directed
Multimode Cavity) technologija. Jis
sprendzia padidéjusio méginiy skai-
Ciaus problemg bei tyrimy atitikimg
standarto LST EN ISO/IEC 17025 rei-
kalavimames.

Siekiant vykdyti incidenty ir nelai-
mingy atsitikimy darbe prevencijg,
buvo jsigytos darby saugos uztikri-
nimui video kameros automobiliuo-
se (20 vnt), kurios leidzZia realiu laiku
stebéti brigady darbg ir fiksuoti darby
saugos pazeidimus.

Siekiant stiprinti informacine saugg,
jsigytas sprendimas, padedantis su
treCiosiomis Salimis saugiai apsikeisti
didelémis bylomis. Jdiegta technologi-
ja uztikrina patogig elektroninio pasto
apsauga — leidzia Sifruoti el. laiSko tu-
rinj, tema, prisegtukus, o integracijos
galimybé su jau naudojama el. pasto
infrastrukttra suteikia galimybe siun-
Ciamus failus archyvuoti.

Jsigyta privilegijuoty vartotojy valdy-
mo sistema (PAM). Tai saugos spren-
dimy visuma, kuri padeés uztikrinti,
valdyti ir stebéti privilegijuoty var-
totojy (vidiniy IT administratoriy ar
rangovy) prieigg prie ypac svarbiy IT
sistemy bei jrangos.

Jsigytos klienty savitarnos sistemos
diegimo ir palaikymo paslaugos. Nau-
jai diegiami sprendimai padeés taupyti
klienty laikg, praleidZziamg bendrovés
skaitmeniniuose kanaluose.

Be jgyvendinty inovacijy, 2024 m. buvo
pradéti nauji pilotiniai projektai:

e Siekdama uztikrinti nepriekaisStingg

tiekiamo vandens kokybe, ,Vilniaus
vandeny” Gamybos tarnyba isbhandé
inovacijg geriamojo vandens van-
dentiekio vamzdziy praplovimui pa-
naudojant ,ice-pigging” metodga. Tai
yra vamzdyno praplovimo procesas,
naudojant dviejy faziy ledg ir skysta
suspensijg, kuri vamzdyje sudaro pu-
siau kietg kamstj, Zinoma kaip ,Ice
Pig™*.

Bendradarbiaujant su ,ID Vilnius“
buvo atliktas pilotinis bandymas ir
gautas Kirtimy g. 6A, Vilniuje, pastaty
ir teritorijos 3D modelis, panaudojant
drong. Naudojant drony technologi-
jas, pastaty techniné btklé bus verti-
nama ir ateityje.

Vilniaus senamiescio paveldosaugos
teritorijoje esanCiame nuoteky Suliny-
je buvo instaliuotas pirmasis kvapus
sulaikantis vokieciy kompanijos filtras,
kurio filtravimo medziagos nereikia
keisti. Sia inovacija siekiama rasti ir jt-
virtinti modernius sprendinius, tinkan-
Cius grieztomis taisyklémis saugomai
paveldosaugos teritorijoje esanciai
bendrovés infrastruktdrai.
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PASLAUGUY TEIKIMO APIMTYS

Pagrindiniai veiklos rodikliai — parduoto geriamojo vandens kiekis bei surinkty ir
iSvalyty nuoteky kiekis — bendroves veiklos srityse 2024 m. pasiskirsté netolygiai.
Palyginus su 2023 metais, vandens parduota 4 procentais, nuoteky tvarkymo pa-
slaugy — 3 procentais daugiau. Parduoto geriamojo vandens bei surinkty ir iSvalyty
nuoteky kiekio augimui daugiausia jtakos turéjo iSauges klienty skaicius, kurj
augino jgyvendinti infrastruktdros pléetros projektai ir gyvenamyjy rajony plétra.

Per 2024 m. ,Vilniaus vandenys“ isgavo 36,1 mIn. kubiniy metry geriamojo vandens,
patieké 36,0 min. kubiniy metry vandens. Vandens gerinimo, tiekimo, nuoteky
surinkimo, valymo ir dumblo apdorojimo procesuose technologinéms reikméems
buvo sunaudota 1,8 mIn. kub. metry vandens. Dél lietaus vandens infiltracijos j
nuoteky surinkimo sistemg 2024 m. bendrove iSvalé didesnj kiekj nuoteky negu
pardave nuoteky tvarkymo paslaugy: nuoteky valyklose apskaityta 45,5 min. kub.
metry iSvalyty nuoteky, o buvo parduota 34 min. kub. metry nuoteky tvarkymo

paslaugy.

Bendrovés veiklos rodikliai ir jy pokytis 2022-2024 m.

Veiklos rodikliai, tikst. m3

Pokytis su
2024 m.
planu proc.

Parduota geriamojo vandens, tiikst. m3 29 008 29 871 31 257 30515 2% 4%
Fiziniams asmenims (vartotojams), takst. m? 14 594 14 767 15 446 15020 3% 4%
Juridiniams asmenims (abonentams), tkst. m? 14 414 15 104 15 811 15 495 2% 4%
Parduota nuoteky valymo paslaugy, tukst. m3 32518 33026 34 038 34 317 -1% 3%
Fiziniams asmenims (vartotojams), tikst. m? 14 360 14 438 15 140 14 676 3% 5%
Juridiniams asmenims (abonentams), tkst. m3 18 157 18 589 18 899 19 641 -4% 2%
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PASLAUGY PARDAVIMO PAJAMOS

Pagrindines veiklos pajamas sudaro pa-
jamos, uzdirbtos teikiant geriamojo van-
dens tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslau-
gas. 2024 m. uz reguliuojamos veiklos
parduotas paslaugas sugeneruota 59,5
mln. eury. Reguliuojamos veiklos paja-
mos 2024 m., lyginant su 2023 m., padi-
déjo 2,8 min. eury. Tam jtakos turéjo nuo
2024 m. vasario ménesio jsigaliojusios
vidutiniskai 0,03 Eur/m3 didesnés pa-
slaugy kainos, didesnis klientams suteikty
paslaugy kiekis ir isauges klienty skaicius.

Bendrovés pajamos 2024 metais, lyginant
su 2023 m., padidéjo 5 proc. nuo 59,1
iki 62,1 mIn. eury. Pajamy padidéjimui
jtakos turéjo nuo 2024 m. vasario méne-
sio jsigaliojes padidéjes baziniy paslaugy
kainy tarifas ir iSauges klienty skaicius,
kuris turéjo jtakos iSaugusiems parduoto

geriamojo vandens kiekiui bei surinkty
ir iSvalyty nuoteky kiekiui. Kitos veiklos
pajamos 2024 m. 0,2 min. Eur didesnés
nei 2023 metais, $j pokytj lémé didéjan-
Cios paslaugy krepselio pajamos.

Pardavimo pajamos i$ verslo klienty seg-
mento™ sudaré apie 51 proc. visy jmonés
pajamy, pajamos is privaciy klienty** —
45 proc., kitos pajamos — 4 proc. visy
pajamy.

Vertinant procentine iSraiska, 2024 m.
bendrovés pajamos is skirtingy veiklos ru-
Siy isliko panasios. Gauty pajamy struktd-
roje geriamojo vandens tiekimo pajamos
sudaré 43 proc., nuoteky tvarkymo —
53 proc., ménesinis mokestis — 4 proc.
bendrovés pagrindiniy veiklos pajamy.

Pajamy struktura 2022-2024 m., min. Eur

2.4
I
2.2
|
56.7
39.1
2022 m. 2023 m.

Pagrindinés pajamos

* Bendrovés metiniame praneSime naudojama sqvoka ,verslo klientai” atitinka Lietuvos Respublikos geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo jstatyme vartojamq sqvokg ,,abonentai”.
** Bendroves metiniame praneSime naudojama sqvoka ,privatis klientai” atitinka Lietuvos Respublikos geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo jstatyme vartojamgq sqvokq ,vartotojai”.

I —
59.5 57.6

2024 m. faktas 2024 m. planas

M Kitos veiklos pajamos

Pajamy pasiskirstymas 2024 m.

Meénesinis mokestis ) . .
(Privatas klientai) Ménesinis mokestis

Kitos pajamos* 39% (Verslo klientai)
4% 1%

Nuoteky tvarkymo Geriamojo vandens
pajamos (Verslo tiekimo pajamos

klientai) __—— (Privatas klientai)
29% 20%

Geriamojo vandens
tiekimo pajamos
(Verslo klientai)

21%

Nuoteky tvarkymo
pajamos (Privatus
klientai)

22%

*Kitos pajamos — nereguliuojamos veiklos, nemokamai gauto, parduoto turto, turto nuomos ir
kitos pajamos.

Vandens ir nuoteky pardavimo pajamos 2024 m., tukst. Eur

16 147 15 770

13709 13999

13193 13157 13585

11541

12 806
12 287 12 128

10 197

7720 8150 8638

geriamojo vandens
tiekimo pajamos i$
privaciy klienty
(vartotojy)**

geriamojo vandens
tiekimo pajamos i$
verslo klienty (abonenty)*

nuoteky tvarkymo
pajamos i$ privaciy
klienty (vartotojy)

nuoteky tvarkymo
pajamos is verslo klienty
(abonenty)
2022 m. 2023 m.

H 2024 m. faktas W 2024 m. planas
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VEIKLOS SANAUDOS

2024 metais ,Vilniaus vandeny” veiklos sg-
naudos sudaré 57,8 min. eury. 2023 metais
jos sieké 49,2 min. eury.

2024 m. didziausig jmonés veiklos sgnaudy
dalj — 32 proc. —sudare darbo uzmokescio ir
susijusiy mokesciy sgnaudos.

Darbo uzmokescio sgnaudos 2024 m. buvo
1,9 min. Eur didesnés nei 2023 metais. llga-
laikio turto nusidéveéjimo ir amortizacijos s3-
naudos 2024 m. buvo 1,8 min. Eur didesnés
nei 2023 metais. Jas lémé didéjancios jgy-
vendinamy investicijy apimtys, kurios suda-
ré 22 proc. visy jmoneés veiklos sgnauduy.

Energetikos sgnaudos 2024 m. sudare 11
proc. nuo visy veiklos sgnaudy ir sieke 6,4
min. Eur. 1,2 mlIn. Eur didesnés nei 2023 m.

MokescCiy (nesusijusiy su darbo santykiais
ir pelno mokesciu) sgnaudos sudarée apie 9
proc. visy bendroveés veiklos sgnaudy. Lygi-
nant su 2023 m., jos padidéjo 1 min. eury.
Si pokytj lémé didesnis aplinkos taros mo-
kestis dél didesnio iSvalyty nuoteky kiekio,
didesniy atitenkanciy nuoteky tersaly kon-
centracijy (riebaly, vario, aliuminio) ir auks-
tesnio indeksavimo koeficiento.

2024 m. ,Vilniaus vandenys” Valstybinei mo-
kescCiy inspekcijai ir ,,Sodrai“ sumokéjo 17,7
mln. Eur mokescCiy, kurie sudaré apie 31 pro-
centg nuo visy bendroves sgnaudy.
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Veiklos sagnaudy struktura 2024 m.

Kitos sgnaudos
Verciy sumazéjimo ir 10%
nurasymo sgnaudos
1%

Darbo uzmokestis ir
susijusios sgnaudos
32%

Mokesciy sgnaudos
(i8skyrus pelno mokest;j)
9%

Telekomunikacijos ir IT
paslaugos
3%

Transporto sgnaudos
1%

Energetikos sgnaudos
11%

Dumblo apdorojimo
sgnaudos
2%
Remonto ir techninés Nusidévéjimas ir
priezitros sgnaudos amortizacija
9% 22%
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2024 m. remonto ir techninés priezidros sgnaudos, kurias sudaro technologinés bei eksploatacinés medziagos, tinkly diagnostika, valymas ir remontas,
perkasy atstatymas po avarijy, jrengimy aptarnavimas ir kt., sudaré 9 proc. bendrovés veiklos sgnaudy. Lyginant su 2023 m., jos padidéjo 1,1 min. eury.

Kitos sgnaudos, kurias sudaro dumblo apdorojimas, telekomunikacijos, informacinés technologijos, transportas, darby sauga, Sildymas, atlieky iSvezi-

mas, patalpy valymas, aplinkos tvarkymas, draudimas, vieSinimas ir reklama, teisinés paslaugos ir kt. 2024 metais sudaré 10 proc. bendrovés veiklos
sgnaudy. Lyginant su 2023 m., jos padidéjo 1,4 min. eury.

Veiklos sagnaudos 2022-2024 m., min. Eur

18.47  18.68
16.61
14.92
12.44
10.66 10.80
9.80 10.24
8.91
8.12 8.02
7.09 6.44
5.21 5.49 5.53 5.23 5.15
4.41 4.21 4.55
3.18
Darbo uzmokestis ir Nusidévéjimas ir Kitos sgnaudos Energetikos (elektra ir Remonto ir techninés Mokesciy sgnaudos
susijusios sgnaudos amortizacija dujos) sgnaudos priezidros sgnaudos

2022 m. 2023 m. W 2024 m. B 2024 m. planas
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PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI

Pagrindiniai bendrovés finansiniai rodikliai ir jy pokytis 2022-2024 m.

Pagrindiniai finansiniai rodikliai

Pelno (nuostolio) ataskaitos rodikliai, min. Eur

2022 m.

2023 m.

2024 m.

2024 m.
EREN

Pokytis su
2023 m.

proc.

Pokytis su
2024 m.
planu proc.

Pajamos viso 41,25 59,04 62,10 60,53 5% 3%
Pagrindinés veiklos (pardavimo) pajamos 40,99 58,62 61,77 59,94 5% 3%
OPEX*"®sgnaudos 39,06 38,00 44 49 46,55 17% -4%
EBITDAAVR 2,19 21,04 17,61 13,98 -16% 26%
Grynasis pelnas (nuostolis) -6,00 10,17 5,03 0,13 -51% 3857%
CAPEXAVR 50,98 50,65 26,43 24,17 -48% 9%
Turto, nuosavybés ir jsipareigojimy rodikliai, min. Eur

Visas turtas 211,20 254,05 265,80 255,15 5% 4%
Nuosavas kapitalas 139,92 159,76 168,10 154,06 5% 9%
llgalaikiai jsipareigojimai 40,44 72,96 75,31 74,99 3% 0%
Trumpalaikiai jsipareigojimai 30,84 21,32 22,38 26,11 5% -14%
Pelningumo rodikliai

EBITDA marza*'® 5% 36% 28% 23% -20% 23%
Grynojo pelno marza®'® -14% 17% 8% 0,2% -53% 3713%
Turto graza (ROA)AVR -3% 4% 2% 0,0% -53% 3698%
Nuosavo kapitalo gragza (ROE)'R -4% 6% 3% 0,1% -53% 3526%
Investicijy grazos rodiklis (ROI)AY® -3% 4% 2% 0,1% -53% 3613%
Kiti finansiniai rodikliai

Nuosavo kapitalo lygis"'® 66% 63% 63% 60% 1% 5%
Finansinés skolos ir nuosavo kapitalo santykis'® 0,29 0,46 0,46 0,50 -1% -8%
Einamojo likvidumo koeficientas'® 0,61 1,56 1,30 0,90 -17% 44%
Kritinio likvidumo koeficientas”'®? 0,87 1,53 1,25 0,78 -18% 61%
Grynosios skolos ir EBITDA santykisA'® 12,85 2,35 3,29 4,80 40% -31%
Turto apyvartumo koeficientas'® 0,20 0,23 0,23 0,24 1% 2%
Nuosavo kapitalo apyvartumas, kartais®'® 0,29 0,37 0,37 0,39 0% -6%

28 AR _alternatyviy veiklos rodikliy (AVR) metodika yra skelbiame bendrovés svetaineje.

2024 m. ,Vilniaus vandeny” EBITDA (pel-
nas pries paltukanas, mokescius, nusi-
dévejimg ir amortizacijg) rodiklis sieke
17,6 min. eury, 3,4 mIn. eury maziau
nei 2023 m. 2023 m. daugiausia jtakos
tam turéjo padidéjusios pajamos dél
vidutiniskai didesniy paslaugos kainy.
Pagrindiné kainy pasikeitimo priezastis
2023 m. — pagal jstatymuose numatyta
sgnaudy susigrazinimo principg j 2023 m.
kainas buvo jtrauktas bendrovés 2022 m.
patirtas nuostolis dél stipriai iSaugusiy
elektros energijos kainy. 2024 m. paslau-
gy kainos nezymiai didéjo dél infliacijos
iSaugusios prekiy ir paslaugy kainos, au-
ganciy skolinto kapitalo kasty, pabrangu-
siy batinyjy investicijy j vandens tiekimo
ir nuoteky tvarkymo infrastrukttros ple-
trg, tai lémeé didesnes pajamas. 2024 m.
bendrovés veikla buvo pelninga, grynasis
pelnas sieké 5 min. Eur.

2024 m. pabaigoje bendrovés turtas su-
daré 266 min. Eur ir palyginti su 2023
m. iSaugo 5 procentais. Augimg léeme
didelés apimties investicijos, daugiau-
siai skirtos tinkly plétrai, eksploatuojamy
tinkly ir stoCiy renovacijai, vandenvieciy
renovacijai, Suliniy remontui, Vilniaus
miesto nuoteky valyklos rekonstrukcijai
(Il etapas), dumblo apdorojimo jrenginiy
atnaujinimui, vandens apskaitos prietaisy


https://www.vv.lt/wp-content/uploads/2025/03/Alternatyvus-veiklos-rodikliai-AVR.pdf
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keitimui, elektros generatoriy jsigijimui,
FAVAKA informacinés sistemos diegimo
projektui.

Bendroveés trumpalaikis turtas 2024 m.
pabaigoje, lyginant su 2023 m., buvo ma-
Zesnis 13 procenty. Pagrindiné to priezas-
tis — mazesnis pinigy likutis. Bendrovés
nuosavo kapitalo didéjimg 2024 m. [émeé
jstatinio kapitalo didinimas: ,Vilniaus van-
deny” nuosavas kapitalas 2024 m. sudareé
63 proc. viso turto.

Pradelsty skoly tiekéjams 2024 m. pabai-
goje bendrové neturéjo.

2024 m. ,Vilniaus vandeny” investicijy
apimtys, lyginant su 2023 m., buvo ma-
zesneés, taciau jmoneé ir toliau nuosekliai
jgyvendino jmones strategijoje numaty-
tus strateginius ir infrastruktdrinius in-
vesticinius projektus arba jy etapus, kurie
turéjo jvykti 2024 metais.

2025 m. bendrové planuoja ir toliau di-
dinti investicijy j ilgalaikj turtg apimtis,
jgyvendindama visus numatytus strate-
ginius projektus. 2025 m. bendroveé yra
suplanavusi 39,5 min. eury investicijoms.
DidZiausia jy dalis bus skirtos ultragar-
siniy apskaitos prietaisy su nuotoliniu
nuskaitymu projekto vykdymui (5,5 min.
Eur), Sal¢ininky vandenvietés rekons-
trukcijai ir VG| statyba (3,5 miIn. Eur),
magistraliniy tinkly plétrai Kalnénuose
(0,8 min. Eur), FAVAKA informacinés sis-
temos diegimo projektui (2,2 min. Eur) ir
kitiems infrastruktlros projektams.

EBITDAAR (mlin. Eur) rodiklio ir EBITDA marzos*'? (proc.) kaita 2022-2024 m.

23%

36%
21.04
5%
2.19
2022 m. 2023 m.

==g== EB|TDA marza

13.98

2024 m. planas

Grynojo pelno (nuostolio) min. Eur ir Turto grazos*'® (proc.) rodikliy kaita 2022-2024 m.

4.0%

-2.8%

Grynasis pelnas (nuostolis)

=== TUrto graza

0.13
—=00.0%

2024 m. planas

Pagrindiniy balanso straipsniy pokyciai 2022-2024 m., min. Eur

192.5

18.7 33.2 29.1
. Im

llgalaikio turtas Trumpalaikis turtas*

*Kartu su ilgalaikiu turtu, skirtu parduoti.

159.8 168.1

Nuosavas kapitalas

2022 m. m2023 m. m2024 m.

73.0 75.3

40'4- 30.8 313 224
R

llgalaikiai jsipareigojimai  Trumpalaikiai jsipareigojimai
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VIESIEJI PIRKIMAI

UAB ,Vilniaus vandenys” vieSieji pirkimai organizuojami ir vykdomi vadovaujantis
valdybos patvirtinta Viesyjy pirkimy politika, vandentvarkos veiklg ir vieSuosius
pirkimus reglamentuojanciais teisés aktais.

Bendroveés siekis ir kryptis vieSuosiuose pirkimuose

Bendroveé yra
profesionalus ir
atsakingas perkantysis
subjektas

Bendrovés viesieji
pirkimai — atviri, skaidrdas,
paprasti (standartizuoti)
ir darnus

2024 m. ,Vilniaus vandenys” kélé ir séekmingai jgyvendino tikslg, kad ne maziau
kaip 70 proc. pirkimy baty vykdomi taikant kainos (sgnaudy) ir kokybés santykio
ar sgnaudy kriterijus.

2024 m. ,Vilniaus vandenys” is viso atliko 667 pirkimus, kuriy verté sieké daugiau
kaip 64 min. eury.

2024 m. buvo toliau vykdomas bendrovés viesyjy pirkimy standartizavimas ir pir-
kimy proceso perzilra, dazniau taikytos dinaminés pirkimy sistemos. Atsizvelgus
j pasikeitusj teisinj reglamentavima bei procesy perzilrg, buvo atnaujintos tipinés
viesyjy pirkimy sutarciy formos, iniciavimo dokumenty Sablonai, pakeistas viesyjy
pirkimy komisijy darbo reglamentas optimizuojant sprendimy priimamy Viesuyjy
pirkimy komisijoje skaiciy.

G1-2

Bendrovés kainos ir kokybés viesSieji pirkimai 2022-2024 m.

Pirkimy, kai taikytas kainos (sagnaudy) ir kokybés
santykio ar sanaudy kriterijus, verte, proc.
(nuo bendros jvykdyty pirkimy vertés)

Pirkimy vykdytojas

2024 m.
tikslas

UAB ,Vilniaus vandenys” 50 proc. 76,70 proc. 70 proc. 73,6 proc.

JVilniaus vandenys” pasieké keliama 100 proc. Zaliyjy pirkimy tiksla. Prioritetas
teikiamas tiekéjams, kurie atitinka auksStus aplinkosaugos standartus, siekiant
mazinti neigiamg poveikj aplinkai. Jgyvendinant aplinkosauginius tikslus, pirkimy
procese aktyviai taikomi reikalavimai dél atlieky tvarkymo, energijos vartojimo
efektyvumo ir tvarios gamybos praktiky. Be to, tiekéjai privalo uztikrinti, kad jy
produktai ir paslaugos atitikty ekologinius sertifikatus ir blty draugiski aplinkai,
taip prisidedant prie tvarios ir atsakingos veiklos plétros.

Nors ,Vilniaus vandenys” eile mety iSlieka daugiausia perkancia organizacija tarp
kity savivaldybiy valdomy jmoniy, auksc¢iau minéti veiksniai leido dirbti efektyviau,
sutrumpinti vienam pirkimui skiriamg laika, kai vykdomy pirkimy skaicius 2024 m.
iSaugo beveik dvigubai. Viena is pirkimy skaiciaus iSaugimo buvo tai, kad ,Vilniaus
vandenys” Vilniaus miesto tarybos sprendimu tapo sektorine centrine perkanciaja
organizacija, ir atlieka pirkimus, kuriuos jai atlikti paveda kitos perkanciosios or-
ganizacijos ar perkantieji subjektai.
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RIZIKY) VALDYMAS

Riziky valdymas jau ne vienerius metus yra kertiné ,Vilniaus vandeny” strateginio
planavimo asis. Bendroveé savo veikloje vadovaujasi valdybos patvirtinta Riziky
valdymo politika. Riziky valdymas bendrovéje vykdomas laikantis tarptautinio
standarto riziky valdymo standarto ISO 31000:2018 , Rizikos valdymas” reikala-
vimy. Svarbiausias organizacijos tikslas — maksimaliai sumazinti galimas rizikas ir

pasiruosti veikti bei uztikrinti savo veiklos testinuma net ir iStikus force majeure
aplinkybéms. Formalus pozitris j riziky valdyma gali virsti brangiai kainuojanciomis
pamokomis, todél bendroveéje kruopsciai analizuojamos riziky Sakninés priezastys,
nustatomas galimas pasekmiy mastas, grindZziamas finansiniais praradimais, svei-
katos sutrikdymais, laiko perspektyva ir poveikiu reputacijai.

Kritinés ir didelés 2024 m. iSskirtos rizikos ir jy valdymo priemonés

Rizikos apibudinimas

Rizikos valdymo priemonés

Sutrikes Vilniaus nuoteky valyklos nuoteky tvarkymo infrastruktros darbas dél lilities arba polaidZio

Balansiniy talpy jrengimas Vilniaus nuoteky valykloje

ISleidZiamose j aplinkg nuotekose tarsa virSija teisés akty reikalavimus

Nuotoliné iSmani nuoteky kokybés stebéjimo sistema / ISmani Vilniaus nuoteky valyklos valdymo sistema /
Mazyjy nuoteky valykly rekonstrukcija

Nusidevejusi nuoteky infrastruktira

Palaipsniui didinti nuoteky infrastruktdros rekonstrukcijy apimtis

Zala aplinkai dél ,Studenty” nuoteky siurblinés pajégumy trikumo

Trecios sléginés linijos nuo ,Studenty” siurblinés jrengimas

ZGtis nelaimingo atsitikimo metu / Nelaimingas atsitikimas darbe

Rekonstruojamos suliniy perdangos arba iskelti gaisriniai hidrantai / Nuolatiniai praktiniai darby saugos moky-
mai darbuotojams

Sugadintas bendroveés turtas ir/arba nukentéje darbuotojai gaisro metu

Apdrausti bendrovés kilnojamg ir nekilnojama turtg etapais, atsizvelgiant j turto rizikingumo lygj

Netinkamai Salinama avarija

Toliau vykdomos esamos rizikos valdymo priemonés

Be bendrovés leidimo padidintos/netipinés tarSos nuoteky patekimas j nuoteky surinkimo sistema ir valyklg

pH identifikacija nuoteky priemimo punktuose / Nuoteky tinkly tarsos davikliai pagal zonas

Nepatikimi laboratorinio tyrimo rezultatai / Laboratorijos vykdoma veikla priestarauja nesaliskumo, objektyvu-
mo ir skaidrumo principams

ISlaikyti 2024 m. gauta akredituotos vertinimo jstaigos statusg (nuoteky dalyje), papildomos laboratorinés jran-
g0s jsigijimas

ES IéSy fondy panaudojimas

Reguliariai vykdyti ES projekty stebéseng (gyventojy prijungimas prie ,Vilniaus vandeny” tinkly) ir laiku priimti
reikalingus sprendimus rizikoms valdyti

Treciyjy Saliy / Tiekéjy informacijos saugumo rizikos

Saugumo reikalavimy treciosioms salims jtraukimas j saugumo specifikacijas / Treciyjy saliy atrankos procesas
ir periodiniai auditai

TIS/TIS2 ir kibernetinio saugumo jstatymo pazeidimas

Parengti veiksmy plang ir 2025 m. jgyvendinti projektg dél TIS2 / I1SO27001 reikalavimy jgyvendinimo

Programinés jrangos gedimas / IT jrangos gedimas / Telekomunikacijy gedimas

Jvairios IT ir kibernetinio saugumo priemonés

Elektros tiekimo sutrikimas / Avarija Astravo AE / Vandenvietés uzterSimas mikroorganizmais arba patogenais

/ Nuoteky siurblinés gedimas dél ekstremalaus jvykio / Vandentiekio stoties gedimas dél ekstremalaus jvykio /
Sutrikes nuoteky valymo procesas nuoteky valykloje dél ekstremalaus jvykio / Nesuvaldytas veiklos pertrakis / IT
infrastruktros nepasiekiamumas / Makroekonominiy ir geopolitiniy veiksniy jtaka bendroveés finansinei situaci-
jai / Netinkamai valdoma ekstremali situacija / Teroro aktai/kariniai/hibridiniai veiksmai

Grupe dideliy riziky, kuriy poveikis maksimalus, tac¢iau tikimybé minimali / Taikomos jvairios prevencinés prie-
moneés bei priemonés galimam pasireiskimui mazinti
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2024 m. po atlikto riziky pervertinimo,
bendrovéje buvo identifikuotos 6 kritinés,
22 didelés, 68 vidutinés ir 48 Zzemos rizi-
kos —iS viso 144 rizikos. ReikSmingiausios
ir prioritetinés rizikos buvo susijusios su
aplinkos tarsa, darbuotojy sauga ir svei-
kata, kibernetine sauga ir su stabiliu IT
sistemy veikimu.

Kritineés ir didelés rizikos buvo jtrauktos j
bendroves 2024 m. Riziky valdymo prie-
moniy plang, kuriame numatytos riziky
valdymo priemoneés, kad jas jgyvendinus
bUty sumazinti kritiniy ir dideliy riziky
lygiai. Taip pat mety viduryje parengtas
Riziky valdymo priemoniy planas 2025
metams, kuriame numatytos priemones
valdyti kritinems ir dideléms rizikoms.

2024 m. bendrovei pavyko jgyvendinti 93
proc. numatyty riziky valdymo priemoniy
2024 m. riziky lygiams mazinti.

2024 m. atlikti riziky valdymo veiksmai:

e Atliktas kasmetinis bendrovés riziky ver-
tinimas. Sio proceso etapo metu buvo
analizuojamiisorés bei vidaus veiksniy
pasikeitimai, silpniausios procesy eigos
grandys, atsizvelgta j skundus, veiklos
sutrikimus, incidentus, kurie buvo uzfik-
suoti per pastaruosius metus, taip pat
ir j numatomus pokycius ateityje.

e Atliktas procesy riziky vertinimas. 2024
m. spalio mén. bendrovés valdyba pri-
tareé jvertintoms bendrovés rizikoms ir
Riziky valdymo priemoniy planui 2025
metams.
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e 2024 m. rugpjucio men. perzitrétos
ir pervertintos informacijos saugumo
rizikos, kad atitikty ISO 27001 standarto
reikalavimus.

2024 m. bendrovéje, jgyvendinant ze-
miau jvardintus veiksmus, buvo patobu-
lintas riziky valdymo procesas:

e Riziky valdymo veikla integruota su
Veiklos testinumo veikla. Procesai tar-
pusavyje susije ir vykdomi lygiagreciai.
Riziky vertinimo metu identifikuotos
Veiklos testinumo silpnos vietos ir 2024
m. Riziky valdymo priemoniy plane
jtrauktos veiklos testinumo uzduotys.

e 2024 m. rugsejo men. atnaujinti KRI
(angl. ,Key Risk Indicators” — kertiniai
rizikos rodikliai) ir papildyti KRI rizikoms
,po padidinamuoju stiklu®. KRI prista-
tomi kas ménesj Vadovy tarybai ir Au-
dito, riziky ir tvarumo komitetui, kartu
su finansiniais rezultatais, bei kartu su
aktualiais jvykiais teikiami valdybai.

2025 m. riziky valdymo procesa planuo-
jama toliau tobulinti, jgyvendinant Siuos
veiksmus:

e Riziky apetito pareiskimas ir riziky val-
dymo politikos atnaujinimas;

e Riziky (per)vertinimas ir riziky valdymo
priemoniy plano parengimas;

e Riziky valdymo tvarkos apraso atnau-
jinimas;

e Riziky valdymo proceso skaitmeniza-
vimas.

Bendroves Riziky valdymo politikoje yra
apibréeztas riziky valdymo tikslas, nustaty-
ti pagrindiniai riziky valdymo principai
ir aiskiai apibréztos atsakomybés riziky
valdymo srityje. Bendrovéje rizikos valdo-
mos, vadovaujantis geriausiomis pasau-
lio praktikomis bei ISO 31000 standarty
grupés gairemis. | bendroves riziky val-
dymo procesg yra jsitrauke ne tik jmonés
darbuotojai, bet ir valdyba bei Audito,
riziky ir tvarumo komitetas.

Nuolatiné komunikacija, grieztai vykdoma
rizikos valdymo plany kontrolé, periodis-
kai atliekama riziky stebésena, matuo-
jamas riziky valdymo priemoniy efekty-
vumas, priimami sprendimai dél naujy
valdymo priemoniy, dalijimasis gergja
praktika buvo ir yra kertiniai veiksmai,
uztikrinantys tinkama atsaka j jvykius, t. y.
atvejus, galinCius turéti neigiamos jtakos
bendroves tiksly pasiekimui.

2024 m. is kritiniy ir dideliy riziky keturis
kartus realizavosi tik viena rizika ,Zala
aplinkai deél avarijy/gedimy ,Studenty”
nuoteky siurblinéje”. Siekiant eliminuoti
Sig rizika, suplanuoti papildomi rekons-
trukcijos ir plétros darbai.
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Jmoneéje pradétas jgyvendinti veiklos
testinumo procesas yra svarbus Zingsnis
uztikrinant ilgalaikj bendrovés stabiluma
ir atsparuma esant neplanuotiems sutri-
kimames, incidentams ir iSkilus trikdziams,
kurie gali turéti jtakos kasdienei jmoneés
veiklai. Sis procesas leidZia efektyviau rea-
guotijissakius, sumazinti galimus veiklos
trikdZius ir uztikrinti paslaugy teikima
net ekstremaliomis ir neapibréztomis
sglygomis. Veiklos testinumo valdymas
bendroveje vykdomas laikantis tarptau-
tinio standarto EN ISO 22301:2019 ,,Sau-
gumas ir atsparumas. Veiklos testinumo
vadybos sistemos” reikalavimy, taip pat
valdyboje patvirtinta veiklos testinumo
valdymo principus nustatanti Veiklos tes-
tinumo politika.

Veiklos testinumo veikla bendrovéje in-
tegruota su Riziky valdymo veikla — 2025
m. Riziky valdymo priemoniy plane veik-
los testinumo uzdaviniai numatyti kaip
riziky valdymo priemoneés.

2024 m. atliktos trys Veiklos testinumo
plany, skirty trims kritiniams procesams —
vandens iSgavimui, nuoteky surinkimui,
nuoteky valymui, pratybos, po kuriy,
atsizvelgus j testavimo rezultatus, buvo
perzidréti ir atnaujinti Sie veiklos testi-
numo planai. Sukurti dar nauji 6 Veiklos
testinumo planai kritiniams procesams.

Suformuluotos uzduotys 2025 m. riziky
valdymo priemoniy plane parengti veiklos
testinumo planus dar 10 procesy, kuriy
toleruotinas pertrukio laikas pagal veiklos
poveikio analizés rezultatus yra maziau-
sias bei juos iStestuoti (stalo pratybos ir
funkcinés pratybos (ne maziau 2 funk-
ciniy pratyby per 2025 m.). Likusiems
procesams Veiklos testinumo planai bus
parengti ir testuojami jau 2026 metais,
numatant daugiau funkciniy pratybu.

Veiklos testinumo valdymas identifikuo-
jamas kaip atskiras procesas.

35


https://www.vv.lt/wp-content/uploads/2023/12/Veiklos-testinumo-politika.pdf
https://www.vv.lt/wp-content/uploads/2023/12/Veiklos-testinumo-politika.pdf

\/\/ Vilniaus vandenys RIZIKY IR NEATITIKCIY VALDYMAS / NEATITIKCIY VALDYMAS

NEATITIKCIY VALDYMAS

9

Bendrovéje teisiné atitiktis uztikrinama vadovaujantis valdybos patvirtintoje
Atitikties uztikrinimo politikoje suformuotais principais. Bendroveéje sukurtas
atitikties valdymo procesas ir vykdomas atitikties uztikrinimo sistemos veiks-
mingumo matavimas. Bendrove siekia, kad visos veikoje nustatytos neatitik-

tys baty uzfiksuotos, kaip galima greiciau Salinamos jy priezastys bei priimti

tvarus sprendimai, kad jos nesikartoty.

2024 m. patikrinta ,Vilniaus vandeny” veiklos atitiktis teisés akty reikalavi-

mames, atlikti 7 patikrinimai, prioritetinis démesys buvo skirtas asmens duo-
meny teisinés apsaugos jstatymui. Procesy savininkams pateikti 3 pastebéji-
mai uztikrinti atitikima teisés akty reikalavimas. 2024 m. bendrovéje

buvo iSnagrinétos

2024 m. bendroveéje buvo iSnagrinétos 69 neatitiktys jvairiuose bendroveés

veiklos srityse: klienty aptarnavimo, aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir 69 neatitiktys —
sveikatos ir kt. 2024 m. pradZioje buvo jvertintos dazniausiai 2023 m. pasi- 25 proc. sumazintas
kartojusios neatitiktys — darbuotojy saugos ir sveikatos bei duomeny apsau-
gos procesuose, sudaryti planai pasikartojancios neatitiktims spresti ir jgy-
vendintos priemonéms, kurios leido sumazinti jy pasikartojimg 25 %.

jy pasikartojimas.
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Deél savo veiklos specifikos ir strategiskai
svarbiy viesyjy paslaugy teikimo bendrové
LVilniaus vandenys” yra priskiriama na-
cionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy
jmoniy pirmos kategorijos grupei.

Bendrové turi 462 saugomus objektus,
kurie pagal svarbos reiksme jmonés veik-
lai ir galimas rizikas yra suskirstyti j tris
fizinés apsaugos lygius — didelés, vidutinés
ir priimtinos rizikos objektus. 2024 m. buvo
atliktas ,Vilniaus vandenys” fizinés apsau-
gos auditas, kurio metu nustatyta, kad
dauguma bendrovéje jgyvendinamy ar
jgyvendinty fizinés kontrolés priemoniy at-
itinka pagrindinius saugumo reikalavimus.

Nuo 2024 m. gruodZio jsigaliojo naujas
LR aplinkos ministro 2024-12-03 jsaky-
mas Nr. D1-423 ,Dél Nacionaliniam sau-
gumui uztikrinti svarbiy viesyjy geriamojo
vandens tiekéjy ir nuoteky tvarkytojy ir
jiems nuosavybes teise priklausancios ar
kitaip valdomos ir (arba) naudojamos ge-
riamojo vandens tiekimo ir (arba) nuoteky
tvarkymo infrastruktdros fizinés ir veiklos
apsaugos reikalavimy patvirtinimo®. Jame
numatomi konkretds reikalavimai vandens
tiekimo ir nuoteky tvarkymo objekty sau-

guma uztikrinancioms priemonéms: pe-
rimetro sauga, jeigos kontrolé, apsaugos
priemonés, apsvietimas, pastaty apsauga
ir kiti. Jgyvendinus minéto teisés akto reg-
lamentuojamas priemones bus sustiprin-
tas ,Vilniaus vandenys” objekty atsparu-
mas galimomes iSorés ir vidaus grésmemes.

2024 m. pagal Fizinésir veiklos apsaugos
reglamentg bendrovéje atlikti Sie veiksmai:

e Nuolatiné fizinés apsaugos priemoniy
patikra, trakumy identifikavimas bei
jy salinimo kontrolé. Per ataskaitinj
laikotarpj buvo atlikta 100 saugomy
bendrovées objekty patikrinimy.

e Fizinés ir elektroninés apsaugos pa-
slaugos nepertraukiamo teikimo uzti-
krinimas.

o Atliktas fizinés apsaugos auditas.

e Atlikti darbuotojy apsaugos signalizaci-
jos naudojimo instruktazai. Atnaujintos
bei jdiegtos modernios Bendrovés ob-
jekty apsaugos signalizacijy sistemos.

Papildomai taikyti Sie sauguma didinantys
veiksmai:

e Tikrintas personalas, rangovai ir tieke-
jai, kurie turi tiesioginj priéjimg prie
jmoneés informaciniy sistemy, duomeny
baziy, tinkly ir kity svarbiy informaciniy
technologijy bei istekliy. Vyriausybés
jgaliotose institucijose patikrintas 41
asmuo.

e Nustatytos bepilociy orlaiviy sistemy
draudZiamosios geografinés zonos virs
didelés rizikos objekty teritorijy.

e Bendroveés objektuose atlikti teikiamos
fizinés saugos paslaugy reagavimo pati-
krinimai. UZ netinkama reagavimg, pa-
slaugy teikéjui buvo skirtos trys baudos.

2024 m. ,Vilniaus vandenys” jgyvendino
Siuos civilinj sauguma stiprinancius veik-
smus:

e Atlikta ir patvirtinta Galimy pavojy ir
ekstremaliyjy situacijy rizikos analize.

e Atnaujinti ir patvirtinti Ekstremaliyjy
situacijy operacijy centro nuostatai.

Atnaujintas, suderintas su Priesgais-
rinés apsaugos ir gelbéjimo departa-
mentu bei patvirtintas bendrovés Eks-
tremaliyjy situacijy valdymo planas.

Atnaujintas ir suderintas su Mobilizaci-
jos ir pilietinio pasipriesinimo departa-
mentu prie Krasto apsaugos ministe-
rijos bendrovés Civilinio mobilizacinio
personalo rezervo sgrasas.

2024 m. rugsejj dalyvauta Vilniaus
miesto savivaldybés organizuotose ci-
vilinés saugos kompleksinése pratybo-
se ,Vilniaus mieste veikianciy civilinés
saugos sistemos subjekty pasirengimas
veikti vykdant masinj gyventojy eva-
kavima karo grésmés ir mobilizacijos
atveju”

Atliktos stalo pratybos tema ,Neteisé-

tas fiziniy asmeny patekimas j vanden-
viete, sukéles ekstremalyjj jvykj“.
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Vienas i$ pagrindiniy ,Vilniaus vandeny”
tiksly — uztikrinti kibernetinj saugumag ir
bendrovés informaciniy sistemy veiklos
testinuma. Geopolitinio karo fone kiber-
netiniai incidentai tampa vis didesniu
rapesciu visame pasaulyje. Bendrove ki-
bernetinio saugumo uztikrinimo veikloje
vadovaujasi valdybos patvirtinta Informa-
cijos saugumo politika ir Konfidencialios
informacijos valdymo politika.

2024 m. ,Vilniaus vandenys” jgyvendino
visg eile organizaciniy ir techniniy prie-
moniy, stiprinanciy organizacijos kiber-
netinj sauguma:

e 2025-2034 m. bendrovés strate-
gijoje kibernetinis saugumas or-
ganizacijos jtvirtintas kaip vienas
iS didZiausiy issukiy, kuris spren-
dZiamas strateginiu organizacijos
veiklos planavimo lygmeniu. Ap-
linkos veiksniy analizéje (PESTAT)
kaip poveikio valdymo priemoné
buvo numatyta diegti proaktyvius
kibernetinio saugumo sprendimus.

e 2024 m. buvo jgyvendintos visos
Nacionalinio kibernetinio centro
(NKSC) vandenvieciy technologiniy
procesy kontrolés ir valdymo siste-
mos (SCADA) atsparumo kiberne-
tinéms gresmems rekomendacijos.

Pradétas bendradarbiavimas su
NKSC Regioniniu kibernetinés gyny-
bos centru, gaunamos kasdienés
ir savaitinés kibernetiniy grésmiy
ataskaitos.

Dalyvauta Jaunuyjy profesionaly
programos ,Kurk Lietuvai” projek-
tuose — ,Kibernetinis saugumas:
kaip valstybé galéty padeéti uzti-
krinti treciyjy Saliy (kontraktoriy)
valdyma” ir ,Kibernetinio saugu-
mo bendruomeneés blrimas: Cyber
Campus koncepcija“.

Gerosiomis praktikomis pasikeista
su UAB ,Ignitis Group” kibernetinio
saugumo atstovais.

Aktyviai dalyvaujama Vilniaus mies-
to savivaldybés ir projekto partne-
rio UAB ,NRD Cyber Security“orga-
nizuojamuose Lietuvos SOC, CERT,
CSIRT ir susijusiy kibernetinio sau-
gumo sektoriy atstovy asmeniniy
dalijimosi grésmiy Zvalgybos infor-
macija susitikimuose.

Kartu su vandentvarkos asociaci-
jos ,Vandens jéga“ nariais ir NKSC
dalyvaujama sektorinio Saugumo
operacijy centro (SOC) klrimo pro-
jekte.

Jgalinta dviguba autentifikacija
(2FA) visiems darbuotojams.

Pagal bendrovéje galiojancia Rizikos
vertinimo metodiky, pervertintos
informacijos saugos rizikos. Vidu-
tinéms, dideléms ir kritinéms rizi-
koms nustatyti pagrindiniai rizikos
rodikliai (angl. KRI).

Jgyvendinta nepriklausoma jsilau-
Zimy testavimo paslauga.

Didelis démesys skirtas organizaci-
jos darbuotojy sgmoningumo ugdy-
mui informacijos saugumo srityje,
vykdyti mokymai, pratybos, socia-
linés inzinerijos testavimai.

Pradeta TIS2 (angl. NIS2) direktyvos
reikalavimy analizé ir parengiamigji
darbai.


https://www.vv.lt/wp-content/uploads/2023/11/VTA-I23-248.pdf
https://www.vv.lt/wp-content/uploads/2023/11/VTA-I23-248.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.vv.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F01%2FKONFIDENCIALIOS-INFORMACIJOS-VALDYMO-POLITIKA.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.vv.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F01%2FKONFIDENCIALIOS-INFORMACIJOS-VALDYMO-POLITIKA.docx&wdOrigin=BROWSELINK

PROJEKTY VALDYMAS

Bendroveéje visi projektai yra valdomi vadovaujantis Projekty
valdymo politika — naudojama vieninga projekty valdymo metodika,
uztikrinanti sistemingg ir standartizuotg jy valdymg, apimantj valdymo
struktarg, dalyviy roles, etapus, sprendimy priemimo taskus bei
dokumentacijg. Projektai valdomi ir jgyvendinami pagal suplanuotus
terminus, apimtis ir biudzeta.

2024 m. buvo atlikti Projekty valdymo politikos pakeitimai, kuriais
detalizuotos projekto savininko, vyresniojo projekty vadovo
atsakomybes, patikslinti reikalavimai informacijos teikimui Valdybai
apie pakartotinius pirkimus, patikslinti projekto eigos ir projekty
portfelio stebésenos procesas ir veiksmai, didesnis démesys skiriamas
projekty naudy nepasiekimo riziky identifikavimui ir valdymui. Taip
pat perziuretas ir suefektyvintas projekty valdymo Inicijavimo etapas.
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BENDROVES PROJEKTY PORTFELIS

2024 m. pabaigoje ,Vilniaus vandeny” projekty portfelj is
viso sudareé 40 projekty (2022 — 62, 2023 m. — 55), kuriy
bendras biudZetas sieké 232 min. eury. Kiekvienam pro-
jektui buvo numatytas ir uzfiksuotas projekto vykdymo
etapas, kuris turéjo buti pasiektas per 2024 metus. 2024
m. pradzioje bendroveé taip pat iSsikéelé tikslg per eina-
muosius metus 98 proc. (2022 m. — 96, 2023 m. — 98
proc.) projekty jgyvendinti projekty vykdymo planuose
nustatytais terminais.

Per 2024 m. is 40 projekty net 39 projektai buvo jgyven-
dinti pagal suplanuotus projekto jgyvendinimo terminus
ir tik 1 projektas buvo jgyvendinamas nukrypstant nuo
suplanuoty terminy. Projekty portfelio vykdymas uz 2024
metus sieké 95 procentus.
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2024 m. ,Vilniaus vandenys” vykdeé 10 strateginiy projekty jgyvendinima, kuriy bendras biudzetas 2020-2029 m. siekia 208 mIn. Eur.

Strateginis

Bendrovés projektas

Bendrovés svarbiausi strateginiai projektai, kuriy vykdymas buvo pradétas / tesiamas / baigtas 2024 metais:

Projekto
biudzetas

Projekto tikslas

Galutinis projekto rezultatas

Kas buvo atlikta 2024 m.

Vilniaus miesto
nuoteky valymo

Padidinti teikiamy nuoteky tvarkymo
paslaugy kokybe Vilniaus miestui
ir Vilniaus rajonui, uztikrinant, kad

Atlikta nuoteky valymo jrenginiy
rekonstrukcija, iSplésta valykla
pritaikyta augancio miesto poreikiams
ir grieztéjantiems aplinkosauginiams

!rreekr:)gr::tl:{ukcija 37,4 min. Eur iéleidi?amosve nuotekose viq.utinéjc, | reikalavimams...\/alylflo.s. pajégumai 2024 m. vyko defekty salinimo etapas.
[ Ered) metineés tersaly koncentracijos atitikty po rekonstrukcijos didéja 60 proc. —

teises akty reikalavimus. per parg ji gali priimti 160 takst. m?

nuoteky ir iSvalyti iki 82 tony tersaly.

Padidinti teikiamy nuoteky tvarkymo Atlikta nuoteky valymo jrenginiy
Vilniaus miesto paslaugy kokybe Vilniaus miestui rekonstrukcija, jdiegtos anksciau 2024 m. buvo uzbaigti tretinio valymo,
nuoteky valymo ir Vilniaus rajonui, uztikrinant, kad nenaudotos technologijos (tretinio drenazo siurblinés, vietiniy nuoteky
jrenginiy 15,3 min. Eur isleidZiamose nuotekose vidutinés valymo grandis), kurios iS nuoteky siurblinés, vietinés nuoteky sléginés

rekonstrukcija
(Il etapas)

metineés tersaly koncentracijos atitikty
Siaurés 3aliy standartus / HELCOM
reikalavimus.

padés geriau iSvalyti fosforg, taip pat
uzkirs kelig plastiko daleliy patekimui j
iSvalomas nuotekas.

linijos statybos darbai ir buvo pasiekti
sutartyje numatyti iSvalymo rodikliai.

Saléininky nuoteky
valymo jrenginiy
rekonstrukcija

5,2 mln. Eur

Rekonstruoti nuoteky valyklg, kad
iSleidZiamose nuotekose vidutinés
metineés tersaly koncentracijos
nevirSyty nustatyty reikalavimy.

Pasiekti ES direktyvoje numatyti
iSvalymo rodikliai.

2024 m. pasiraSyta sutartis del
nuoteky valykly valymo jrenginiy
technologiniy procesy, konstrukcijy,
jrangos rekonstrukcijos verciy
nustatymo konsultaciniy paslaugy
jsigijimo, kurios pagrindu bus
rekonstruojama valykla.
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Strateginis
Bendroveés projektas

Projekto
biudzetas

Projekto tikslas

Galutinis projekto rezultatas

Kas buvo atlikta 2024 m.

ISmanaus tinklo
valdymas:
skaitmeniniy
ultragarsiniy
apskaitos prietaisy

su nuotoliniu
nuskaitymu jrengimas

30 miIn. Eur

Tiksliai apskaityti patiektg ir suvartotg
vandens kiekj, eliminuoti netiksly
suvartoto vandens deklaravima, laiku
identifikuoti avarines situacijas tarp
namo jvadinio apskaitos prietaiso ir
buto, identifikuoti avarines situacijas uz
bute esancio apskaitos prietaiso.

Sumontuoti daugiau nei 360 tUkst. vnt.
skaitmeniniy ultragarsiniy apskaitos
prietaisy su nuotoliniu rodmeny
nuskaitymu.

2024 m. buvo suplanuota sumontuoti
70 000 vnt. ultragarisniy apskaitos

prietaisy, o sumontavome — 71 812 vnt.

Finansinés apskaitos,
valdymo apskaitos,
klienty aptarnavimo
ir jiems teikiamy
paslaugy apskaitos
(FAVAKA) sistemos
diegimo projektas

4,3 min. Eur

Optimizuoti finansinés apskaitos,
valdymo apskaitos, klienty aptarnavimo
ir jiems teikiamy visy paslaugy bei
mokéjimo dokumenty pateikimo uz
paslaugas procesus, jsigyjant jrankj,
leisiantj veiklg organizuoti efektyviau.

Jdiegtas finansinés apskaitos, valdymo
apskaitos, klienty aptarnavimo ir jiems
teikiamy paslaugy sprendimas.

2024 m. buvo vykdomi FAVAKA sistemos
projektavimo ir programavimo darbai.
Atliktas testinis duomeny migravimas.

evewv

valymo jrenginiy
rekonstrukcija

5,2 mIn. Eur

Rekonstruoti nuoteky valyklg, kad
iSleidziamose nuotekose vidutines
metineés tersaly koncentracijos nevirsyty
nustatyty reikalavimuy.

Pasiekti ES direktyvoje numatyti
iSvalymo rodikliai.

2024 m. pasiraSyta sutartis dél

nuoteky valykly valymo jrenginiy
technologiniy procesy, konstrukcijy,
jrangos rekonstrukcijos verciy nustatymo
konsultaciniy paslaugy jsigijimo, kurios
pagrindu bus rekonstruojama valykla.

Nemencinés nuoteky
valymo jrenginiy
rekonstrukcija

5,2 min. Eur

Suprojektuoti naujus nuoteky valymo
jrenginius, uztikrinancius PAV atrankoje
ir Nuoteky tvarkymo reglamente
nurodytus nuoteky isSvalymo rodiklius.

Jgyvendinus projektg bus rekonstruoti
Nemencinés nuoteky valymo
jrenginiai jrengiant automatizuotg
valdyma, nuoteky valymas atitiks
aplinkosauginiam reikalavimams,
padidés priimamy nuoteky kiekis,
padidées pajegumai isvalyti tarSg bei bus
eliminuotas kvapy patekimas j aplinka.

2024 m. buvo pasirasyta projektavimo
sutartis.
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Strateginis

Bendroveés projektas

Projekto
biudzetas

Projekto tikslas

Galutinis projekto rezultatas

Kas buvo atlikta 2024 m.

Dumblo
monodeginimo
gamyklos jrengimo
projektas

88,7 tukst.
Eur

Jvertinti dumblo monodeginimo
gamyklos galimybe, kaip galima
efektyviausig dumblo tvarkymo butda.

Atsisakyti gamtiniy dujy, prisidéti prie
SESD maZinimo, pasigaminti 15 proc.
daugiau elektros energijos, uztikrinti
ilgalaikes bendroveés veiklos strategijos
tiksly jgyvendinima.

2024 m. parengtas dumblo tvarkymo
veiksmy planas.

Nuoteky srauto
islyginimo
rezervuaras VNV
(balansavimo
rezervuaras)

6,2 min. Eur

Vilniaus nuoteky valykloje sureguliuoti
nuoteky srautg bei uztikrinti sklandy
technologinj procesg ir valyklos
infrastruktlros darbg liGties ir/arba
polaidzio metu.

Vilniaus nuoteky valykloje jrengtas
nuoteky srauto isSlyginimo rezervuaras,
kuris sureguliuos nuoteky srautus bei
uztikrins sklandy technologinj procesa
ir valyklos infrastruktiros darbg litties
ir/arba polaidZio metu.

2024 m. buvo parengta balansavimo
rezervuaro studija, kuri leis pasirinkti
tinkamiausig sprendimag, kaip
sureguliuoti nuoteky srauta.

Svencéionéliy
nuoteky valyklos
rekonstrukcija

5,0 mIn. Eur

Rekonstruoti nuoteky valykla, kad
ISleidZiamose nuotekose vidutinés
metineés tersaly koncentracijos
nevirsyty nustatyty reikalavimy.

Pasiekti ES direktyvoje numatyti
iSvalymo rodikliai.

2024 m. pasirasSyta sutartis dél
nuoteky valykly valymo jrenginiy
technologiniy procesy, konstrukcijy,
jrangos rekonstrukcijos verciy
nustatymo konsultaciniy paslaugy
jsigijimo, kurios pagrindu bus
rekonstruojama valykla.
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JVilniaus vandenys” savo projekty portfelyje, be itin svarbiy strateginiy projekty, didelj démesj skiria ir veiklos procesy skaitmenizavimo bei
atsinaujinancios energetikos projektams.

Projektas

Svarbiausi vykdyti / baigti 2024 m. skaitmenizavimo ir atsinaujinancios energetikos projektai:

Projekto tikslas

Projekto nauda

Kas buvo atlikta 2024 m.

Saulés elektriniy
jrengimas

Pasigaminti dalj bendroveés poreikiams
reikalingos elektros energijos, jrengiant
saulées elektrines ant bendrovés pastaty
stogy ir jos teritorijose.

Gamtos istekliy panaudojimas energijos
iSgavimui, bendrovés kasty mazinimas,
gamtos istekliy saugojimas, iSkastinio
kuro naudojimo mazinimas ir CO, emisijos
mazinimas.

2024 m. jrengtos 4 saules elektrines, kuriy
bendra galia — 186 kW. IS viso bendrove
2024 m. eksploatavo 18 saulés elektriniy,
kuriy bendra galia — 2 346 kW.

Intelektualaus
nuoteky valymo
sistema

Projekto tikslas dirbtinio intelekto pagalba
valdyti nuoteky srautus Vilniaus nuoteky
valykloje.

Sureguliuoti nuoteky srautus Vilniaus
nuoteky valykloje, kad net polaidzio metu
bUty uztikrinamas atitinkamas nuoteky
valymas iki nustatyty riby.

2024 m. buvo sumontuota sistema,
vykdomas paleidimo ir diegimo procesas.

Nuotoliné iSmani
nuoteky kokybés
stebéjimo sistema
(davikliai)

Jdiegtos sistemos tikslas — matuoti bendrojo
azoto, amonio azoto, bendrojo fosforo ir
cheminio deguonies jtekéjime ir istekéjime
rodikliy pasikeitimg pries nuoteky valymo
procesg ir po jo.

Pagal gautus duomenis apie uzterstumo
rodiklius bus galima reguliuoti nuoteky
valyklos darbga.

2024 m. buvo jrengti davikliai 10 bendroveés
objekty: 6 vnt. nuoteky siurblinése Vilniaus
mieste ir 4 nuoteky valyklose — Vilniaus,
Nemencinés, Svencionéliy ir Sal¢ininky.
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2024 m. ,Vilniaus vandeny” klienty skaicius padidéjo 6,4 tukst. ir sudaré 290,8 tukstanciy. Pagrindiné nuolatinio bendrovés klienty skaiciaus didéjimo priezastis —
jgyvendinami tinkly plétros projektai ir miesto rajony plétra. DidZiausig jmonés klienty dalj sudaro Vilniaus mieste esantys klientai.

Bendrovés klienty skaiciaus dinamika 2022-2024 m. (paskutine ataskaitinio laikotarpio dieng)

Kliento tipas 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Privatus 269 153 275 381 281 495
Daugiabuciuose (atsiskaito pagal skaitiklj) 243 330 247 731 252 097
Daugiabuciuose (atsiskaito pagal jvadinj skaitiklj) 71 41 41
Individualiuose namuose 25752 27 609 29 357
Verslo 8 751 9 051 9 335
IS viso klienty 277 904 284 432 290 830

Klienty (fiziniy asmeny) pasiskirstymas pagal paslaugy teikimo teritorijas 2022-2024 m. (paskutine ataskaitinio laikotarpio dieng)

Teritorija 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Vilniaus miestas 259 741 265 868 271596
Vilniaus rajonas 2 288 2262 2321
Sal¢ininky rajonas 3184 3277 3381
Svencioniy rajonas 3 940 3974 4197
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KLIENTUY PASITENKINIMAS

2024 m. ,Vilniaus vandenys” kryptingai
didino aukstus klienty patirties bei pa-
sitenkinimo teikiamy paslaugy kokybe
rodiklius. Bendrove ir toliau investavo j
pagrindines klienty aptarnavimo sritis:
mazino biurokratines proceddras, trum-
pino ir lengvino procesus, diegé iSmanius
sprendimus, kurie klientams leido gauti
reikiamas paslaugas greiciau, paprasciau
ir ,iS vieny ranky”.

Kaip rodo bendrovés atliekami klien-
ty patirties tyrimai, 2024 m. klientai
bendrove geriausiai vertino dél aiskumo
mokeéjimo pranesSimuose, patogy atsis-
kaityma, patoguma deklaruoti skaitikliy
rodmenis, iSankstinj informavimg apie
profilaktinius darbus. 2024 m. ,Vilniaus
vandenys” didelj démesj skyré kreipiniy
dél nusiskundimy valdymui, todél, remi-
antis atlikty tyrimy rezultatais, per metus
iSaugo klienty, kurie kreipési j bendrove
del nusiskundimy, pasitenkinimas. Verslo
klientai kaip geriausius jmonés aspektus
2024 m. jvardino ne tik aiskig bei pato-
gig saskaity, atsiskaitymy ir deklaravimo
tvarka, patoguma deklaruoti skaitikliy
rodmenis bei iSankstinj informavimg apie
planuojamus atlikti darbus.

2024 m. ,Vilniaus vandenys” jau astunta

kartg atliko klienty pasitenkinimo tyrimg.
Jis vykdytas pagal GCSI (Global Customer

S4-2

Satisfaction Index) metodologijg, kuri yra
pripazinta visame pasaulyje ir tinka viesa-
jam sektoriui bei monopolinéms rinkoms
jvertinti. Tyrimo metu buvo apklausta
daugiau nei 2000 privaciy ir 500 verslo
klienty.

Atlikto tyrimo rezultatai parode, kad 2024
m. ,Vilniaus vandeny” klienty pasitenkini-
mo lygis paaugo nuo 80 baly 2023 m. iki
84 baly 2024 m. Per metus bendrovei pa-
vyko padidinti visus Sio tyrimo sudétinius
aspektus: bendrg pasitenkinima, lUkesciy
atitikima bei lyginimga su idealia jmone.
Bendras bendrovés klienty pasitenkinimo
teikiamomis paslaugomis rezultatas net
13 punkty aukStesnis uz Lietuvos komu-
naliniy paslaugy jmoniy vidurkj.

Bendras tirty paslaugy kokybeés ir ap-
tarnavimo aspekty (20 aspekty privaciy
klienty ir 21 aspekto verslo klienty) vidur-
kis 10 baly skaléje sieke 8,6 balus. Tyrimas
parode, kad ,Vilniaus vandeny” klientai
pastebi ir vertina jmonés veiksmus bei
pastangas gerinti paslaugy ir aptarnavimo
kokybe. Per metus reikSmingai pageréjo
privaciy klienty nusiskundimy sprendimo
vertinimo rodiklis (5 punktais) ir verslo
klienty nusiskundimy sprendimo vertini-
mas rodiklis (17 punkty), tai reiskia, kad
tiek privatus, tiek verslo klientai geriau
vertina, kaip sprendziami nusiskundimai.

Siekiant gerinti klienty patirtj ir bendro-
veés vertinimg, 2024 m. ,Vilniaus van-
denys” jgyvendino Sias klienty pasiten-
kinimg auginusias iniciatyvas:

e Tobulino savitarnos prisijungimo pus-
lapj, atnaujino vaizdo instrukcijas,
kurios padeda dar lengviau naudotis
savitarna, bei patobulino mobiliosios
versijos veikima.

e Atnaujino mokéjimo pranesSimy infor-
macinius tekstus po vandens skaitiklio
jrengimo ir pateikeé isaiskinimus apie
iSmaniyjy vandens skaitikliy rodmenis
svetaines DUK skiltyje.

e Atliko klienty kreipiniy kategorizavimag
pagal skubuma (pvz. avarijos).

e Papildé automatinj atsakyma klientui
su preliminariu atsakymo terminu.

Taip pat, informacinius pranesSimy
Sablonus, skirtus naudoti tarpiniams
atsakymams ilgiau nagrinéjamiems
kreipiniams.

SukUreé registrg siekiant prizitreti ir
kontroliuoti klienty Zaly kompensa-
vimag.

Organizavo kampanijas, skirtas tyro
vandens is Ciaupo populiarinimui,
tvaraus nuoteky tvarkymo Svietimo
kampanijas, ekskursijas.

Jdiegeé naujo tipo gertuves, orientuo-
tas j verslo klientus ir administracinius
pastatus.

Jgyvendino mokymo programas dar-
buotojams ir rangovams, skirtas kelti
profesines, klienty aptarnavimo ir kt.
kompetencijas.

GCSI (angl. ,,Global Customer Satisfaction Index“) tyrimo rezultatai
2022-2024 m., balai

80
79

2022 m. 2023 m.

84

2024 m. 2024 m. tikslas
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KLIENTY KREIPINIAI

2024 m. ,Vilniaus vandenys” priemé 176 528 klienty kreipiniy rastu, e. kanalais,
telefonu ir klienty aptarnavimo skyriuose. Kreipiniy skaicius per metus sumazéjo 7
procentais. Kreipiniy mazéjimo pagrindinés priezastys: pertekliniy zingsniy elimi-
navimas ir korekcijos bendrovés procesuose atliekant pirminiy bei pasikartojanciy
kreipiniy stebéseng ir automatizuojant kreipiniy paskyrimg, informacijos svetainéje,
e. savitarnoje bei siun¢iamuose praneSimuose papildymas, leidZiantis klientams
suzinoti ripimg informacija, be papildomo kreipimosi j bendrove.

Bendrovés klienty kreipiniy skaiciaus dinamika 2022-2024 m.

197 093
189 817
I |
2022 m. 2023 m. 2024 m.
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2024 m. bendrové is viso sulauké 55 klienty skundy, 27 skundais daugiau nei 2023 m.,
taCiau efektyvinant procesus, skundy sprendimo laikas 2024 m. vidutiniskai sut-
rumpéjo iki 4 kalendoriniy dieny — juos sprendéme viena diena greiciau nei 2023
metais. Skundy skaiciaus padidéjimas siejamas su nauja skundy registravimo tvar-
ka, patvirtinta siekiant pagerinti klienty patirtj ir jtraukti daugiau neigiamo turinio
klienty kreipiniy j skundy nagrinéjimo proces3.

Bendrovés gauty klienty skundy pasiskirstymas 2022-2024 m.

B Pagrjsti skundai Nepagrjsti skundai

26
5
11

2022 m. 2023 m. 2024 m.
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KLIENTY SAVITARNOS SISTEMA

2024 m. bendroveé didelj démesj skyré
klienty patoguma didinanciy savitarnos
sprendimy diegimui. Jsiklausius j klienty
IGkescius buvo jdiegti Sie funkcionalumai
ir sistemos patobulinimai:

e Sukurta galimybé pakartotinai issiysti
klientams dar nepasirasytas geriamojo
vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo
sutartis ir jas pasirasSyti paciu leng-
viausiu nekvalifikuoto paraso budu
paspaudus laiske ,pasirasyti”ir turéti
galimybe tokias sutartis matyti savi-
tarnoje.

e Sukurta galimybé savitarnos varto-
tojams matyti iSsamesne informacija
savitarnos prisijungimo lange apie ga-
limus susisiekimo su bendrove budus,
sudaryta galimybeé lengviau rasti vaiz-
do instrukcijas kaip naudotis savitarna.

e Prie jvairiy tekstiniy elementy sude-
ti paaisSkinamieji tekstai vartotojams
(angl. hint), leidZiantys aiskiau suprasti
savitarnoje pateikiama informacija.

e Atlikti mobilios versijos atnaujinimai:
sukurta galimybé klientams pagrindi-
niame puslapyje matyti savo paskyros
objekto adresg, o taip pat padaryti ir
kiti savitarnos mobilios versijos pato-
bulinimai, kurie leidZia vartotojams
patogiau naudotis savitarna.

Savitarnos sistemos tobulinimo sprendi-
mai per metus padéjo padidinti Sia sis-
tema besinaudojanciy klienty skaiciy —
klientai joje lankési 6 proc. dazniau nei
2023 m., o apmokeéjimy uz suteiktas pa-
slaugas skaicius 2024 m. iSaugo 28 proc.
lyginant su 2023 metais.

Apmokeéjimy uz suteiktas paslaugas per savitarng pokytis 2022-2024 m.

450 848
351780
28,2 %
. ’///,//////;7
57,0 %
2022 m. 2023 m. 2024 m.

Klienty prisijungimo prie savitarnos pokytis 2022-2024 m.

961 405
910 743 /
5,6 %
710769
28,1 %
2022 m. 2023 m. 2024 m.
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VANDENS APSKAITOS PRIETAISAI IR

RODMENU KONTROLE

2024 m. bendroveé atliko 21 938 objekty patikras, kuriy tikslas — patikrinti ar teisingai
vykdomas vandens apskaitos prietaiso rodmeny deklaravimas ir, esant netikslumams,
koreguoti duomenis. Rodmeny nedeklaruojantiems klientams yra skai¢iuojami
paskutiniy 12 ménesiy suvartojamo geriamojo vandens vidurkiai (vidutinis vieno
meénesio kliento suvartojamas geriamojo vandens kiekis per paskutinius 12 ménesiy)
ir pagal juos iSraSomos sgskaitos uz suteiktas paslaugas. Nedeklaruojanciy suvartoto
vandens rodmeny klienty skaicius 2024 m. sieké 13,64 proc. Kai 2023 m. ir 2022 m.
buvo 17,51 proc.

2024 m. ,Vilniaus vandenys” priziaréjo 370 366 vnt. vandens apskaitos prietaisus.
Siy prietaisy aptarnavimo teritorija apémé Vilnius, Nemenc¢ing, Pabradé, Svencionys,
Svencionéliai, Sal¢ininkai ir Ei$igkés. 2024 m. pabaigoje bendrovés aptarnaujamoje
teritorijoje 95 proc. apskaitos prietaisy priklause ,Vilniaus vandenims®. 2024 m. is

viso buvo pakeista 74 165 vnt. apskaitos prietaisy, is kuriy iSmanieji ultragarsiniai

2024 m. is viso buvo pakeista 74 165 vnt.
apskaitos prietaisy, iS kuriy iSmanieji ultragarsiniai

skaitikliai sudaré 73 721 vnt.
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skaitikliai sudaré 73 721 vienety. Sie skaitikliai buvo diegiami jgyvendinant viena
svarbiausiy strateginiy projekty — ,ISmaniojo vandentiekio diegima”.

ISmants apskaitos prietaisai diegiami etapais, pagal mechaniniy apskaitos prietaisy
metrologinés patikros datg, ir bus diegiami iki kol bus pakeisti visi bendrovés priziu-
rimi apskaitos prietaisai j iSmaniuosius apskaitos prietaisus. ISmanieji ultragarsiniai
apskaitos prietaisai nuo mechaniniy skiriasi tuo, kad nuotoliniu bidu perduoda
duomenis j informacine sistemga, kur duomenys yra surenkami ir perduodami j
bendrovés vidines sistemas, tad bendrove gali efektyviau planuoti savo veiklg, o
klientams nebereikia deklaruoti rodmeny —jie keliauja siaurajuoscio daikty interneto
bangomis j bendrovés duomeny centra. Si naujové padeda mazinti vandens netek-
tis ir greiciau lokalizuoti avarines situacijas daugiabuciy vidaus tinkluose, atsisakyti
skaitikliy patikry, nes duomenys gaunami automatiskai.



BENDROVES KLIENTAI / NUOTEKY UZTERSTUMO KONTROLE \/\,/ Vilniaus vandenys

NUOTEKU UZTERSTUMO KONTROLE

Siekiant patikrinti j bendrovés tinklus is-
leidZiamy nuoteky tarsos lygj, 2024 m.
vykdomy patikry metu is viso buvo paimti
3 154 méginiai (iS jy 314 méginiy buvo
paimti is nuoteky vezéjy). Tai yra 10 proc.
daugiau nei 2023 metais.

2024 m. Vilniaus vandenys” atliko 40
neplaniniy uzterStumo kontrolés patikri-
nimy. DidZigjg dalj neplaniniy kreipiniy
kiekio sudaré kreipiniai, kuriais klientai
deklaravo atlike tarSos mazinimo veiks-
mus ir prasé pakartotinio nuoteky uz-
terstumo patikrinimo/tarsos parametry
nustatymo. Po atlikty méginiy tyrimy
buvo nustatyti 743 virsSnorminés tarsos
atvejai, taciau virsyti kiekiai vid. 10 proc
mazesni negu 2023 metais.

Aktyviai vykdydama nuoteky uzterstu-
mo kontrolés veiklg, 2024 m. bendrove
uz padidintg ir savitgjg tarSg iS jmoniy
ir nuoteky vezejy surinko 1,87 min. Eur
pajamy. 2023 m buvo surinkta 2,07 min.
Eur, o0 2022 m. buvo surinkta 2,255 min.
Sie duomenys rodo pozityvy pokytj — ma-
Z€jancCig j bendroveés tinklus is gamybiniy
jmoniy patenkanciy nuoteky tarsg
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NAUJU KLIENTU PRISIJUNGIMAS PRIE

VANDENTIEKIO IR NUOTEKU TINKLUY

2024 m. bendrové ir toliau kryptingai
dirbo, siekdama uztikrinti aukstesne pa-
slaugy kokybe ir greitesnius darby at-
likimo terminus savo klientams. 2024
m., lyginant su 2023 m., bendras naujy
klienty prijungimo laikas, neskaiciuojant
veiksmy, kuriuos turi atlikti pats klien-
tas, trukmes, sutrumpéjo 20 proc., t.y.
3,4 dienomis ir sieké 13,4 kalendorines
dienas.

Siekiant gerinti naujy klienty prisijungimo
prie ,Vilniaus vandeny” tinkly, 2024 m.
buvo atlikti Sie veiksmai:

e Registracijos projekty derinimui ter-
minas sutrumpéjo 32 proc. iki 1,7 ka-
lendoriniy dieny. 2023 m. jis truko 2,5
kalendoriniy dieny.

e Sutrumpéjo ,Vilniaus vandeny” spe-
cialisty iSkvietimo laukimo laikas:

Bendrovés naujy klienty prisijungimo laiko dinamika 2022-2024 m.,
kalendorinémis dienomis

2022 m.

= Prisijungimo sglygos
mmm Klienty vadybininkai
Fizinis klienty prijungimas
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2023 m.

mmmm Projekty derinimas (eilé)
Techniné priezilra
Naujy klienty prijungimo proceso trukmé, k.d.

techninés priezilros inzinieriai j is-
kvietimus atvyko 15 proc. greiciau,
prijungimo brigados atvyko per 38
proc. trumpesnj laikg lyginant su 2023
metais.

Bendroveés specialisty isSkvietimas j
objektus atlikty darby priemimui ir
prijungimui atliekamas pirmo skam-
bucio metu.

Efektyvus klienty lGkesCiy valdymas ir
sutrumpéjusi prijungimo proceso trukmeé
lémé naujy klienty pasitenkamo rezultaty
augimg. 2024 m. ,Vilniaus vandenys” at-
liekamo Naujy klienty prijungimo tyrima,
kuriuo matuojami naujo kliento patirtis
prisijungiant prie bendroves tinkly. Tyri-
mas realiu laiku indikuoja tobulintinas
vietas, su kuriomis susiduria klientai.
Bendroveés pastangy déeka, 2024 metais
klienty vertinimas buvo labai geras —9,6
balo i$ 10 galimy, o lyginant su 2023 me-
tais, Sis rodiklio rezultatas pakilo 0,1 balo.

Naujy klienty prijungimo tyrimo rezultatai 2022-2024 m.

9.5
9.3

2022 m. 2023 m.

9.6

2024 m. rezultatas 2024 m. tikslas
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PASLAUGU KREPSELIS

Esamiems ir naujiems klientams ,Vilniaus
vandenys” sidlo platy spektrg papildomy
paslaugy. 2024 m. bendroveés komerciniy
paslaugy krepselj fiziniams ir juridiniams
klientams sudareé:

e Vandentiekio ir nuoteky tinkly pro-
jektavimas.

e Vandentiekio ir nuoteky tinkly jren-
gimas.

e Kontrolinés geodezinés nuotraukos
parengimas.

e Vandens atveZimas.
e Nuoteky iSveZimas su arba be plovimo.

e Vandentiekio tinkly hidraulinis ban-
dymas.

e Vandentiekio tinkly dezinfekavimas su
vandens tyrimu.

e Papildomi darbai tinkluose.
e Nuoteky tinkly televiziné diagnostika.

e Vandens tyrimai.

e Nuoteky, pavirsinio vandens, dumblo
ir dirvoZzemio tyrimai.

e Apskaitos prietaisy duomeny surinkty
nuotoliniu budu perdavimas.

* Neeiliné metrologiné vandens apskai-
tos prietaisy patikra.

e Geriamojo vandens atjungimas.

e Mobiliy vandens kolonéliy-gertuviy
nuoma.

e RUOko sistemos nuoma.

e Lauko vandens kolonéliy-gertuviy
nuoma

e Vidaus vandens kolonéliy-gertuviy
nuoma.

Bendroveés papildomy paslaugy krepselis
nuolat pleCiamas ir tobulinamas atsizvel-
giant j klienty poreikius. 2024 m. perzitreé-
tos ir atnaujintos 5 komercinés paslaugos
(laboratoriniy vandens ir nuoteky tyrimy
paslaugos, nuoteky iSvezimo paslauga
(jmonéms), vandens atveZzimo paslauga,
vandens atjungimo paslauga).

Bendrovés teikiamy komerciniy paslaugy pajamos 2022-2024 m., tukst. Eur

M Pajamy planas, tikst. € Pajamy faktas, tlkst. €
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Pagrindiniai Komerciniy paslaugy krep-
Selio vystymo strategijos tikslai glaudziai
susije su ilgalaike bendroveés strategija ir
yra orientuoti j aukstos paslaugy kokybés
uztikrinima. Nuolatiné procesy stebésena
ir optimizavimo galimybiy paieska, kity
bendrovés procesy, sistemy, technologi-
jy analizé leidzZia atlikti pakeitimus, kurie
sukuria verte klientui. Vystant paslaugy
krepselio paslaugas, ieSkoma ir inovatyviy
sprendimy, kurie galéty gerinti klienty
patirtis, mazinti poveikj aplinkai, didinti
darbo nasumg ir tokiu budu teikti paslau-
gas klientams patogiau, greiciau, kokybis-
kiau. Inovatyvumo siekiama ir naujose, ir
esamose paslaugose bei visame paslaugy
procese pasitelkiant naujas technologijas,
procesy optimizavima.

Siekdama suzinoti klienty nuomone ir
lOkesCius bei uztikrinti aukstg paslaugy
kokybe, bendrové vykdo komercines pa-
slaugas uzsakanciy klienty nuomoneés
tyrima. Jis realiu laiku identifikuoja, kaip
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konkrecig paslaugg jvertino klientas bei jos
gerinimo perspektyvas. Visa tai suteikia
galimybe ,Vilniaus vandenims” operatyviai
reaguoti ir atliepti klienty poreikius. 2024
m. bendras visy bendroveés sitlomy papil-
domuy paslaugy metinis jvertinimas pasieké
9,6 balo is 10 galimy, palyginimui 2022 m.
ir 2023 jis sieké 9,4 balo.

Paslaugy krepSelio pajamos pasiskirsciu-
sios diversifikuotai, todél tai leidzia mi-
nimalizuoti priklausomybe nuo vienos ar
keliy paslaugy ir sumazinti finansine rizika
bei uztikrinti pajamy stabiluma net rinkos
svyravimy ar sezoniniy pokyciy metu. Pla-
tus paslaugy spektras suteikia galimybe
efektyviau prisitaikyti prie besikeicianciy
rinkos salygy, paskirstyti rizikg tarp skir-
tingy veikly ir islaikyti finansinj stabiluma.
Be to, platus paslaugy pasirinkimas pri-
sideda prie klienty pasitenkinimo didi-
nimo — teikdama jvairiapuses paslaugas,
bendroveé sitlo sprendimus, vis geriau
atliepiancius klienty poreikius.

Bendroveés teikiamy komerciniy paslaugy metiniy pajamy pasiskirstymas, Eur

48 992

113 261

386 791

390904

Kitos paslaugos M Tinkly prieZilra

Laboratoriniai tyrimai Vandens gertuviy nuoma

M Tinkly jrengimo paslaugos B Nuoteky/vandens vezimas

186 741
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Pagal patvirtintus bendrovés jstatus
(bendroveés internetinéje svetainéje vie-
Sai skelbiamas dokumentas, skiltyje Apie
mus / Valdymas / Bendrovés valdymo
dokumentai), bendrovés organai yra vi-
suotinis akcininky susirinkimas, kolegialus
valdymo organas — valdyba ir vienasmenis
valdymo organas — bendrovés vadovas.
Bendroves akcininkai yra Vilniaus mies-
to, Vilniaus rajono, Svencioniy rajono ir
Sal&ininky rajono savivaldybes.

Taikant gerosios valdysenos praktikas,
bendrove vadovaujasi 2010 m. liepos 14
d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés pat-
virtintu nutarimu Nr. 1052 ,Dél Valsty-
bés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo
uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo*
(toliau — Skaidrumo gairés) ir interneto
svetainéje www.vVv.It skelbia informaci-
ja pagal Skaidrumo gairiy Il skyriy, taip
pat yra rengiamos ir viesai skelbiamos
bendrovei aktualios ataskaitos ir kiti do-
kumentai reikalaujami pagal Skaidrumo

gairiy Il skyriy.

JVilniaus vandeny” valdybos patvirtintoje
Valdysenos politikoje nustatyti bendroves
valdysenos principai, apibrézta bendro-
vés organy kompetencijg, sprendziant
bendrovés valdymo klausimus, jtvirtin-
tos valdysenos organy bendradarbiavimo
formos.



http://www.vv.lt
https://www.vv.lt/wp-content/uploads/2024/10/VTA-I24-218.pdf
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VISUOTINIS AKCININKUY SUSIRINKIMAS,
BENDROVES VALDYBA BEI AUDITO, RIZIKY IR

TVARUMO KOMITETAS

Bendrovés visuotinis akcininky susirinki-
mas yra auksciausias bendrovés organas.
Visuotinj akcininky susirinkimg sudaro
Vilniaus miesto (2024m. gruodZio 31 d.
valdoma akcijy dalis — 87,05 proc.), Vil-
niaus rajono (5,10 proc.), Svencioniy rajo-
no (5,98 proc.) ir Sal¢ininky rajono (1,87
proc.) savivaldybés deleguoti atstovai.

Visuotinis akcininky susirinkimas turi
iSimtine teise rinkti jai pavaldaus orga-
no narius, taip pat juos atSaukti. 2024 m.
buvo suorganizuoti 6 visuotiniai akcininky
susirinkimai. Visuotinio akcininky susirin-
kimo teisés numatytos bendroveés jstatuo-
se, kurie skelbiami bendrovés svetainés
skiltyje Apie mus / Valdymas / Valdymo
struktUra. Specialiyjy teisiy ar balsavimo
apribojimy néra numatyta. Bendroveés
valdyba sudaro 7 nariai, kuriuos ketveriy
mety laikotarpiui renka visuotinis akci-
ninky susirinkimas. Valdyba i$ savo nariy
renka valdybos pirmininka.

GOV-1 | | GOV-1-G1

Bendroveés valdyba savo veiklg organizuo-
ja, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymu ir kitais teisés
aktais, bendroveés jstatais ir Valdybos dar-
bo reglamentu (vieSas dokumentas, skel-
biamas bendroves svetainés skiltyje Apie
mus / Valdymas / Bendrovés valdymo
dokumentai).

Pagrindineé visuotinio akcininky susirin-
kimo kompetencija apima teise priim-
ti sprendimus keisti bendrovés jstatus,
rinkti valdybos narius, rinkti ir atSauk-
ti audito jmone, priimti sprendimg dél
pelno (nuostoliy) paskirstymo, priimti
sprendimg deél rezervy sudarymo, nau-
dojimo, sumazinimo ir naikinimo, priimti
sprendimg padidinti jstatinj kapitalg bei
teise priimti kitus sprendimus numatytus
visuotinio akcininky susirinkimo kom-
petencijg reglamentuojanciuose teisés
aktuose.

2023 m. balandzio 28 d. buvo iSrinkta
nauja ,Vilniaus vandeny” valdyba (5 i 7
nariy), 2024 m. balandzZio 23 d. ir 2024
m. gruodzio 3 d. isrinkti like valdybos na-
riai. Valdybga sudaro 29 proc. motery ir
71 proc. vyry, 57 proc. valdybos sudaro
nepriklausomi valdybos nariai.
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Jurgita Petrauskieneé

Valdybos pirmininke,
nepriklausoma valdybos nare

Kitos pareigos, kurias eina:

e AS ,Eco Baltia” stebétojy tarybos nare

* UAB ,Ecoservice” (priklauso , Eco Baltia“
grupei) valdybos naré

e UAB ,Vilniaus vystymo kompanija“
valdybos narée

ISsilavinimas:

* Vilniaus Gedimino technikos
universitetas, transporto inzineriné
ekonomika ir vadyba, bakalauro laipsnis

* Vilniaus Gedimino technikos
universitetas, verslas ir administravimas,
magistro laipsnis

e ,Baltic Institute of Corporate
Governance”, valdybos nario mokymai
(sertifikatas)

e ,Baltic Institute of Corporate
Governance®, valdybos pirmininko
mokymai (sertifikatas)

e ecoDa, European Board Diploma
(sertifikatas)
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Rytis Ambrazevicius

Nepriklausomas
valdybos narys

Kitos pareigos, kurias eina:

* Asociacijos ,Baltic Institute of Corpora-
te Governance” prezidentas

e Organizacijos ,The European Confede-
ration of Directors’ Associations” (eco-
Da) valdybos pirmininkas

e UAB ,Topo grupée” valdybos pirmininkas

ISsilavinimas:

e Kauno technologijos universitetas,
energetikos inZinerija, bakalauro laips-
nis

e Vilniaus universiteto Tarptautinio verslo
mokykla, verslo administravimas, tarp-
tautine prekyba, marketingas, magistro
laipsnis

e Baltic Institute of Corporate Governan-
ce”, valdybos nario mokymai (sertifika-
tas)

e ,Baltic Institute of Corporate Gover-
nance”, valdybos pirmininko mokymai
(sertifikatas)

e Swiss Board School, University of St
Gallen, veiksmingas tarptautiniy kom-
panijy ir organizacijy vadovavimas ir
kontrolé

Robertas Serénas

Nepriklausomas
valdybos narys

Kitos pareigos, kurias eina:
e UAB ,Leaners” direktorius/partneris

e UAB ,Vilniaus vieSasis transportas”
valdybos narys

 Vilniaus atlieky sistemos
administratorius” (VASA) valdybos
narys

ISsilavinimas:

e Vilniaus Gedimino technikos
universitetas, vadyba, bakalauro
laipsnis

* Vilniaus Gedimino technikos
universitetas, vadyba ir verslo
administravimas, magistro laipsnis

e International Consortium for Agile”
(ICAgile), Agile sertifikuotas specialistas

Vitalijus Orlovas

Nepriklausomas
valdybos narys

Kitos pareigos, kurias eina:
o UAB ,Affidea Lietuva“ direktorius

o AB ,Vilniaus Silumos tinklai” valdybos
narys

e Lietuvos privaciy sveikatos priezitros
jstaigy asociacijos valdybos narys

ISsilavinimas:

 Vilniaus universitetas, Gyvybés moksly
centras, biologija, bakalauro laipsnis

 Vilniaus universitetas, Verslo mokykla,
tarptautinio verslo vadyba, bakalauro
laipsnis

 Vilniaus universitetas, Verslo mokykla,
tarptautinio verslo vadyba, magistro
laipsnis

e ,The London School of Economics
and Political Science” (LSE), sveikatos
ekonomikos vadovavimo programa

e ,Harvard Business School Executive
Education®, efektyviy sveikatos
priezilros jstaigy vadovavimo programa

. GOV-1 | | GOV-1-G1
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Lina Koriznieneé

Valdybos
nare

Kitos pareigos, kurias eina:

e Vilniaus miesto savivaldybes
administracijos Zmogiskyjy istekliy
valdymo skyriaus vadove

e VU Verslo mokyklos lektore

e Lietuvos jvairovés chartijos asociacijos
valdybos nare

ISsilavinimas:

e Mykolo Riomerio universitetas, teisé ir
valdymas, teisés magistras

¢ ISM Vadybos ir ekonomikos
universitetas, Verslo administravimo
magistras (EMBA)

e Psichologijos akademija, praktine
psichologija (sertifikatas)

e Baltic Institute of Corporate
Governance”, valdybos nario mokymai
(sertifikatas)

e ecoDa, European Board Diploma
(sertifikatas)

GOV-1

| | GOV-1-G1 |

Laurynas Jakubauskas

Valdybos
narys

Kitos pareigos, kurias eina:

 Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos Paslaugy skyriaus
vedéjas

ISsilavinimas:

* Vilniaus universitetas, Verslo vadyba ir
administravimas

e ISM Vadybos ir ekonomikos
universitetas, Vadovy magistrantdra

Vytautas PalevicCius
Valdybos

narys

Kitos pareigos, kurias eina:

 Vilniaus rajono savivaldybés administra-
cijos vyresnysis patarejas

e Vilniaus Gedimino technikos universite-
to, Aplinkos inzinerijos fakulteto Keliy
katedros docentas

 Vilniaus Gedimino technikos universite-
to, Aplinkos inZinerijos fakulteto Keliy
katedros mokslo darbuotojas

ISsilavinimas:

* Vilniaus Gedimino technikos universite-
tas, Civiliné inZinerija, bakalauro laipsnis

e Vilniaus Gedimino technikos universi-
tetas, Miesty informacinés sistemos,
magistro laipsnis

* Vilniaus Gedimino technikos universi-
tetas, Technologiniai mokslai, daktaro
laipsnis

e Vilniaus Gedimino technikos universi-
tetas, Technologiniai mokslai, suteiktas
pedagoginis docento vardas (docento
atestatas)
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\/\/ Vilniaus vandenys

VALDYSENOS ATASKAITA / VISUOTINIS AKCININKY SUSIRINKIMAS, BENDROVES VALDYBA BEI AUDITO, RIZIKY IR TVARUMO KOMITETAS

Valdybos nariai deklaruoja savo interesus LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo nustatyta tvarka.

Kandidataij nepriklausomus valdybos narius atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,Dél kandidaty j valstybés jmonés ar savival-
dybés jmonés valdybg ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos bendroveés
visuotinio akcininky susirinkimo renkama kolegialy priezitros ar valdymo organg
atrankos apraso patvirtinimo® jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus.

ISrinkti valdybos nariai jtraukiami j bendrovés valdyma vadovaujantis Valdybos for-
mavimo ir valdybos nariy jtraukimo politika, kurios tikslas — suteikti naujam valdybos
nariui visg reikiama informacijg apie bendrove, kad jis galéty greitai ir veiksmingai
pradéti savo pareigas nuo pat isrinkimo momento, aprasyti bendrovés ir veikiancios
valdybos jsitraukimo j bendrovés naujos kadencijos valdybos, ar atskiro valdybos
nario atrankos procesa.
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Pagrindinés valdybos kompetencijos: renka ir atSaukia bendrovés vadovg, nustato
jo atlyginimag, sprendzia dél bendrovés vidaus audito vadovo paskyrimo ir atleidimo,
vidaus audito vadovo atlygio nustatymo, vidaus audito veiklos plano tvirtinimo, svar-
sto ir tvirtina bendroveés veiklos strategijg, bendroves tikslus ir rodiklius, biudzetg,
bendrovés metinj pranesimag, bendrovés valdymo struktlrg ir darbuotojy pareigybes,
bendroveés akcininky susirinkimo darbotvarke ir nutarimy darbotvarkeés klausimais
projektus, bendroveés politikas ir kodeksus, analizuoja ir vertina bendrovés veiklos
organizavima, bendroveés finansine bukle, informacijg apie bendrovés veiklos stra-
tegijos jgyvendinima, atlieka kitas reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
funkcijas.

Valdyba iS savo nariy yra suformavusi Audito, riziky ir tvarumo komitetg, j kurj yra
paskyrusi tris nepriklausomus valdybos narius.

Tiesiogiai pavaldus valdybai yra bendroveés Vidaus audito skyrius. Vidaus audito

skyrius savo veiklg planuoja ir derina su bendrovés valdyba bei Audito, riziky ir tva-
rumo komitetu.

Valdybos nariy dalyvavimas posédziuose 2024 m.

Posédziy skaicius *

Rytis Ambrazevicius 15/15
Robertas Serénas 15/15
Jurgita Petrauskieneé 15/15
Vitalijus Orlovas 15/15
Lina Korizniené 14/15
Laurynas Jakubauskas 9/9

Vytautas Palevicius 1/1

*Nurodoma: faktiskai dalyvauty posedZiy skaicius/posédziy skaicius, kuriuose turéjo dalyvauti
Valdybos narys



VALDYSENOS ATASKAITA / VALDYBOS 2024 METY VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

VALDYBOS 2024 METY VEIKLOS
ATASKAITOS SANTRAUKA

2024 metais bendrovéje jvyko 15 valdy-
bos posédziy.

Valdyba jgyvendino visas 2024 mety pre-
liminariame veiklos plane numatytas prie-
mones:

1. Bendrovés atnaujintos ilgalaikés veik-
los strategijos 2025-2034 metams
formavimas ir tvirtinimas.

2. Bendroves veiklos tiksly svarstymas .

3. Bendroveés metinio biudZeto svarsty-
mas ir tvirtinimas.

4. Bendroveés riziky valdymo priemo-
niy plano jgyvendinimo stebésena ir
tvirtinimas.

5. Bendrovés metinio pranesimo, pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekto ana-
lizé ir vertinimas bei kartu su atsiliepi-
mais ir pasitlymais dél jy ir bendroveés
metiniu pranesSimu teikimas eiliniam
visuotiniam akcininky susirinkimui.

6. Bendroveés svarbiausiy vykdomy pro-
jekty vykdymo stebésena.

10.

11.

12.

13.

Valdybos patvirtinty politiky jgyvendi-
nimo priezilra bei kontrolé, kity val-
dybos patvirtinty dokumenty jgyven-
dinimo prieZiGra ir kontrolé. Politiky
tvirtinimas.

Bendroveés organizacinés struktlros
perziura.

Pirkimy tvirtinimas ir pirkimy rodikliy
stebésena.

Bendroveés veiklos strategijos ir veik-
los plano jgyvendinimo bei finansiniy
rodikliy stebésena.

Audito, riziky ir tvarumo komiteto
veiklos stebésena.

Vidaus audito veiklos ir rekomenda-
cijy jeyvendinimo stebésena.

Vidaus audito metinio plano perzitra
ir tvirtinimas.

Nuo 2019 m. rugséjo 6 d. nustatytas val-
dybos nariy ménesinis atlygis — 1 200
Eur (neatskaicius mokesciy), nuo 2022
m. Valdybos nariy ménesinis atlyginimas
nustatomas taip: ménesinis valstybés
tarnautojo, einancio ,Vilniaus vandenys”
valdybos nario pareigas, atlygio dydj uz
Sig veiklg — 1/4 ,Vilniaus vandenys” vado-

2

vui nustatyto vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio; ménesinis nepriklausomo
valdybos nario, einancio ,Vilniaus van-
denys” valdybos nario pareigas, atlygio
dydj uz Sig veiklag — 1/3 ,Vilniaus van-
denys” vadovui nustatyto vidutinio me-
nesinio darbo uzmokescio.

JVilniaus vandeny” valdyba jgyvendino visas

2024 m. mety preliminariame veiklos plane

numatytas priemones.
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VALDYSENOS ATASKAITA / VALDYBOS 2024 METY VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

Valdybos nariams per 2022-2024 metus priskaiCiuotas atlygis uz valdybos nariy pareigy vykdyma

Valdybos nario veiklos sutarties

Valdybos narys* el G lgaliojimy pabaiga 2022 m. atlygis, Eur 2023 m. atlygis, Eur 2024 m. atlygis, Eur

Miroslav Romanovski* 2019-09-06 2023-04-19 23 226,53 8 218,26

Rytis Ambrazevicius 2019-12-06 2023-04-19 26 859,43 10 956,47

Rytis Ambrazevicius 2023-04-28 27 659,83 54 506,40

Jurgita Petrauskiené 2019-12-06 2023-04-19 26 859,43 10 956,47

Jurgita Petrauskiené 2023-04-28 27 659,83 54 506,40

Robertas Serénas 2019-12-06 2023-04-19 26 859,43 10 956,47

Robertas Serénas 2023-04-28 27 659,83 54 506,40

llja Karuzis* 2022-11-18 2023-04-19 3281,35 8 218,26

Vitalijus Orlovas 2022-11-18 2023-04-19 4 374,65 10 956,47

Vitalijus Orlovas 2023-04-28 27 659,83 54 506,40

Lina Korizniené 2023-04-28 20 746,42 40 879,80

Laurynas Jakubauskas 2024-04-23 29 447,23

Vytautas Palevicius 2024-12-03 3 538,71
159 705,26 199 866,40 291 891,34

*Valdybos nariams, kurie yra valstybés tarnautojai, atlygis uz valdybos nariy pareigy atlikimg nebuvo mokamas. Atlygis uzZ valdybos nariy pareigy atlikimgq, neatskaicius mokesciy, buvo sumo-
kamas atitinkamoms savivaldybéms iki 2022.08.04. Nuo 2022.08.05 pagal pasikeitusj Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimg “Dél atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy

jmoniy kolegialiy organy nariams mokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo” valstybés tarnautojai atlygj gauna asmeniskai.
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VALDYSENOS ATASKAITA / VALDYBOS PATVIRTINTOS BENDROVES VEIKLOS POLITIKOS V\/ Vilniaus vandenys

VALDYBOS PATVIRTINTOS BENDROVES
VEIKLOS POLITIKOS

Vykdydama savo veiklg ir jgyvendindama
akcininky keliamus tikslus, bendroveés val-
dyba yra nustaciusi pagrindinius veiklos
principus ir tam tikry sriciy taisykles, ku-
rios apibréztos bendrovés politikose. Jos
visos kartu padeda uztikrinti nuoseklig
ir skaidrig bendroveés veiklg, kryptinga
ir efektyvy darbuotojy darbga bei klien-
tams ir visuomenei naudingy projekty
sekmingg jgyvendinima.

Bendrovéje priimty ir galiojanciy politiky
pagalba nuolat perzilrimi ir tobulinami
vidaus procesai, vykdoma politiky jgyven-
dinimo stebésena, t.y. su politiky jgyven-
dinimu susije klausimai periodiskai pris-

tgt.om{ bendrovés vadqvu talw.ybal, Aud|.to, ‘/‘/ Kartu kuriame \m Kartu kuriame
riziky ir tvarumo komitetui ir valdybai. T B e
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VALDYSENOS ATASKAITA / VALDYBOS PATVIRTINTOS BENDROVES VEIKLOS POLITIKOS

Valdybos patvirtintos ir 2024 m. galiojusios bendroveés veiklos politikos

Politikos tikslas Politikos jgyvendinimas 2024 m.

Bendroveés veiklos politika

UAB ,Vilniaus vandenys”
Darbuotojy saugos ir
sveikatos, nulinés tolerancijos
nelaimingiems atsitikimams
darbe, politika

(atnaujinta 2022-08-18)
Darbuotoju-saugos-ir-
sveikatos-nulines-tolerancijos-
nelaimingiems-atsitikimams-
darbe-politika.pdf (vv.It)

Politika skirta uztikrinti darbuotojams saugias ir sveikas
darbo salygas jy darbo vietose, uzkirsti kelig su darbu
susijusioms darbuotojy traumoms bei profesiniams
susirgimams ir suformuoti bendrovéje visuotine saugios
ir sveikos aplinkos puoseléjimo kulttrg, jpareigojancia
kiekvieng darbuotojg to siekti ir prie to prisidéeti.

2024 m. jgyvendinant politikg atlikti Sie veiksmai:

Démesys skirtas mokymams ir incidenty prevencijai: apmokyti 1 189
darbuotojai, is jy 415 praktiniuose mokymuose (mokymy dalyviy
skaicius néra unikalus, nes darbuotojas galéjo dalyvauti keliuose
mokymuose ).

Jdiegta praneSimy apie nesaugias darbo sglygas sistema, visi incidentai
ir jvykiai skubiai istiriami siekiant nustatyti esmine jvykio priezast;.
Stiprinama kontrolés sistema, vykdoma nuolatiné blaivumo patikra.
Atliktas iSorinis auditas, bendrovei pateikta isvada, kad Saugos
politikos ir procedlry bei bendras bendrovés saugos kultiros brandos
lygis yra artimas proaktyviam, tai reiSkia brandy organizacijos

poziurj j saugos reikalavimy jgyvendinima, virSijant nustatyty teisiniy
reikalavimy jpareigojimus.

Bendrovéje atliktas Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
planinis patikrinimas, kurio metu pazeidimy nenustatyta.

UAB ,Vilniaus vandenys”
Sandoriy su susijusiomis Salimis
valdymo politika (patvirtinta
2025-03-18)

Sandoriy su susijusiomis Salimis

Politika skirta reglamentuoti bendrovés sandoriy su

valdymo politika.pdf (vv.It)

2024 m. politika buvo jgyvendinama vadovaujantis tarptautiniais apskai-
tos standartais 1-asis TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas®, 24-asis TAS
,Susijusiy saliy atskleidimas” bei finansinés atskaitomybés jstatymu.
Jgyvendinant Sig politiky, kiekvieny ataskaitiniy mety pabaigoje nusta-
tomos susijusios Salys, identifikuojami jvykdyti sandoriai ir atskleidZiami
paaisSkinamajame raste prie finansiniy ataskaity.

susijusiomis Salimis sudarymo, priezitros ir sandoriy
atskleidimo proceduras, kurios leisty tinkamai jvertinti
bendroves finansinése ir kitose ataskaitose teikiamg
informacijg ir su tokiais sandoriais susijusius interesy
konfliktus bei minimizuoti tokiy sandoriy galimas
neigiamas pasekmes bendrovei bei jos akcininkams ir su
sandoriu nesusijusiems asmenims.

UAB ,Vilniaus vandenys“
antikorupciné politika
(atnaujinta 2023-08-17)
Antikorupcine-politika.pdf

(vv.lt)

2024 m. jgyvendinant politikg atlikti Sie veiksmai:

e Atnaujinta ,Vilniaus vandenys” interesy konflikto valdymo politika.

e Parengtas jsakymas pateikti pavyzdinius galimos korupcinio pobtdzio
rizikos atvejus, kurie gali pasireiksti struktUriniuose padaliniuose ir (ar)
bendrovéje.

e Atnaujintas pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas LR specialiyjy
tyrimy tarnybai pateikti informacija apie asmenj, siekiantj eiti ar
einantj pareigas UAB ,Vilniaus vandenys®, sgrasas.

e Dovany ir Neteiséto atlygio registruose uzregistruota 15 gauty (ne)
teisety dovany, 10 iS jy grazintos dovanotojams ar sunaikintos.

e Bendrovés interneto svetainéje esancioje skiltyje , Antikorupcinés
aplinkos kUrimas bendroveje” atnaujinta informacija apie taikomas
korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemones.

Si politika skirta nustatyti pagrindinius principus ir
reikalavimus bei jy laikymosi uztikrinimo gaires, taip
sukuriant prielaidas bei sglygas jgyvendinti auksciausius
atsakingos ir skaidrios veiklos standartus.
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VALDYSENOS ATASKAITA / VALDYBOS PATVIRTINTOS BENDROVES VEIKLOS POLITIKOS

Bendrovés veiklos politika

Politikos tikslas

Politikos jgyvendinimas 2024 m.

UAB ,\Vilniaus vandenys“
Tvarumo politika (patvirtinta
2024-10-29)

Tvarumo politika.pdf (vv.lt)

Si politika skirta nustatyti pagrindinius principus ir
reikalavimus bei jy laikymosi uztikrinimo gaires, taip
sukuriant prielaidas bei sglygas jgyvendinti auksciausius
atsakingos ir skaidrios veiklos standartus.

2024 m. jgyvendinant politikg atlikti Sie veiksmai:

Atnaujinta ,Vilniaus vandenys” interesy konflikto valdymo politika.
Parengtas jsakymas pateikti pavyzdinius galimos korupcinio pobudzio
rizikos atvejus, kurie gali pasireiksti struktUriniuose padaliniuose ir (ar)
bendrovéje.

Atnaujintas pareigybiy, del kuriy teikiamas prasymas LR specialiyjy
tyrimy tarnybai pateikti informacijg apie asmenj, siekiantj eiti ar
einantj pareigas UAB ,Vilniaus vandenys®, sgrasas.

Dovany ir Neteiséto atlygio registruose uzregistruota 15 gauty (ne)
teisety dovany, 10 iS jy graZzintos dovanotojams ar sunaikintos.
Bendroveés interneto svetainéje esancioje skiltyje ,Antikorupcinés
aplinkos kurimas bendroveje” atnaujinta informacija apie taikomas
korupcijai atsparios aplinkos klrimo priemones.

UAB ,\Vilniaus vandenys“
Atitikties uztikrinimo politika
(atnaujinta 2024-04-11)
Atitikties uztikrinimo politika.pdf

(vv.lt)

Si politika skirta nustatyti atitikties uztikrinimo gaires

ir kryptj, apibréziant atitikties uztikrinimo tikslus,
pagrindinius principus, atitikties uztikrinimo sistemos
dalis (komponentus) ir dalyvius bei jy funkcijas ir
atsakomybes, kad visi darbuotojai ir suinteresuotosios
salys laikytysi taikomy jstatymuy, taisykliy, standarty bei
vidaus teisés akty, skatinti skaidruma, atskaitomybe ir
pasitikejima tiek jmonéje, tiek tarp suinteresuotyjy saliy,
prisidedant prie ilgalaikes veiklos sekmés ir tvarumo.

Bendrovéje 2024 m. siekéme uztikrinti atitiktj laikantis politikoje
nustatyty principy:

Neatitiktys fiksuojamos ir sprendZziamos atnaujintame centralizuotame
registre, siekiant pagrindinio tikslo — iSsiaiskinti ir Salinti priezastis.
Atitikties uztikrinimas yra bendroves veiklos procesy dalis — atitiktis
vertinama visuose procesuose, yra nuolat tobulinama ir gerinama.
Atitiktis yra uztikrinama 3-jy linijy bei 4-iy akiy principais. Atitikties
uztikrinimas bendrovéje organizuojamas taip, kad skiriami resursai
konkrecioje srityje blty adekvatas kylanc¢ioms rizikoms ir pirmiausia
bUty nukreipiami j svarbiausias bei prioritetines sritis.

UAB ,Vilniaus vandenys“
Projekty valdymo politika
(atnaujinta 2025-01-23)
Projektu-valdymo-politika.pdf

(vv.lt)

Si politika yra skirta standartizuoti bendrovés vykdomuy
projekty valdymo principus, uztikrinti efektyvig
jgyvendinamy projekty stebéseng ir kontrole, savalaik]
sprendimy priémima bei savalaikj projekty jgyvendinimg,
nevirSijant nustatyty terminy ir biudzeto, pasiekti
ekonomine ar kitas naudas.

2024 m. jgyvendinant politika atlikti Sie veiksmai:

Sudarytas 2024 m. bendroveés projekty portfelis iS 40 projekty,
projekty portfelio vykdymo rezultatai buvo nuolat stebimi ir kiekvieng
menesj teikiami valdybai susipazinti, projekty portfelio vykdymas
2024 m. sieké 95 procentus.

Atlikti politikos pakeitimai, kuriais detalizuotos projekto savininko,
vyresniojo projekto vadovo atsakomybeés, patikslinti reikalavimai
informacijos teikimui valdybai apie pakartotinius pirkimus, patikslinti
projekto eigos ir projekty portfelio stebésenos procesai ir veiksmai,
didesnis déemesys skiriamas projekty naudy nepasiekimo riziky
identifikavimui ir valdymui. Taip pat perzitretas ir suefektyvintas
projekty valdymo inicijavimo etapas.
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Bendrovés veiklos politika

Politikos tikslas

Politikos jgyvendinimas 2024 m.

UAB ,\Vilniaus vandenys“
Personalo valdymo politika
(atnaujinta 2024-11-21)
Personalo-valdymo-politika.pdf

(vv.lt)

Si politika skirta nustatyti siekius ir bendruosius
principus, kuriais bendrové vadovaujasi personalo
valdymo srityje, formuodama, palaikydama ir nuolat
tobulindama vertybémis ir procesiniu valdymu
grindZiamg organizacijg tam, kad uztikrinty strateginiy
krypciy jgyvendinimg, iSlaikydama tvarius auksciausius
veiklos kokybeés ir efektyvumo rodiklius.

2024 m. jgyvendinant politikg atlikti Sie veiksmai:

PerZiGréta ir atnaujinta Personalo valdymo politika.
Atnaujintos Darbo tvarkos taisyklés.

Atnaujintas bendrovés pareigybiy Zzemélapis.

Atnaujinti bendroveés pareigybiy atlygio réziai.

Pratesta Kolektyviné sutartis.

Atlikta kasmetiné darbuotojy atlygio perzilra.

ISplésti darbuotojy paieskos kanalai.

Pasirasytos sutartys su auksStesniosiomis mokyklomis dél pameistrystés
jgyvendinimo.

Atnaujintas naujy darbuotojy jvedimo procesas bei atnaujintos
naujoky jvedimo priemonés.

UAB “Vilniaus vandenys”
Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika
(patvirtinta 2023-08-17)
Smurto-ir-priekabiavimo-
politika.pdf (vv.lt)

Politika skirta uztikrinti, kad bendroveés darbuotojai
aktyviai dalyvauty draugiskos, Zmogaus orumg
gerbiancios, lygias galimybes ir nediskriminavima
uztikrinancios darbo aplinkos kirime, numatyti ir
jgyvendinti efektyvias prevencijos priemones bei padéti
darbuotojams suprasti galimus smurto ir priekabiavimo
darbe apraiskos budus, atpazinti jy pozymius bei Zinoti
teisinés gynybos budus.

2024 m. jgyvendinant politikg atlikti Sie veiksmai:

Suorganizuoti jvairds mokymai darbuotojams apie smurto ir
priekabiavimo pavojus bei prevencijos priemones.

UAB ,\Vilniaus vandenys“
Tiekéjy elgesio kodeksas
(atnaujinta 2024-10-29)
Tiekeju-elgesio-kodeksas.pdf

Kodeksas skirtas iSdéstyti pagrindines ,Vilniaus
vandeny” tiekéjy elgesio nuostatas, kuriy laikymasis
sudaro prielaidas bei sglygas jgyvendinti auksciausius
verslo etikos standartus socialiai atsakingoje tiekimo
grandinéje (nuo Zaliavy iki atsiskaitymo).

Bendroveé, jgyvendindama Sio kodekso nuostatas, uztikrina
tiekejy jsipareigojimg veikti tausojant aplinka, atsizvelgiant j zmogaus
teises, darbuotojy saugg bei tvarig verslo etika.

2024m. jgyvendinant kodekso nuostatas:

pirkimy sglygose nustatéme aplinkosauginius, tvarumo ir darnumo
reikalavimus teikéjams.

Supazindinome su UAB ,Vilniaus vandenys” interesy konflikto
valdymo taisyklémis, konsultavome ir tikrinome kaip madsy partneriai
laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, vykdydami darbus.
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VALDYSENOS ATASKAITA / VALDYBOS PATVIRTINTOS BENDROVES VEIKLOS POLITIKOS

Bendrovés veiklos politika

Politikos tikslas

Politikos jgyvendinimas 2024 m.

UAB ,\Vilniaus vandenys“ etikos
kodeksas

(patvirtintas 2022-06-16)
WWW.VV.|t/wp-content/
uploads/2024/01/Etikos-
kodeksas.pdf

Kodeksas skirtas nustatyti vienodas bendrasias elgesio
gaires visiems bendrovés darbuotojams, apibrézti
darbuotojy profesinés etikos normas ir elgesio principus,
skatinti bendroveés vertybiy laikymasi, sudaryti galimybes
darbuotojams skaidriai vykdyti savo pareigas, formuoti
teigiama visuomeneés pasitikéjimg bendrove bei kelti
bendroveés reputacija ir verte.

2024 m. jgyvendinant kodekso nuostatas buvo atnaujinti 5 vidaus teises
aktai:

UAB ,Vilniaus vandenys” asmens duomeny tvarkymo ir saugumo
politika.

UAB ,Vilniaus vandenys” interesy konflikto valdymo politika.

UAB ,Vilniaus vandenys“ lyCiy lygybeés ir jvairoves politika.

UAB ,Vilniaus vandenys” konfidencialios informacijos valdymo politika.
UAB ,Vilniaus vandenys” tvarumo politika.

UAB ,\Vilniaus vandenys“
Biudzeto ir finansinés apskaitos
gairés

(atnaujinta 2024-02-15)
Biudzeto-ir-finansines-apskaitos-
gaires.pdf (vv.lt)

Politika skirta nustatyti gaires, kuriomis vadovaujantis
LVilniaus vandenys” palaiko atvirg, sgziningg ir
konstruktyvy dialogg su interesy turétojais ir reguliariai
teikia finansinés bei nefinansinés veiklos ataskaitas,
racionaliai planuoja, kontroliuoja ir naudoja bendroves
finansinius isteklius.

2024 m. jgyvendinant politikg atlikti Sie veiksmai:

Parengtos Metineés finansinés ataskaitos uz 2023 ataskaitinius metus
visais reikSmingais atzvilgiais teisingai pateikia bendroveés 2023-12-31
dienai finansine padétj ir jos tg dieng pasibaigusiy mety finansinius
veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal Tarptautinius finansineés
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje.
Atnaujinta ilgalaikés veiklos strategija 2025-2034 metams buvo
patvirtinta 2024 m. gruodzio ménesj vykusiame valdybos posédyje.
2024 m. | ketvirtyje buvo atnaujintas ir valdyboje patvirtintas 2023-
2027 m. Veiklos ir plétros planas.

2024 m. biudZeto vykdymo ataskaitos buvo teikiamos vadovy tarybai,
pristatomos Audito, riziky ir tvarumo komitete, o biudZeto vykdymo
rodikliai buvo teikiami valdybai.

Valdybos patvirtintas biudzetas 2024 metams buvo jvykdytas.

UAB ,Vilniaus vandenys“
Konfidencialios informacijos
valdymo politika

(atnaujinta 2024-08-22)
WWW.VV.It/wp-content/
uploads/2025/01/
KONFIDENCIALIOS-
INFORMACIJOS-VALDYMO-
POLITIKA.docx

Politika skirta sukurti konfidencialios informacijos
identifikavimo, naudojimo ir apsaugos sistemg. Uztikrinti
bendrovéje vieningg ir gergja praktikg atitinkancig
informacijos apsaugg, nustatant konfidencialios
informacijos apsaugos principus, sgvokas, vartojamas
Sioje politikoje ir kituose dokumentuose, nustatanciuose
konfidencialios informacijos apsaugg, informacijos
apsaugos valdymo sistema.

2024 m. jgyvendinant politika atlikti Sie veiksmai:

Atlikti periodiniai ,Svaraus stalo ir ekrano”, konfidencialios
informacijos patikrinimai.

Atlikta periodiné naudotojy ir administratoriy teisiy suteikimo patikra.
Vykdyti periodiniai testavimai ir mokymai informacijos saugumo
srityje.

UAB ,Vilniaus vandenys”
Asmens duomeny tvarkymo ir
saugumo politika
(atnaujinta 2024-09-11)
Politika VTA-124-214-1.pdf

Politika skirta uztikrinti asmens duomeny saugumag,
tinkama jy tvarkymg ir bendrovés atitiktj reglamento,
jstatymo ir kity teises akty, nustatanciy reikalavimus
asmens duomeny tvarkymui ir saugumui, nuostatoms
bendrovéje bei nustatyti skaidrias ir aiskias gaires,
atsakomybes bei atskaitomybe.

2024 m. jgyvendinant politikg atlikti Sie veiksmai:

Patvirtintas ,Vilniaus vandenys” 2024 m. metinio atitikties asmens
duomeny saugumo reikalavimams planas ir atlikti asmens duomeny
saugumo patikrinimai.

Organizuoti mokymai darbuotojams duomeny apsaugos srityje.
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\N Vilniaus vandenys VALDYSENOS ATASKAITA / VALDYBOS PATVIRTINTOS BENDROVES VEIKLOS POLITIKOS

Bendrovés veiklos politika Politikos tikslas Politikos jgyvendinimas 2024 m.

UAB ,\Vilniaus vandenys”

Infrastrukturos eksploatavimo _ _ N o _ _
2024 m., jgyvendinant politika, atlikti Sie veiksmai:

ir plétros planavimo politika Si politika skirta nustatyti gaires, kuriomis vadovaujantis . . gy

(atnaujinta 2023-06-21) baty efektyviai valdoma infrastruktdra, siekiant uztikrinti fcurto vaidymo S|s:cerr_10Je ( ). Lvo |sr'e_|t|ngu'ofca'e.samos_

Infrastrukturos-eksploatavimo- sewiE 7 e e pes A re T, !nfrastruktl_Jros bukle, pagalﬂta} sudarytl. II’]V.eStI.CII’]IaI planai
infrastruktiros rekonstrukcijai/modernizavimui.

ir-pletros-planavimo-politika.pdf

(vv.It)

2024 m. jgyvendinant politikg atlikti Sie veiksmai:

e Efektyvinamas ir standartizuojamas pirkimy procesas.

UAB ,Vilniaus vandenys” Politika skirta nustatyti pagrindines gaires, kuriy e Atliktos sandoriy patikros proceduros, uztikrinant atitiktj strateginés

Viesyjy pirkimy politika privaloma laikytis bendrovéje organizuojant ir vykdant reik§més infrastruktiros reikalavimams.

(atnaujinta 2025-02-25) vieSuosius pirkimus pagal Jstatymo ir kity teises e Taikant kainos ir kokybés kriterijy pasiekta, kad 73,6 proc. nuo visos

Viesuju-pirkimu-politika-2022-1.  akty reikalavimus bei siekiant jgyvendinti bendrovés pirkimy vertés sudare pirkimai pagal kainos ir kokybes santykj.

pdf (vv.lt) strateginius tikslus. e Uztikrinant prevencine pirkimy sutarciy vykdymo kontrole, pagal
reikSmingumo kriterijus buvo atrinktos ir iSsamiai patikrintos 13
vieSyjy pirkimy sutarciy.

2024 m. jgyvendinant politikg atlikti Sie veiksmai:

e 2024 m. bendrovéje buvo toliau jgyvendinama Nuolatinio tobuléjimo
kultdra, pasitelkiant LEAN vadybos sistema.

e Periodiskai nustatomi kokybés vadybos principus jgyvendinantys

UAB ,Vilniaus vandenys® bendroves tikslai ir uzdaviniai, kurie deleguojami nuo auksciausiojo
Kokybés vadybos politika Politika apibrézia bendrovés kokybés vadybos tikslg, vadovo iki kiekvieno darbuotojo bei atsispindi jy metiniuose tiksluose.
(atnaujinta 2024-04-11) principus ir atsakomybes, siekiant uztikrinti tinkama 2024 m. | ketv. buvo suformuoti metiniai tikslai visiems darbuotojams,
Kokybes-vadybos-politika.pdf kokybés vadybos sistemos veikima. kurie perziureéti liepos-rugpjucio men., o jy vykdymas bus jvertintas
(vv.lt) 2025 m. | ketvirt;.

e Atliktas ISO 9001, 14001 ir 45001 auditas. Audito metu tikrinta
vadybos sistema pagal standarto reikalavimus jvertinta kaip pilnai
veiksminga.

e 2024 m. atnaujinti 64 procesy dokumentai.

2024 m. jgyvendinant politikg buvo atlikti Sie veiksmai:

e Kontroliuojancios institucijos po atlikty patikrinimy pateike
vertinimo iSvadas, kad bendrovés vykdoma veikla atitinka nustatytus

UAB ,Vilniaus vandenys*“ reikalavimus, t.y. uztikrinama atitiktis.
Aplinkos apsaugos politika Politika apibrézia bendroves aplinkos apsaugos tikslg, > P bengievde i1 kel euelis el 150 LA CUL2A0LS vee)ises
.. o : S SR sistemos atitikties standarto reikalavimams gautas apibendrinantis
(atnaujinta 2025-01-23) principus ir atsakomybes, siekiant uztikrinti tinkamg . . . : . L
. -t . . . jvertinimas, kad bendroves taikoma vadybos sistema yra veiksni,
Aplinkos-apsaugos-politika.pdf 2pllin. 05 SipSEEEs SIIEmEs VElImE: uztikrinanti atitiktj taikomiems reikalavimams.
(vv.It) e Kryptingai efektyvinant nuoteky valymo procesg 2024 metais j aplinkg

buvo iSleista 298 t mazZiau tersaly.
e Bendrovéje buvo laikomasi politikoje nustatyty principy, o priimami
sprendimai nuosekliai mazino neigiama poveikj aplinkai.
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VALDYSENOS ATASKAITA / VALDYBOS PATVIRTINTOS BENDROVES VEIKLOS POLITIKOS

Bendrovés veiklos politika

Politikos tikslas

Politikos jgyvendinimas 2024 m.

UAB ,\Vilniaus vandenys“
Interesy konflikty valdymo
politika

(atnaujinta 2024-11-21)
WWW.VV.It/wp-content/
uploads/2024/11/Interesu-
konfliktu-valdymo-politika.docx

Politika skirta sukurti bendrovéje vieningg ir gergja
praktika atitinkancig interesy konflikty valdymo
sistema, kuri leisty atskleisti deklaruojanciy asmeny
privacius interesus ir uztikrinty, kad sprendimai bty
priimami objektyviai ir nesaliskai, uzkirsty kelig kilti
interesy konfliktams bei plisti korupcijai, o taip pat
kurty korupcijai atsparig aplinkg bei didinty pasitikéjima
bendrove.

2024 m. jgyvendinant politikg atlikti Sie veiksmai:

Atnaujinta bendrovés interesy konflikto valdymo politika.
Atnaujintas pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus, sgrasas.

Pateikti 4 darbuotojy nusiSalinimai nuo sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo ir 6 rasytinés iSankstinés rekomendacijos dél
nusisalinimy.

Atnaujinta bendrovés interneto svetainéje informacija apie ViesSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo jgyvendinancias priemones, taip
pat paskelbta informacija apie bendrovés vadovo nusisalinima.

UAB ,\Vilniaus vandenys“
Riziky valdymo politika
(atnaujinta 2025-03-18)
Riziky valdymo politika.pdf
(vv.lt)

Politika skirta apibrézti bendrovés riziky valdymo
principus ir atsakomybes, palaikyti vieningg riziky
valdymo sistemg.

2024 m. jgyvendinant politikg atlikti Sie veiksmai:

Riziky valdymo veikla integruota su Veiklos testinumo veikla. Procesai
tarpusavyje susije ir vykdomi lygiagreciai. Riziky vertinimo metu
identifikuotos Veiklos testinumo silpnos vietos ir 2025 m. Riziky
valdymo priemoniy plane jtrauktos veiklos testinumo uzduotys.

2024 m. geguzés-birzelio mén. pervertintos visos bendroves rizikos,
atsizvelgiant j tai parengtas ir Riziky valdymo priemoniy planas 2025
m., kuris 2024-10-29 patvirtintas valdybos poseédyje.

2024 m. rugséjo meén. atnaujinti KRI (Kertiniai rizikos rodikliai) ir
papildyti KRI rizikoms , po padidinamuoju stiklu“. KRI pristatomi kas
menesj Vadovy tarybai ir Audito, riziky ir tvarumo komitetui, kartu

su finansiniais rezultatais, bei kartu su aktualiais jvykiais teikiami
valdybai.

Uz kiekvieng ketvirtj tiek Vadovy tarybai, tiek Audito, riziky ir tvarumo
komitetui teikiama Riziky valdymo priemoniy plano stebésena.

UAB ,\Vilniaus vandenys”
informacijos saugumo politika
(atnaujinta 2023-09-14)
Informacijos saugumo politika.

pdf (vv.lt)

Politika skirta nustatyti informacijos saugumo valdymo
principus, efektyvias saugumo uztikrinimo kryptis,
siekiant suvaldyti gréesmiy sukeliamas informacijos
saugos rizikas, uztikrinti TIS2 ir kity Europos Sgjungos,
Lietuvos Respublikos teisés akty atitiktj.

2024 m. jgyvendinant politikg atlikti Sie veiksmai:

Dalyvauta nacionalinése kibernetinio saugumo pratybose ,Kibernetinis
skydas 2024 PhishEx ir OpEx“. Atliktas jsilauzimy j bendrovés
infrastruktlrg testavimas.

Atliktas TIS2 direktyvos ir ISO 27001 standarto reikalavimams atotrtkio
(trakumy) vertinimas.

Atliktas informacijos saugumo riziky vertinimas. Kritinéms ir dideléms
rizikoms pasirinktos papildomos rizikos valdymo priemonés, pradeéti
matuoti KRI’S.

Jvykdytos socialinés inzinerijos kampanijos, apimancios skirtingus
metodus — fiSingg, viSingg ir smiSingg. Testavimuose dalyvavo visi
bendrovés darbuotojai ir valdybos nariai.

Vykdyti privalomi kibernetinio saugumo mokymai.

Valdyboje pritarta naujos Kibernetinio saugumo vadovo pareigybés
jkarimui.
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VALDYSENOS ATASKAITA / VALDYBOS PATVIRTINTOS BENDROVES VEIKLOS POLITIKOS

Bendrovés veiklos politika

Politikos tikslas

Politikos jgyvendinimas 2024 m.

UAB ,\Vilniaus vandenys“
Inovacijy politika
(atnaujinta 2024-03-19)
Inovaciju-politika.pdf (vv.lt)

Politikia skirta nustatyti inovacijy kryptis ir gaires,
kuriomis vadovaujantis kuriama ir plétojama inovatyvi
UAB ,Vilniaus vandenys” veikla, bei apibrézti inovacijy
procesuose dalyvaujanciy subjekty funkcines roles bei
atsakomybes.

2024 m. jgyvendinant politikg atlikti Sie veiksmai:

Bendrove patvirtino naujy investicijy j inovacijas projektus uz 2 min.
eury.

Investicijos j technologines inovacijas sieké apie 13 min. Eur., jskaitant
investicijas j Vilniaus nuoteky valyklos rekonstrukcija.

Buvo vykdomi pilotiniai projektai: vamzdziy plovimo ,ice-pigging”
metodu iSbandymas, drono panaudojimas pastaty stogy ir iSorés
apzidrai ir jvertinimui, filtry, kuriy nereikia keisti panaudojimas
nuoteky kvapy sulaikymui is nuoteky Suliniy ir kiti.

UAB ,\Vilniaus vandenys“
Dividendy politika
(atnaujinta 2024-10-29)
Dividendu-politika.pdf (vv.lt)

Politikos tikslas — turéti aiSky dividendy apskaiciavimo
mechanizma, siekti balanso tarp akcininky tikslo gauti
kuo daugiau grazos ir bendrovés tvaraus augimo,
uztikrinant isSkelty strateginiy tiksly jgyvendinima bei
auksciausios kokybeés ir optimalios kainos paslaugy
teikima.

2024 m. buvo atlikti Sie veiksmai:

Atnaujinta bendroves Dividendy politika. Ji papildyta nuostatomis,

kad sidlant dividendy dydj atsizvelgiama j iS nereguliuojamos veiklos
uzdirbta pelng, VERT nutarimus, akcininky lakesciy laiSkg, o minimalus
nuosavo kapitalo dydis turi blti ne mazesnis arba lygus 2 proc.,
dividendams gali bati skiriama nuo 50 iki 75 proc. paskirstytino pelno.
2024 m. dividendai uz 2023 m. nebuvo mokami. Dividendy skirstyti
nebuvo galimybés, nes prioritetas yra skiriamas siekiui jgyvendinti
2024-2033 m. bendroveés ilgalaikéje strategijoje numatytas reikSmingas
investicijas ir skolinimosi apetito subalansavimui.

UAB ,\Vilniaus vandenys“
Valdysenos politika
(atnaujinta 2024-09-11)
Valdysenos-politika.pdf (vv.lt)

Politika skirta nustatyti valdysenos principus, apibrézti
bendrovés organy kompetencijg, sprendziant bendroves
valdymo klausimus, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
teisés aktais, bendrovés vidaus teisés aktais ir
geriausiomis valdysenos praktikomis, siekiant tvariy
bendroveés tiksly jgyvendinimo

2024 m. jgyvendinant politikg buvo atlikti Sie veiksmai:

2024 m. vyko bendroveés strategijos atnaujinimo sesijos, kuriose
dalyvavo visi valdybos nariai.

2024 m. jvyko bendroveés valdybos ir vadovy susitikimai su
akcininkais, kuriuose pristatyta bendroveés veikla, aptarti akcininky
|Gkesciai.

V3] ,Valdymo koordinavimo centras” (VKC) atliko ,Vilniaus vandenys”
2022-2023 m. gerosios valdysenos vertinimg. Bendroves gautas
jvertinimas A+.

Valdybos nariai atliko kasmetinj saves vertinimg, kurio metu nustatytos
tobulintinos sritys bei sutarti veiksmai valdybos darbo tobulinimui.
2024 m. valdyba vertino bendrovés politiky jgyvendinimg,

posédziy metu buvo atnaujinta 16 politiky.
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VALDYSENOS ATASKAITA / VALDYBOS PATVIRTINTOS BENDROVES VEIKLOS POLITIKOS \/\/ Vilniaus vandenys

Bendrovés veiklos politika

Politikos tikslas Politikos jgyvendinimas 2024 m.

UAB ,\Vilniaus vandenys“
Suinteresuoty Saliy santykiy
valdymo politika
(patvirtinta 2022-07-05)
Suinteresuotu-saliu-santykiu-
valdymo-politika.pdf (vv.lt)

2024 m. jgyvendinant politikg atilikti Sie veiksmai:
Parengtas ir jgyvendintas suinteresuotyjy Saliy valdymo planas.
Atliktas bendrovés reputacijos 2024 m. indekso tyrimas, kurj atliko
nepriklausomi vertintojai: ,Vilniaus vandeny” reputacija per metus
augo 15 baly ir pasieké 19 baly jvert;j.

Politika skirta aprasyti suinteresuoty Saliy ir bendroves
santykiy karimo ir palaikymo principus, Siy santykiy
valdymo pagrindinius veiksmus, nustatyti uz Siy santykiy
valdymag bendrovéje atsakingus darbuotojus

UAB ,\Vilniaus vandenys”
Investicijy politika
(patvirtinta 2025-03-18)
Investiciju-politika.pdf (vv.It)

Politika yra skirta reglamentuoti bendrovés vykdomy
investicijy atrankos, valdymo ir jgyvendinimo rezultaty
stebésenos pagrindinius principus, siekiant finansiniy
bei socialiniy — ekonominiy ar kity naudy (pvz.
aplinkosauginiy, veiklos nepertraukiamumo islaikymo,
finansavimo pritraukimo, bendrovés jvaizdZio gerinimo,
savivaldybiy jsitraukimo didinimo).

2024 m. jgyvendinant politika:

e Bendrovés valdybai buvo pristatytas politikos jgyvendinimas
(investicijy atranka, valdymas, kaip buvo stebimos investicijos ir jy
pasiektos naudos).

UAB ,\Vilniaus vandenys“
Veiklos testinumo politika
(atnaujinta 2023-06-21)
Veiklos-testinumo-politika.pdf

(vv.lt)

2024 m. jgyvendinant politika atilikti Sie veiksmai:

e Veiklos testinumo veikla integruota su Riziky valdymo veikla.

e Riziky vertinimo metu kasmet atliekama Veiklos poveikio analizé (kiek
laiko galima iSsiversti be kritiniy procesy ir koks reikalingas procesy
atkdrimo laikas veiklos pertrikio metu). Analizé atlikta birzelio meén.
Veiklos poveikio analizés rezultatai beveik nesiskiria nuo 2023 m. (jei
lyginti kritinius procesus, kuriy atkarimo laikas mazesnis arba lygus
parai). Jvertinti keli papildomi procesai, taciau jie nepatenka tarp
kritiniy procesy.

e Sukurti ir patvirtinti 3 pirmieji Veiklos testinumo planai kritiniams
procesams (vandens iSgavimui, nuoteky surinkimui, nuoteky valymui).
Planai iStestuoti stalo pratybose. Planai po testavimo atnaujinti ir
derinami.

e Remiantis veiklos poveikio analizés rezultatais, suplanuotas Veiklos
testinumo plany suklrimas, esamy dokumenty atnaujinimas
kritiniams procesams. Jau sukurti ir derinami dar 6 planai.

e Atlikti Veiklos testinumo plany rengimo mokymai susijusiy padaliniy
vadovams.

Politika yra skirta apibrézti ,Vilniaus vandenys” veiklos
testinumo vadybos sistemos principus ir atsakomybes,
siekiant aktualiy veiklos testinumo plany parengimo,
kurie uztikrinty nenutrakstama paslaugy teikima
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Bendrovés veiklos politika

Politikos tikslas

Politikos jgyvendinimas 2024 m.

UAB ,\Vilniaus vandenys“
Strateginio planavimo ir
stebésenos politika
(atnaujinta 2024-03-19)
Strateginio-planavimo-ir-
stebesenos-politika-.pdf (vv.lt)

Politika skirta nustatyti pagrindinius ,Vilniaus vandenys”
strateginio planavimo ir stebésenos etapus, juose
dalyvaujancias Salis ir jy atsakomybes, pagrindinius
planavimo ir stebésenos dokumenty parengimo
terminus ir periodiSkumg, turinio reikalavimus bei
valdymo ir priezilros priemones

2024 m. jgyvendinant politika atilikti Sie veiksmai:
[ J

Kas meénesj vykdoma strateginiy tiksly ir uzdaviniy rodikliy progreso
stebésena (naudojamas ,Hoshin Kanri X-Matrix metodas”).

Bendroveés strategija kasmet atnaujinama slenkanciu principu 10

mety j priekj, kad organizacija galéty laiku numatyti pokycius ir
tinkamai jiems pasiruosti. 2024 m. gruodj valdyba patvirtino atnaujintg
strategija 2025-2034 metams.

Generalinio direktoriaus veiklos
vertinimo ir tobulinimo politika
(patvirtinta 2024-03-19)
GENERALINIO-DIREKTORIAUS-
VEIKLOS-VERTINIMO-IR-
TOBULINIMO-POLITIKA.docx

Politika skirta nustatyti pagrindinius generalinio
direktoriaus veiklos vertinimo principus ir procesg,
siekiant identifikuoti tobulintinas sritis, organizuojant
Bendroves darbg bei nustatyti priemones generalinio
direktoriaus darbo efektyvinimui.

2024 m. jgyvendinant politikg atlikti Sie veiksmai:

Atliktas generalinio direktoriaus veiklos vertinimas.

Jvertintos generalinio direktoriaus valdymo, vadovavimo ir lyderysteés
kompetencijos.

Sudarytas generalinio direktoriaus veiklos tobulinimo planas 2024
metams.

Lygiy galimybiy ir jvairovés
politika

(patvirtinta 2024-03-19)
WWW.VV.It/wp-content/
uploads/2024/03/Lygiu-
galimybiu-ir-ivairoves-politika.
pdf

Politika skirta reglamentuoti lygiy galimybiy ir jvairovés
puoseléjimo, jgyvendinimo ir vykdymo priezitros
principus bei pagrindines Siy principy jgyvendinimo
priemones bendroveéje.

2024 m. jgyvendinant politikg atlikti Sie veiksmai:

Organizuoti jvairus mokymai darbuotojy sgmoningumo didinimo lygiy
galimybiy ir jvairoves tema.

2024 m. geguzés men. ,Vilniaus vandenys” jsitrauké j visoje Europoje
vykstancig darbo Seseéliavimo iniciatyva ,DUOday” renginyje, kurios
metu bendroveé atvéreé duris Zmonéms su negalia, pakviesdama juos
iSbandyti naujas profesijas bei darbo roles.

2024 m. rugsejo meén. bendroveés iniciatyva buvo atliktas Lygiy
galimybiy ir jvairoveés tyrimas — Lygiy galimybiy liniuoté. Gautas jvertis
7,7 balo.

UAB ,\Vilniaus vandenys“
Valdybos formavimo ir
valdybos nariy jtraukimo
politika

(atnaujinta 2024-05-08)
VTA-124-110.pdf

Siekiant aktyviai prisidéti prie akcininky vykdomo
valdybos nariy atrankos proceso ir, kad valdybos sudétis
ir jos darbas geriausiai uztikrinty bendrovei keliamy
akcininky lakesciy ir ilgalaikiy tiksly jgyvendinimg, o
naujiems valdybos nariams bty suteikta visa reikiama
informacija apie bendrove, kad jie galéty kuo greiciau

ir veiksmingiau pradéti eiti savo pareigas, Sioje
politikoje nustatomi svarbiausi principai ir gairés bei
rekomendacijos, apibréziantys valdybos nario atrankos
bei paskirto valdybos nario jtraukimo proces3.

2024 m. jgyvendinant politikg atlikti Sie veiksmai:

Akcininky susirinkimuose buvo isrinkti 2 nauji valdybos nariai. Vykdant
valdybos nariy atrankos procedtras buvo laikomasi Politikoje nustatyty
principy. ISrinktiems valdybos nariams:

Pristatyta bendrovés veikla.

Pristatytos valdybos veiklos proceduros.

pristatyti bendroves padaliniai, jy funkcijos ir atsakomybeés.

** ABJ 33 str. 5 d. - Valdyba savo funkcijas atlieka jstatuose nustatytq laikq arba iki bus iSrinkta ir pradeés dirbti nauja valdyba, bet ne ilgiau kaip iki valdybos kadencijos pabaigos metais vyksian-
Cio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo.
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VALDYSENOS ATASKAITA / AUDITO, RIZIKY IR TVARUMO KOMITETAS

\f\/ Vilniaus vandenys

AUDITO, RIZIKY IR TVARUMO KOMITETAS

2024 m. birzelio 12 d. valdybos spren-
dimu Audito ir riziky komiteto funkcijos
buvo iSpléstos, o komiteto pavadinimas
pakeistas nauju — Audito, riziky ir tvarumo
komiteto vardu bei patvirtinti tvarumo
atskaitomybeés priezitros funkcijomis pa-
pildyti komiteto veiklos nuostatai (vie-
Sas dokumentas, skelbiamas bendroves
svetainés www.vv.lt skiltyje Apie mus /
Valdymas / Audito, riziky ir tvarumo ko-
miteto nariai). Audito, riziky ir tvarumo
komitetas atsiskaito bendrovés valdybai,
jo nariy kadencija sutampa su bendrovés
valdybos kadencija.

2024 m. gruodzio 31 d. ,Vilniaus van-
deny” audito, riziky ir tvarumo komiteta
sudare Sie nariai:

1. Rytis Ambrazevicius — nepriklausomas
valdybos narys, bendrovés audito,
riziky ir tvarumo komiteto pirmininkas.

2. Jurgita Petrauskiené — nepriklausoma
valdybos pirmininkeé, bendroveés audi-
to, riziky ir tvarumo komiteto nare.

3. Robertas Serénas — nepriklausomas
valdybos narys, bendrovés audito,
riziky ir tvarumo komiteto narys.

Audito, riziky ir tvarumo komitetas, siek-
damas vadovautis geriausiomis valdy-
senos praktikomis ir auksciausiais kor-
poratyvinio valdymo standartais, yra
parenges savo veiklos vertinimo gaires.
Gairémis siekiama identifikuoti tobulin-
tinas sritis, organizuojant audito, riziky
ir tvarumo komiteto darbg bei nustatyti
veiksmus darbo efektyvinimui.
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AUDITO, RIZIKY IR TVARUMO KOMITETO
2024 METU VEIKLOS SANTRAUKA

Audito, riziky ir tvarumo komitetas 2024
m. organizavo 12 poseédziy, is kuriy vienas
buvo skirtas savo veiklos jsivertinimui uz
2023 metus. Visuose posédziuose dalyva-
vo trys Audito, riziky ir tvarumo komiteto
nariai, kvorumas buvo uztikrintas. Apie
Saukiamus poseédzius, darbotvarkes Audito,
riziky ir tvarumo komiteto nariai buvo in-
formuoti rastu. Visi posédziai buvo susaukti
Audito, riziky ir tvarumo komiteto pirmi-
ninko Rycio Ambrazeviciaus sprendimu.

Audito, riziky ir tvarumo komitetas jgyven-
dino 2024 mety veiklos plang ir pasiekeé
Siy tiksly:

Bendrovés veiklos planavimo ir finan-
sinés buklés prieziura

Vykdant bendrovés veiklos planavimo ir
finansinés buklés priezitrg buvo:

e Reguliariai susipazjstama su bendro-
vés finansinémis ir veiklos ataskaito-
mis, aptariami nuokrypiai nuo plany,
jy priezastys, prognozés ateinantiems
laikotarpiams, finansiniy kovenanty vyk-
dymas, pagrindinés finansinés rizikos ir
numatomos valdymo priemoneés.
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e Susipazinta su Dividendy politikos
pakeitimo projektu, pateikti sidlymai
politikos tobulinimui, aptartos divi-
dendy mokéjimo praktikos valstybés
ir savivaldybiy valdomose jmonése,
poreikis uztikrinti stabily dividendy
pajaminguma, tam reikalingi regulia-
cinés aplinkos pokyciai.

e Siekiant sklandesnio 2025 m. bendro-
vés biudZeto derinimo valdyboje, vyk-
dyta jo rengimo prieZitra, aptartos
jo sudarymo prielaidos, rizikos ir jy
valdymas.

e Susipazinta su Tvarumo politikos pro-
jektu bei pateikti pasidlymai dél nuos-
taty papildymo.

e Aptartas atnaujintas bendrovés 2023-
2027 m. veiklos ir plétros planas, jo
skirtumai nuo pirminio varianto, plano
svarba diskusijy su VERT dél investicijy
kainos dedamosios dydZio kontekste,
bendrovés galimybeés skolintis, pre-
liminari siekiama investicijy jgyven-
dinimo finansavimo struktdra, jtaka
paslaugy kainai.

e Susipazinta su reguliuojamos veiklos
uz 2023 ataskaitinius metus patikros
ataskaita, aptarta Siy patikrinimy pri-
détiné verté bendrovei.

Finansinés ir tvarumo atskaitomybiy
procesy, audito proceso prieziura

Vykdant finansinés ir tvarumo atskai-
tomybiy proceso ir audito proceso prie-
Zilrg buvo:

e Susipazinta su 2023 m. finansiniy at-
askaity rinkiniu, su bendrovés ir audito
jmonés UAB ,Ernst & Young Baltic” at-
stovais aptartos finansiniy ataskaity uz
finansinius metus, pasibaigusius 2023
m. gruodzio 31 d., audito ataskaitos
bei nuomonés projektai, audito eiga,
auditoriaus nepriklausomumas, audito
reikSmingumas, kile klausimai.

e Su UAB ,Ernst & Young Baltic” ir
bendroveés atstovais aptartas 2024 m.
finansiniy ataskaity audito planas, at-
sakyta j auditoriams kilusius klausi-
mus.

e Vykdyta bendrovés pasiruosimo tva-
rumo atskaitomybei jgyvendinimo ste-
bésena, su bendrovés atstovais aptarti
ketvirtiniai tvarumo atskaitomybeés re-
zultatai, tvarumo atskaitomybeés 2024
m. ir 2025 m. planai, aptartas dvejopo
reikSmingumo vertinimas.

e Susipazinta su bendrovés tvarumo
atskaitomybés uz 2024 m. audito-
riaus atrankos pirkimo medZziaga, su
bendrovés atstovais aptarti taikomi
reikalavimai, sitlomos preliminarios
kainos, numatomi pirkimo proceddry
ir paslaugy teikimo terminai.

e Susipazinta su planuojamos finan-
sinés ir tvarumo atskaitomybeés uz
2025-2026 metus audito paslaugy
pirkimo informacija, aptarta finansi-
niy ataskaity audito ir tvarumo atskai-
tomybeés riboto uztikrinimo paslaugy
rinka, keliami reikalavimai potencia-
liems tiekéjams ir pasitlymy vertinimo
kriterijai.
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Bendrovés vidaus kontrolés ir riziky val-
dymo sistemy veiksmingumo prieziura

Vykdant bendrovés vidaus kontrolés ir
riziky valdymo sistemy veiksmingumo
priezilrg buvo:

Periodiskai vykdoma riziky valdymo
priemoniy plano jgyvendinimo ste-
bésena, su bendrovés atstovais apta-
riamas riziky vertinimas ir riziky val-
dymo priemoniy plano atnaujinimas.
Atsizvelgiant j Audito, riziky ir tvarumo
komiteto pasitlymus buvo tobulinama
riziky pasireiSkimo stebésenos siste-
ma (per KRI (angl. Key risk indicators)
reikSmes).

Vykdyta Nacionalinio kibernetinio sau-
gumo centro rekomendacijy jgyven-
dinimo stebésena, su bendrovés at-
stovais aptartos jdiegtos papildomos
informacinés saugos priemones,

vykdomi socialinés inZinerijos testai,
darbuotojy Svietimas informacinés
saugos klausimais, jsilauzimy testa-
vimai, pasiruoSimo TIS2 direktyvos
jgyvendinimui darbai.

Aptartas korupcijos riziky vertinimas,
bendrovés antikorupcinés aplinkos
reglamentavimas, planuojamas Anti-
korupcinés aplinkos kdrimo specialisto
bendradarbiavimas su Vidaus audito
skyriumi, vertinant procesus, tvaru-
mo atskaitomybés rodiklius korupcijos
srityje, pateiktos rekomendacijos dél
riziky apibddinimo formulavimo ir kity
vertinimo aspekty.

SusipaZinta su pasitikéjimo linijos pra-
nesSimy apzvalga, aptartos su linijos
administravimu susijusios problemos
ir veiksmai, kuriy buvo imtasi joms
spresti.

Susipazinta su Konfidencialios infor-
macijos valdymo ir Interesy konflikty
valdymo politiky atnaujinimo projek-
tais, pateikti pasitlymai jy turiniui.

Su iSorés ekspertu ir bendrovés atsto-
vais aptarti iSorinio darbuotojy saugos
ir sveikatos uztikrinimo sistemos ver-
tinimo rezultatai, brandos vertinimas,
eksperto pateikti pasitlymai, planuo-
jamos diegti priemoneés, efektyvumo
stebésenos rodikliai.

Susipazinta su Veiklos testinumo poli-
tikos jgyvendinimu, veiklos testinumo
plany rengimo ir jy bandymo planais.
Akcentuotas funkciniy veiklos testinu-
mo plany veikimo pratyby poreikis.

Su atsakingais procesy savininkais
aptarti turto, veiklos procesy valdy-
mo, fizinés saugos, atitikties, asmens

duomeny apsaugos reikalavimy uzti-
krinimo ir kiti procesai, nagrinétos ga-
limybés ir numatyti veiksmai, siekiant
efektyvinti Apskaity skyriaus, Avarijy
likvidavimo skyriaus, Laboratorijos,
Bendrovés nekilnojamojo turto val-
dymo ir kitas veiklas. Audito, riziky ir
tvarumo komiteto nariai pagal kom-
petencijg teiké sitlymus aptariamy
sriciy vidaus kontrolés, riziky valdymo
sistemy tobulinimui.

Aptarti rekonstruoty Vilniaus ir Sven-
¢ioniy nuoteky valymo jrenginiy tarsos
iSvalymo rodikliai, technologinés prob-
lemos ir papildomy veiksmy poreikis.

SusipaZinta su bendrovés turimais ir
planuojamais jsigyti draudimo pro-
duktais, aptartas jy jsigijimo poreikis
ir saglygos.

Audito, riziky ir tvarumo komiteto nariams per 2022-2024 metus priskaitytas atlygis uz audito, riziky ir tvarumo komiteto nariy pareigy vykdyma

2022 m.
atlygis, Eur

2023 m.
atlygis, Eur

2024 m.
atlygis, Eur

Komiteto nario veiklos sutarties

Audito, riziky ir
pasiraSymo data

Jgaliojimy pabaiga

tvarumo komiteto narys*

Laura Joffé 2019-12-13 2022-05-06 3381,82

Rytis Ambrazevicius 2019-12-13 2023-04-19 20 880,00 9 732,63

Rytis Ambrazevicius 2023-05-05 22 158,73 36 988,00

Jurgita Petrauskiené 2019-12-13 2023-04-19 16 866,00 7 303,11

Jurgita Petrauskiené 2023-05-05 16 626,86 27 748,67

Robertas Serénas 2022-06-03 2023-04-19 12 866,80 7 303,11

Robertas Serénas 2023-05-05 16 626,86 27 748,67
53 994,62 79 751,30 92 485,34

* Audito, riziky ir tvarumo komiteto nariy atlygis nustatomas valdybos sprendimu (Valdybos darbo reglamento (prot. 2023-04-13 Nr. PR-V23-6) 3.8 punktas)
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Vidaus audito veiklos veiksmingumo
vertinimas

Atliekant vidaus audito proceso veiks-
mingumo priezilrg buvo:

e Pries teikiant valdybai tvirtinti, sude-
rinti Vidaus audito skyriaus 2023 m.
tiksly pasiekimo vertinimas, 2024 m.
tikslai ir biudzetas, 2025 m. Vidaus
audito veiklos planas.

e \ykdyta 2024 m. Vidaus audito veik-
los plano jgyvendinimo stebésena, su
bendrovés atstovais aptarti atlikty vid-
aus audity rezultatai, rekomendacijy
jgyvendinimo planai.

e PrieS teikiant valdybai tvirtinti, aptarti
Vidaus audito skyriaus tvarkos apraso
pakeitimai.

e SusipaZzinta su nuomoneés apie vidaus
kontrolés elementus apklausos rezul-
tatais. Pasiulyta apklausg pakartoti ki-
tais metais, siekiant jvertinti progresa.

Efektyvi audito, riziky ir tvarumo komi-
teto veikla

UZtikrinant efektyvig Audito, riziky ir tva-
rumo komiteto veiklg, 2024 m. sausio
10 d. savo veiklos vertinimo sesijos metu
buvo sudarytas komiteto veiklos tobuli-
nimo planas. Jgyvendinant plang:

e Siekiant stiprinti Zinias vandentvarkos

srityje buvo susipazjstama su bendro-
véje veikianciais procesais posédziy
metu, buvo tesiamas patirties da-
linimasis su kitomis vandentvarkos
jmonémis (pvz., apsilankyta Danijo-
je veikiancios jmonés ,Aarhus Vand”
vandenvietéje ir nuoteky valykloje.
Vizito metu buvo dalinamasi gergja
patirtimi, stebéti vandens tiekimo ir
nuoteky valymo procesai).

Gerinant riziky valdymo ir prieziu-
ros zinias, Audito, riziky ir tvarumo
komiteto posédZiuose buvo aptaria-
mas riziky valdymo priemoniy pla-
no jgyvendinimas, susipazjstama su
riziky stebésenos ataskaitomis, ap-
tariami KRI (angl. Key risk indicators)
nustatymo klausimai, susipazinta su
riziky pervertinimo rezultatais, ap-
tariamos riziky valdymo priemones,
aptariant su Vidaus audito skyriaus
vadovu, 2025 m. numatytas atlikti iso-
rinis riziky valdymo auditas.

Siekiant kelti informacinés saugos
riziky valdymo kulttrg, posédziy metu
skirtas didesnis déemesys Siy riziky
nustatymo, vertinimo ir jy valdymo
priemoniy aptarimui.
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BENDROVES ORGANIZACINE STRUKTURA

Bendrovés vadovas — generalinis direk-
torius, vienasmenis bendrovés valdymo
organas, kurj renka, atSaukia ir atleidzia
iS pareigy bendrovés valdyba.

2022 m. geguzés 12 d. (pareigas pradéjo
eiti nuo 2022 m. geguzés 13 d.) valdybos
sprendimu generaliniu direktoriumi is-
rinktas ir paskirtas Saulius Savickas.

Bendrovéje generalinio direktoriaus pa-
reigas einantis Saulius Savickas taip pat
eina vandentvarkos asociacijos ,Vandens
jéga” valdybos nario pareigas. Bendro-
vés vadovas Vilniaus Gedimino technikos
universitete yra jgijes vadybos magistro
laipsnj.

Eeniifaos KhenU%
aptarnavimo
tarnyba
tarnyba

Nuo 2024 m. birZzelio 1 d. bendrovéje
jsigaliojo atnaujinta organizaciné struk-
tlra. StruktUriniai pokyciai buvo atlieka-
mi orientuojantis j bendrovés strategijos
jgyvendinimg bei perskirstant funkcijas
tarp padaliniy. Siuo sprendimu siekiama
padidinti veiklos efektyvuma.

Tiesiogiai generaliniam direktoriui pa-
valdUs Sie struktUriniai padaliniai: Klienty
aptarnavimo tarnyba, Gamybos tarnyba,
Finansy tarnyba, Veiklos administravimo
ir atitikties tarnyba, Kokybés ir inovaci-
ju tarnyba, Zmoniy ir kultdros skyrius,
Veiklos atsparumo skyrius, Komunikacijos
skyrius.

Nuo 2024 m. birzelio 1 d. bendrovéje galiojanti organizacinés struktiiros sudétis:

Akcininky
susirinkimas

Valdyba

Tiesiogiai valdybai pavaldus Vidaus audito
skyrius.

Bendroveé vykdo veiklg visose Valstybinés
energetikos reguliavimo tarybos iSduo-
toje licencijoje nurodytose geografinése
teritorijose, taciau savarankisky skyriy ir
filialy neturi.

Audito ir riziky ir tvarumo

komitetas

Generalinis
direktorius

Veiklos
Finansy administravimo
tarnyba ir atitikties

tarnyba

Kokybés ir Zmoniy ir
inovacijy kultUros
tarnyba skyrius

Vidaus audito

skyrius

Veiklos .
Komunikacijos
atsparumo ,
: skyrius
skyrius
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2024 m. gruodzio 31 d.
bendrovés vadovy komanda
sudare:

Saulius Savickas Simonas Klimavicius Viktoras Matonis
Generalinis direktorius Finansy tarnybos direktorius Gamybos tarnybos direktorius

Martynas Augaitis Egidijus Anulis Brigita Gudoné
Klienty aptarnavimo tarnybos direktorius Veiklos administravimo ir atitikties Kokybeés ir inovacijy tarnybos direktore
tarnybos direktorius

Aisté Petrauskaité-Orsevskiené Tomas Maciulis Paulé Pupinyté-Bruziené Kestutis Zimba

Zmoniy ir kultdros skyriaus vadove Atsparumo skyriaus vadovas Komunikacijos skyriaus vadove Vidaus audito skyriaus vadovas 79
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FINANSINIY ATASKAITY AUDITAS
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Bendroveé kasmet, pasibaigus ataskaiti-
niam mety laikotarpiui (visi ataskaitiniai
metai prasideda sausio 1 d. ir baigiasi
gruodzio 31 d.), remiantis teisés akty
nustatyta tvarka ir siekdama auksciau-
siy skaidrumo reikalavimy, atlieka savo
finansiniy ataskaity audita. Audito atliki-
mui kasmet yra pasitelkiama nepriklau-
soma finansinio audito paslaugas teiki-
anti bendrové, kuri iSrenkama, vykdant
viesyjy pirkimy proceduras ir bendrove
patvirtinant visuotinio akcininky susirin-
kimo metu.

Bendrovéje 2022 metais, pasibaigus iki tol
galiojusiam Finansinio audito paslaugas
teikiancCios jmonés sutarties laikotarpiui,
buvo vykdomos naujo Finansinio audito
paslaugy teikéjo viesyjy pirkimy procedu-
ros (Finansinio audito paslaugy pirkimas
buvo paskelbtas dar 2021-11-17).

Viesyjy pirkimy komisija, vykdydama Fi-
nansinio audito paslaugy pirkimg, 2022-
02-11 priéemé sprendimg laiméjusiu tieke-
ju pripazinti uzdaraja akcine bendrove
,Ernst & Young Baltic” ir su ja sudaryti
sutartj ne daugiau kaip uz 111 000,00
Eur be PVM (paslaugy objektas — UAB
LVilniaus vandenys” finansiniy ataskaity
uz metus, pasibaigsiancius 2022 m. gruo-
dzio31d.,2023 m. gruodzio 31d., 2024
m. gruodZzio 31 d. parengty pagal Tarp-
tautinés apskaitos standarty tarybos pat-
virtintus Tarptautinius finansinés atskai-
tomybeés standartus audito paslaugos).
Kartu uz kiekvienus ataskaitinius metus
suteikiamos ir visos kitos paslaugos, ku-
rios nurodytos techninés specifikacijos
reikalavimuose.

Kity paslaugy, kurios buty teiktos ne pa-
gal Sig sutartj, is audito kompanijos UAB
,Ernst & Young Baltic” 2024 m. jsigyta
nebuvo.
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KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMAS BENDROVEJE

Vykdydama veiklg ir teikdama viesSgsias
paslaugas gyventojams, bendrove siekia
auksty skaidrumo standarty ir skiria didel;
démesj korupcijai atsparios aplinkos kuri-
mui. Savo veikloje bendrove vadovaujasi
Korupcijos prevencijos jstatymu, VieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymu,
Praneséjy apsaugos jstatymu, Antikorup-
cinéje politikoje, Interesy konflikty valdy-
mo politikoje ir Etikos kodekse iSdéstytais
pagrindiniais bendrovés principais ir rei-
kalavimais.

2024 m. ,Vilniaus vandenyse” jgyven-
dintos Sios korupcijai atsparios aplinkos
kdrimo priemonés:

e Siekiant jsivertinti bendrovés atspa-
rumo korupcijai reikalavimy jgyven-
dinimg, pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés sitloma nepatvirtintg At-
sparumo korupcijai lygio nustatymo
metodika, buvo jvertintas jdiegty ir
taikomy korupcijai atsparios aplinkos
kdrimo priemoniy skaicius ir kokybé, jy
praktinis pritaikomumas, apklausiant

darbuotojus bei jas taikant pasiekti
rezultatai, jvertinus gauty pranesimy
ir nustatyty pazeidimy skaiciy. Pa-
gal Siuos elementus buvo nustatytas
bendrovés atsparumo korupcijai ly-
gis — 0,88, kuris laikomas labai aukstu
rezultatu.

Siekiant uztikrinti bendrovéje neper-
traukiamg ir efektyvy korupcijos riziky
ir jy veiksniy vertinimo vykdyma, at-
naujintas bendrovés Korupcijos riziky
registras jj papildant naujais korupcijos
rizikos veiksniais, jvertinus 7 bendro-
veés veiklos procesus.

Siekiant uztikrinti bendroveés viesyjy
pirkimy skaidrumga ir prevencine kon-
trole, bendrovéje patikrinti 7 viesyjy
pirkimy dokumentai, kuriy verté vir-
Sija 1000 000,00 Eur be PVM, taip pat
vieSieji pirkimai, kuriuose sudalyvavo
tik vienas tiekéjas, taip pat antikorup-
ciniu poZzilriu jvertinti viesyjy pirkimy
komisijos veiklg, viesyjy pirkimy vyk-
dymg ir sutarciy vykdymo kontrole

reglamentuojantys bendrovés vidaus
teisés aktai, kuriems buvo pateiktos
pastabos ir pasitlymai dél teisinio re-
guliavimo tobulinimo.

Antikorupcinio sgmoningumo didinimas:

e Bendroveés struktdriniy padaliniy dar-
buotojams organizuoti gyvi susitikimai
,Skaidrumo popieté su kava“, kuriuo-
se pristatyta bendroveéje vykdoma anti-
korupcineé veikla ir taikomos korupcijai
atsparios aplinkos klrimo priemonés,
darbuotojy vaidmuo jas jgyvendinant,
taip pat jy pareigos valdant interesy
konfliktus ir jgyvendinant nuline do-
vany politika. Taip pat darbuotojai in-
formuojami, kur ir kokiais budais gali-
ma pranesti apie bet kokj bendrovéje
daromg, padaryty galimg pazeidima.
Susitikimuose sudalyvavo 91 darbuo-
tojas is 6 padaliniy.

e Stiprinant bendrovés valdybos na-
riy ir vadovy Zinias ir kompetencijas
korupcijos prevencijos srityje, buvo

organizuotas renginys , Interesy kon-
flikty valdymas ir dovany politika —
jmoneés skaidrumo garantas®, kuriame
Specialiyjy tyrimy tarnybos atstovas
ir iniciatyvos ,,Skaidrumo akademija“
mentoreé pristaté interesy konflikty
valdymo ir dovany politikos teorinius
ir praktinius aspektus. Susitikime da-
lyvavo 78 proc. bendrovés valdybos
nariy ir vadovy.

Personalo patikimumo uZztikrinimas:

e Siekiant jvertinti korupcijos rizikos
veiksnius, kurie kilty ir (ar) kyla as-
meniui einant pareigas bendrovéje,
priimti pagrjstus ir motyvuotus spren-
dimus, susijusius su bendroveés perso-
nalo formavimu, kreiptasi j Specialiyjy
tyrimy tarnybg dél informacijos patei-
kimo apie 17 asmeny, siekianciy eiti
pareigas, kuriy pareigybés yra jtrauk-
tos j privalomai tikrintiny pareigybiy
sgrasa.

Bendrovés atsparumo korupcijai lygio (toliau — AKL) rezultato dinamika 2022-2024 m. (paskutine ataskaitinio laikotarpio dieng)

Jvertinti elementai

AKL nustatymo anketos rezultatas 0,9 0,9 0,8
AKL nustatymo klausimyno rezultatas 0,7 0,8 0,9
Nustatyty pazeidimy skaicius 0 0 0
Vidiniu kanalu gautos informacijos skaicius 0 3 13
FaktisSkai dirbanciy darbuotojy (be darbininky) skaicius 388 386 388
AKL rezultatas (labai aukstas, kai 0,8 ir daugiau) 0,8 0,85 0,88
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Kitos jstatymuose nurodytos veiklos ar
priemonés, kuriomis kuriama korupcijai
atspari aplinka ar didinamas atsparumas
korupcijai:

e |Jgyvendinant Viesyjy ir privaciy inte-
resy derinimo jstatyma ir bendroveés
Interesy konflikto valdymo politika,
atliktas bendrovés struktlriniy pada-
liniy vadovy ir darbuotojy 261 pa-
teiktos privaciy interesy deklaracijos
patikrinimas, kurio metu pazeidimy
nenustatyta. Darbuotojams suteiktos
37 konsultacijos viesyjy ir privaciy in-
teresy derinimo ir interesy konflikty
valdymo klausimais bei pateikti 42
priminimai dél savalaikio privaciy in-
teresy deklaracijy pateikimo.

e Jgyvendinant Praneséjy apsaugos js-
tatyma, bendrovés vidiniais ir iSori-
niais komunikacijos kanalais pranes-
ta darbuotojams apie veikiantj vidinj
informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalg bei skatinama juo pranesti apie
galimai Zinomus pazeidimus. 2024 m.
vidiniu informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalu gauti 13 pranesSimai
apie galimus pazeidimus bendrovéje.
Atlikus tyrimus korupcinio pobudzio
teisés pazeidimy nenustatyta, taciau
buvo taikomos papildomos preven-
cinés priemoneés, jtraukiant nustatytus
korupcijos rizikos veiksnius j Korup-
cijos riziky registra, sitlant tobulin-
ti proceso teisinj reglamentavimg ir
pravedant prevencinius pokalbius su
bendrovés darbuotojais.

G1-1

Kitos veiklos vykdant antikorupcine
veiklg:

Bendrové, vadovaudamasi Korupcijos
prevencijos jstatyme nustatytu jtrau-
kimo principu ir siekdama j korupcijos
prevencijg jtraukti pilietine visuomene
ir skatindama prisidéti prie antikorup-
cinés aplinkos ktrimo, suteiké galimy-
be teikti nuomone ir pasitlymus dél
korupcijai atsparios aplinkos kdrimo
bendrovés el. pastu prevencija@vv.lt
apie tai skelbiant bendrovés interneto
svetaineje.

Siekiant jgyvendinti Antikorupcine po-
litikg, bendroveé informavo (el. pastu,
bendroveés savitarnoje ir informacinéje

lentoje) visus darbuotojus, klientus
ir tiekéjus apie bendrovéje taikoma
dovany politikg ir ragino pranesti apie
bet kokius esamus ar galimus pazei-
dimus bei parengé Dovany politikos
atmintine.

Bendroveés uz korupcijai atsparios ap-
linkos kGirima atsakingas asmuo tapo
iniciatyvos ,Skaidrumo akademija“
mentoriumi, kuris dalijasi patirtimi
su Sios iniciatyvos dalyviais, padedant
kurti korupcijai atsparig aplinka.

2024 m. bendrove ,Pasitikéjimo linija”
gavo 45 pranesimus, is kuriy 2 prane-
Simai buvo susije su galimai korupci-
nio pobudzZio teisés pazeidimais, Kiti

29

40 — susije su bendroveés struktlriniy
padaliniy veikla, like 3 — nenagrinéti.
Patikrinus informacijg apie galimus
korupcinio pobudZio teisés pazeidi-
mus, informacija nepasitvirtino, taciau
buvo taikomos papildomos preven-
cinés priemoneés, jtraukiant nustaty-
tus korupcijos rizikos veiksnius j Ko-
rupcijos riziky registra ir pravedant
prevencinius pokalbius su bendroveés
darbuotojais. Kiti padaliniai, patikrine
jy kompetencijai priskirtg informacija,
nustaté 4 pazeidimus bei taiké po-
veikio priemones, skirdami baudas ir
pravesdami prevencinius pokalbius.

Siekiant uztikrinti bendrovés vieSyjy pirkimy

gl
C

skaidrumag ir prevencine kontrole, bendroveéje

patikrinti 7 vieSyjy pirkimy dokumentai, kuriy

verté virsija 1000 000,00 Eur be PVM.
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PASLAUGU KAINY NUSTATYMAS

Bendrovés pagrindiniy paslaugy — geria-
mojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarky-
mo — kainos yra nustatomos vadovaujan-
tis Valstybinés energetikos reguliavimo
tarybos (toliau — VERT) patvirtinta Geria-
mojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarky-
mo paslaugy kainy nustatymo metodika,
nediskriminavimo, sgnaudy susigrazinimo
ir ,terséjas moka” principais.

Geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky
tvarkymo paslaugy kainos skai¢iuojamos
pagal sgnaudas atskiroms geriamojo van-
dens tiekimo ir nuoteky tvarkymo veik-
los dalims, pagal patvirtintus geriamojo
vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo
infrastruktlros plétros planus ir geria-
mojo vandens tiekéjy bei nuoteky tvarky-
tojy veiklos planus. Skaiiuojant kainas
atsizvelgiama j numatomas butingsias
paslaugy teikimo sgnaudas, licencijuo-
jamoje veikloje naudojamo turto verte,
protingumo kriterijy atitinkancig investici-
jy grazg, butingsias veiklos plano jgyven-
dinimo sgnaudas ir jtakg kainos augimui.

2022 m. spalio 27 d. Lietuvos Respublikos
Seimas priémeé nauja Lietuvos Respubli-
kos geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky
tvarkymo jstatymo redakcijg, kuri jsiga-
liojo 2022 m. lapkric¢io 16 d. Nuo 2022
m. lapkricio 16 d. VERT nustato bazines
(arba perskaicCiuotas bazines) geriamo-
jo vandens tiekimo ir nuoteky tvarky-
mo paslaugy kainas, kurios jsigalioja ne
ankscCiau kaip po 30 kalendoriniy dieny,
jas paskelbus viesai ir taikomos nuo kito
meénesio (einancio po meénesio, kai kai-
nos jsigalioja) pirmosios dienos, bazinés
kainos nustatomos penkeriy mety regu-
liavimo laikotarpiui, ir perskai¢iuojamos
kiekvienais metais.

Pirmaisiais baziniy kainy galiojimo metais
taikomos kainos lygios bazinéms kainoms.
Jeigu geriamojo vandens tiekéjams, uz-
tikrinantiems saugos ir kokybés reika-
lavimus atitinkantj geriamojo vandens
tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy
teikima, traksta lésy investicijoms, kurios
butinos kokybés reikalavimus atitinkan-
¢ioms geriamojo vandens tiekimo ir nuo-
teky tvarkymo paslaugoms teikti, gali buti
nustatoma papildoma geriamojo vandens
tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy
kainos investicijy dedamaoiji.
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Pagrindiniy paslaugy kainy pokyciai 2024 m.

2022 m. lapkricio 25 d. Valstybiné ener-
getikos reguliavimo taryba (VERT) nus-
taté ,Vilniaus vandeny” perskaiciuotas
geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky
tvarkymo kainas, kurios jsigaliojo nuo
2023 m. sausio 1 d. ir galiojo iki 2024 m.
sausio 31 d. Geriamojo vandens tiekimo
ir nuoteky tvarkymo paslaugy kaina nuo
2023 m. sausio 1 d. buvo perskaiciuota
dél Zymiai iSaugusiy elektros energijos
kainy 2022 m. ir dél to didéjanciy elek-
tros energijos sgnaudy, butiny geriamojo
vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo
paslaugy teikimo uztikrinimui. Perskaicia-
vus paslaugy kainas vartotojy, atsiskai-
tanciy uz paslaugas bute, mokama suma
uz geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky
tvarkymo paslaugas sudaré 0,65 proc.
vidutiniy Seimos pajamy, t. y. nevirsijo
4,0 proc. vidutiniy Seimos pajamuy.

Geriamojo vandens tiekimo ir

2023 m. gruodzio 21 d. Valstybiné ener-
getikos reguliavimo taryba (VERT) nus-
taté ,Vilniaus vandeny” perskaiciuotas
geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky
tvarkymo paslaugy bazines kainas, ku-
rios jsigaliojo nuo 2024 m. vasario 1 d.
Bendroveés klientai uz geriamojo vandens
tiekima ir nuoteky tvarkyma mokéjo 0,03
Eur uz kubinj metrg daugiau, skaiciuojant
be PVM. Nepaisant sumazéjusiy energe-
tiniy istekliy kainy 2023 metais, paslaugy
kainos nezymiai didéjo dél infliacijos iSau-
gusios prekiy ir paslaugy kainos, augan-
Ciy skolinto kapitalo kasty, pabrangusiy
bUtinyjy investicijy j vandens tiekimo ir
nuoteky tvarkymo infrastruktlros plétra.
VERT skaiciavimai perskaiciavus paslaugy
kainas vartotojy, atsiskaitanc¢iy uz paslau-
gas bute, mokama suma uZ geriamojo
vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo

paslaugas sudare 0,60 proc. vidutiniy
Seimos pajamy, t. y. nevirsijo 4,0 proc.
vidutiniy Seimos pajamy.

2024 m. gruodzio 20 d. Valstybiné ener-
getikos reguliavimo taryba (VERT) nustaté
JVilniaus vandeny” geriamojo vandens
tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy
bazines kainas, kurios jsigaliojo nuo 2025
m. vasario 1 d. Geriamojo vandens tie-
kimg ir nuoteky tvarkymag butuose mokeés
tarifas augo 0,12 Eur uZ kubinj metra
skai¢iuojant be PVM, individualiy namy
gyventojams, karsto vandens tiekéjams ir
kitiems verslo klientams tarifas padidéjo
0,11 Eur uz kubinj metrg, skaiiuojant
be PVM. Kainy pokyciui didZiausios jta-
kos turéjo déel ankstesniy mety infliacijos
iSaugusios prekiy, paslaugy ir darby kai-
nos bei skolinto kapitalo kastai. Paslaugy

Bendroveés paslaugy kainy pokyciai, patvirtinti VERT sprendimu

iki 2022.07.31

nuoteky tvarkymo paslaugy kainos, Eur/m3 be PVM

nuo 2022.08.01

nuo 2023.01.01

tarifo atnaujinimas pirma kartg apéme ir
investicijy dedamaja, kuri 2025 m. sieks
10,1 min. Eur ir tikslingai bus skiriama
spartesniam geriamojo vandens tiekimo
ir nuoteky tvarkymo infrastruktdros at-
naujinimui ir plétrai. VERT skaiCiavimais
perskaicCiavus paslaugy kainas vartotojy,
atsiskaitanciy uz paslaugas bute, moka-
ma suma uz geriamojo vandens tiekimo
ir nuoteky tvarkymo paslaugas sudarys
0,57 proc. vidutiniy Seimos pajamy, t. .
nevirSys 4,0 proc. vidutiniy Seimos pa-
jamuy.

nuo 2024.02.01 Nuo 2025.02.01

Gyventojai butuose 1,09 1,20 1,67 1,70 1,82
Gyventojai individualiuose namuose 1,07 1,18 1,65 1,68 1,79
Karsto vandens tiekéjai 1,05 1,16 1,63 1,66 1,77
Verslo klientai 1,13 1,24 1,71 1,74 1,85
Vidutiné kaina 1,16 1,27 1,74 1,77 1,89
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GEOPOLITINES, MAKROEKONOMINES
APLINKOS JTAKA, VERSLAS IR

TENDENCIJOS

2024 m. bendrovés verslo aplinka stabilizavosi po sudétingos makroekonominés
situacijos, stipriai iSaugusiy elektros energijos kainy, mokesciy (gamtos istekliy ir
aplinkos tarsos) indeksavimo neigiamos jtakos ir rekordiniy infliacijos rodikliy Salyje
2022 metais.

Metiné infliacija 2023 m. nuosekliai maZéjo ir mety pabaigoje sieké 1,2 procento,
0 2024 m. mety pabaigoje — 2,1 procento. Pagrindinés infliacijos mazéjimo prie-
Zastys —sumazejusios elektros energijos, Zaliavy kainos, grieztéjanti pinigy politika.
Ankstesniais laikotarpiais neprognozuotai aukstai iSaugusi infliacija Salyje neabejotinai
nulémeé ir iSaugusius bendrovés kastus prekéms ir paslaugoms jsigyti bei investiciniy
projekty vertés augima. Visa tai turéjo jtakos ir bendrovés 2024 m. rezultatams: nors
infliacija stipriai sumazéjo, taciau ji netapo neigiama ir negeneravo pigimo jtakos,
kas bUty mazine patirtus kastus ir investicijoms skirtas islaidas.

Vartotojy kainy pokyciai, palyginti su praéjusiy mety atitinkamu laikotarpiu, proc.

21.7
16.6
9
1.2 0.7 0.5 :
. e 0 e —_— |
2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024
gruodis kovas birzelis rugséjis gruodis kovas birzelis rugséjis gruodis

Kitas svarbus veiksnys, galintis jtakoti tiek infliacijg, tiek ir bendrovés ateities sgnaudas,
yra situacija darbo rinkoje. 2024 m. trecig ketvirtj vidutinis ménesinis bruto darbo
uzmokestis Salyje buvo 10,9 proc. didesnis nei prieS metus tuo paciu laikotarpiu.
Si pokytj labiausiai [émé minimalios ménesinés algos padidinimas mety pradZioje,
taip pat darbdaviy sprendimai neprarasti darbuotojy didinant atlyginimus. Augantis
atlygis rinkoje turéjo jtakos ir bendroveés situacijai: ,Vilniaus vandenys“ samde vidu-
tiniskai 16 proc. brangesnius darbuotojus nei planavo. Taip pat buvo perZilrétas ir
esamy darbuotojy atlygis. 2025 metais prognozuojama, jog rinkoje atlygis gali augti
10 proc., todél ateinanciais metais bendrovei gali kilti isstkiy deél paslaugy brangi-
mo, susijusio su darbo uzmokescio augimu rinkoje, ir esamy bendroveés darbuoto-
jy islaikymu. llguoju laikotarpiu bendrovés strateginis tikslas — uztikrinti teisingg
ir sgziningg atlygj jmonés darbuotojams, siekiant pritraukti, isSlaikyti ir motyvuoti
reikiamos kompetencijos ir jsitraukusius darbuotojus, todél bendrove sieks kad iki
2033 m. darbuotojy piniginis atlygis siekty Vilniaus regiono rinkos mediang.

Vidutiné elektros energijos kaina ,,Nord Pool“ birzoje, Eur/MWh

226.7
1i2 81.3 1i2 i 86.8 75.9 9i2 89.9
20224Q 20231Q  20232Q 20233Q  20234Q  20241Q 20242Q 20243Q 2024 4Q
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2024 metais statybos sgnaudy elementy kainos augo 1,9 procento. Jas lémeé darbo
uzmokescio ir pridétiniy islaidy (11,4 proc) padidéjimas. Per metus labiausiai ma-
zéjo vamzdziy (4,9 proc), metalo (3,7 proc.), medZio gaminiy (3,9 proc.), betono bei
misiniy (3,2 proc.) kaina. Statybos darby bei medziagy kaina turi tiesioginés jtakos
bendrovés investicijy kastams. Nors statybos sgnaudy elementy kainos augimas ne-
buvo toks Zymus kaip 2022 metais ir 2023 metais, taciau jy kainy augimo tendencija
ir toliau islieka.

Siekdama suvaldyti infliacijg euro zonoje, Europos centrinio banko valdancioji taryba
2023 m. vykdeé grieztg Eurosistemos pinigy politikg. Per 2023 m. Europos centrinio
banko pagrindinés palGkany normos buvo didinamos 6 kartus, is viso 2 procentiniais
punktais (nuo 2 proc. iki 4 proc. lygio). Per 2024 m. ECB bankas palUkany normas
mazino keturis kartus (birzelj, rugséjj, spalj ir gruodj) po 0,25 procentinio punkto
(nuo 4 proc. iki 3 proc.). ISaugusios paltkany normos, ypac¢ 6 ménesiy EURIBOR, turi
jtakos bendrovés mokamoms paskoly palikoms. 2023 metais kilo iSsSukiy jvykdyti
sutartyje su Europos investicijy banku numatytg paltkany padengimo koeficienta.
Bendrové 2023 m. pabaigoje persideréjo su banku paltkany padengimo koeficien-
to reikSme, todeél Siuo metu situacija yra stabili. 6 ménesiy EURIBOR sumaZzéjimas
nuo 3,861 proc. iki 2,56 proc. per 2024 metus gerino bendrovés galutinj finansinj
rezultatg 163 tukst. Eury.

Statybos sgnaudy elementy kainy pokyciai,
palyginti su praéjusiy mety atitinkamu laikotarpiu, proc.
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2022 m. vasario 24 d. Rusijos Federacija pradéjo invazijg j Ukrainos Respublikg, o
Europos Sgjunga, kartu su kitomis pasaulio valstybémis bei skirtingomis institucijo-
mis, iSkart émési priemoniy, kuriomis buvo sureaguota j karine Rusijos agresijg pries
Ukraing. Bendrovés vadovybé jvertino, ar jvesti ribojimai gali turéti poveikj bendrovés
veiklos testinumo uztikrinimui. Po Sio jvertinimo bendrovéje nustatyta, jog taikomos
ribojamosios priemonés netures reikSmingos jtakos bendroveés galimybei testi veiklg,
nes jvestos ribojamosios priemonés neturi tiesioginés neigiamos jtakos bendrovei.
Papildomai bendrove vertina rizikas déel geopolitiniy veiksniy ir grésmiy, rengiami
veiklos testinumo planai, taikomos jvairios prevencinés priemonés bei priemoneés
galimam pasireiskimui mazinti, ypatingas démesys yra skiriamas Kibernetiniam sau-
gumui uztikrinti.

Nors 2024 m. verslo aplinka ir situacija rinkoje gana stabili, lyginant su didZiausiais

neigiamais rodikliais, pasiektais 2022 metais, taciau islieka tikimybe, kad jvardintos
priezastys tam tikra apimtimi gali neigiamai veikti ir 2025 m. bendrovés rezultatus.

6 ménesiy EURIBOR, proc.

4.138%
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\/\/ Vilniaus vandenys INVESTICIOS

JVilniaus vandenys®, siekdami uztikrinti vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy  2022-2024 m. laikotarpiu ,Vilniaus vandenys” jgyvendino investicijy uz 128 min. Eur.
prieinamuma gyventojams, jy atitikimg nustatytiems kokybés, aplinkosaugos ir sveika- 2023 m. bendrové pradéjo jgyvendinti naujai patvirtintg 2023-2027 m. Veiklos ir plétros
tos apsaugos reikalavimams, nuolat investuoja j infrastrukttros plétrg bei atnaujinimg  plang ir per pirmus dvejus metus (2023-2024 m.) jgyvendino 77 min. Eur investicijy.

ir modernizavima.

Modernizuojami objektai atrenkami vadovaujantis bendrovés Vandentiekio ir nuoteky
tinkly ir stociy rekonstrukcijos objekty reitingavimo metodika. Kvartaliniy, magistraliniy
tinkly plétra vykdoma vadovaujantis infrastruktlros plétros objekty reitingavimo metodika.

Bendrovés jgyvendintos investicijos (tukst. Eur ) 2022-2024 m.

Strateginé kryptis Strateginis tikslas 2024 biudzetas 2024 faktas 2022-2024 VISO

Mazinti veiklos poveikj aplinkai 26 228 24 789 5110 8471 59 488

Tvari aplinka tausojanti veikla

Vystyti atsinaujinancia

L . 1034 277 875 1278 2 589
energetiky ir Ziedine ekonomika
Ihovaty\{umas, efektyvgmas ir Dld.|nt.| ve|qus efe.kt.yvuma, 4 700 5 055 6023 4981 14 736
finansinio tvarumo augimas uztikrinant finansinj atsparuma
Efektyvus klienty patirties Gerinti kllent.q'patlrtj ir didinti 19 023 20 528 12 160 11 697 5148
valdymas paslaugy patikimuma
VISO 50 985 50 649 24 167 26 427 128 061
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2024 m. ,Vilniaus vandenys” jgyvendino
tinkly plétros projektus pagal infrastrukta-
ros plétros objekty reitingavimo metodika
ir kitus Veiklos ir plétros plane numatytus
projektus.

2024 m. bendrove uzbaigé infrastrukttros
plétros projektus, kuriy bendras vanden-
tiekio tinkly ilgis sieké — 6,5 km, o nuoteky
surinkimo tinkly ilgis sudaré 7,9 km. Prie
naujy vandentiekio tinkly buvo suteikta
galimybeé prisijungti 134 namy Ukiams, prie
nuoteky surinkimo tinklo sudaryta galimy-
bé jungtis 218 namy Ukiams. Taip pat per
2024 m. buvo jrengtos 9 lauko gertuves.

Esamy vandentiekio ir nuoteky tinkly mo-
dernizavimui 2024 m. bendrové skyré 0,2
mlin. eury investicijy. 2024 m. bendrove
uzbaigé rekonstrukcijos projektus, kuriy
metu buvo atnaujinta 2,4 km vandentiekio
tinkly ir 0,5 km nuoteky tinkly.

LVilniaus vandenys” vartotojams tiekia tik
auksciausios kokybés geriamajj vanden],
todél yra investuojama j vandens gerini-
mo jrenginiy jrengimg. 2024 m. bendrove
pradéjo Saléininky vandenvietés rekons-
trukcijos statybos darbus.

2024 m. Vilniaus vandenys” uzbaige Vil-
niaus nuoteky valyklos rekonstrukcijos
projekto Il etapa. Siam etapui investicijos

sieké — 15,3 min. eury. Bendrove didelj
démes;j skiria taip pat ir mazosioms eks-
ploatuojamoms valykloms. 2024 metais
buvo pradéti Nemencinés nuoteky valyklos
projektavimo darbai. Taip pat 2024 m. buvo
pasiradyta Svencionéliy, Sal&¢ininky, Eigis-
kiy valykly konsultavimo paslaugy sutartis
siekiant jvertinti valymo jrenginiy techno-
loginiy procesy, konstrukcijy, jrangos re-
konstrukcijos apimtis.

Siekdama tiekti auksciausios kokybés pa-
slaugas, atitikti auksciausius aplinkosau-
ginius kriterijus bei sudaryti galimybe dar
daugiau gyventojy prisijungti prie naujai
nutiesty tinkly, bendrové deda dideles
pastangas, kad jgyvendinamy projekty
finansiné nasta nenugulty ant gyventojy
ir verslo peciy. Todél ,Vilniaus vandenys”
nuolat iesko sprendimy ir kreipiasi j viesa-
sias institucijas dél ES strukttriniy fondy
lesy skyrimo bendrovés jgyvendinamiems
projektams.

2024 m. buvo patvirtintas finansavimas
del tinkly plétros finansavimo Grigaiciy k.
(0,5 miIn. Eur). Taip pat buvo kreiptasi dél
Saleininky vandenvietés projekto, siekiant
gauti finansavimg is ES lésy. Be Europos
Sgjungos lésy sklandziam investicijy jgyven-
dinimui bendrové aktyviai iesko palankiy
finansavimo galimybiy iS banky bei kity
finansiniy institucijy.

Bendrové 2024 m. ir toliau sékmingai
jgyvendino finansavimo sutartis, pasira-
Sytas su Aplinkos ir projekty valdymo ag-
entdra del intelektualaus automatinio val-
dymo sistemos ir Vilniaus nuoteky valyklos
treciojo kogeneratoriaus finansavimo.

2024 m. buvo tesiamas saulés fotovoltiniy
elektriniy ant savo pastaty stogy ir Salia jy
jrengimo projektas, kuriam 2024 m. buvo
skirta apie 0,5 min. Eur investicijy suma.

29

O 2024 m. bendrové uzbaigé infrastrukturos

plétros projektus, kuriy bendras vandentiekio

tinkly ilgis sieké — 6,5 km, o nuoteky

surinkimo tinkly ilgis sudaré 7,9 km.

Investicijos j Vilniaus nuoteky valyklos

rekonstrukcijos projekto Il etapg sieke

— 15,3 min. Eur.
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2024 m. gruodzio 31 d. bendroveés jstatinj kapitalg sudaré 5 123 063 paprastosios
akcijos, kuriy vienos nominali verté 28,96 euro.

2024 m. gruodZio 31 d. bendroveés jstatinis kapitalas buvo pilnai apmokétas. Bendrovée
neturéjo jsigijusi savy akcijy.

Pagrindinis kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad bendrové atitikty iSorinius
kapitalo reikalavimus ir palaikyty atitinkamus kapitalo rodiklius, siekiant palaikyti
savo verslg ir maksimizuoti akcininkams teikiamg nauda.

Bendroveé valdo savo kapitalo struktdrg ir keicia jg, atsizvelgiant j ekonominiy sglygy
pokycius ir savo veiklos rizikos ypatybes. Siekiant palaikyti arba pakeisti kapitalo
struktlrg, bendrové gali isleisti naujy akcijy, pakeisti dividendy iSmokéjimag akcinin-
kams, grazinti kapitalg akcininkams.

Bendroveé vertina kapitalg naudodama nuosavo kapitalo koncentracijos koeficients,
kuris apskaiCiuojamas kaip nuosavo kapitalo ir bendrojo bendrovés turto (eliminavus
gautus avansus) santykis. Nuosava kapitalg sudaro paprastosios akcijos, rezervai,
nepaskirstytas pelnas ar sukaupti nuostoliai. Bendroveés vadovybé siekia, kad Sis
koeficientas bUty ne mazesnis nei 50 procenty.

Bendrovés akcijy pasiskirstymas akcininkams

Akcininkas Procentas

Akcijy kiekis

Akcijy verte

Vilniaus miesto

. . 4459526 129 147 872,96 87,05
savivaldybe
VIREUS rEljene 261 181 7563 801,76 510
savivaldybe
>vencioniy rajono 306 383 8872 851 68 598
savivaldybe
SElEMITIRY FEeme 95 973 2 779 378,08 1,87
savivaldybe
15 viso: 5123063 148 363 904,48 100

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad ,Vilniaus vandeny”
nuosavas kapitalas sudaryty ne maziau negu 50 proc. jos akcinio kapitalo. Bendrove
tenkina Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus nuosavam
kapitalui, jokiy kity iSorisSkai nustatyty reikalavimy bendrovés kapitalui néra.

Dividendy politika (viesas dokumentas, bendroveés valdybos patvirtintas 20204 m.,
prieinamas bendrovés internetinéje svetainéje www.vv.lt skiltyje Apie mus / Valdy-
mas / Bendrovés valdymo dokumentai) yra vienas i$ kapitalo rizikos valdymo jrankiy.

Bendrovés Dividendy politikoje nustatyti kriterijai ir pagrindinés nuostatos, kuriomis
vadovaujasi bendrovés valdyba, rengdama sitlymus bendrovés visuotiniam akcininky
susirinkimui dél dividendy mokéjimo uz finansinius metus. Politika nustato dividendy
dydzio (pelno dalies, skiriamos dividendams) nustatymo ir jy iSmokéjimo taisykles.

Sitlomas dividendy dydis, priklausomai nuo nuosavo kapitalo grazos dydzio, gali
bati nuo 60 iki 85 proc. paskirstyto pelno. Dividendy dydis gali bati koreguojamas
priklausomai nuo bendrovés finansinés buklés, pinigy likuciy banky saskaitose, fi-
nansavimo sutartyse nustatyty jsipareigojimy bei kity prievoliy.

2024 m., 2023 m. ir 2022 m. dividendai bendrovés akcininkams nebuvo skiriami.

Nuosavas bendroveés kapitalas 2022-2024 m.

66%

63% 63%

50%

2022 m. 2023 m. 2024 m. 2024 m. planas
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2024 M.
VASARIO 1D.

Jsigaliojo naujas bendroveés tei-
kiamy paslaugy tarifas, kurj pat-
virtinto Valstybiné energetikos
reguliavimo taryba.

2024 M.
RUGSEJO 18 D.

UZzbaigtas Vilniaus nuoteky
valyklos rekonstrukcijos antrasis
etapas, valykla pritaikyta sparciai
augancio miesto ateities porei-
kiams ir grieztéjantiems aplin-
kosauginiams reikalavimames.
Nuotekos joje isvalomos pagal
auks&iausius Siaurés $aliy taiko-
mus HELCOM standartus.

2024 M.
VASARIO 1D.

Individualiy apskaitos prietaisy
neturintiems klientams bendro-
ves aptarnaujamoje teritorijoje
pasikeité vidutinis savivaldybéje
suvartojamo geriamojo vandens
kiekis vienam gyventojui per me-
nesj (2,51 kub. metro).

2024 M.
SPALIO 14 D.

Valstybiné energetikos regulia-
vimo taryba atnaujino bendro-
vés geriamojo vandens tiekimo
ir nuoteky tvarkymo licencija.

2024 M.
KOVO 26 D.

Pristatyta pagal Siaurés %aliy
HELCOM reikalavimus atnaujinta
Svend&ioniy nuoteky valykla.

2024 M.
LAPKRICIO 25 D.

Nacionalinis akreditacijos biu-
ras suteiké ,Vilniaus vandeny”
laboratorijai akreditavimo pa-
zymejima Nr. LA.227-01, kuris
patvirtina, kad laboratorija ati-
tinka standarto LST EN ISO/IEC
17025:2018 reikalavimus pavir-
Sinio vandens, nuoteky, dumblo
tyrimy ir meginiy emimo srityje.

2024 M.

ISrinktas naujas valdybos narys
Laurynas Jakubauskas.

2024 M.
GRUODZIO 3 D.

ISrinktas naujas valdybos narys
Vytautas Palevicius.

2024 M.
BALANDZIO 23. LIEPOS 1 D.

Jsigaliojo UAB ,Vilniaus van-
denys” perskaiCiuotas Geriamo-
jo vandens apskaitos prietaisy ir
nuoteky apskaitos prietaisy jsigi-
jimo, jrengimo ir eksploatavimo
uzmokestis (ménesinis mokestis),
kuris buvo patvirtintas bendroveés
valdyboje 2024 m. geguzés 18 d.

2024 M.
GRUODZI0 20 D.

Valstybiné energetikos regulia-
vimo taryba nustaté bendroveés
bazines geriamojo vandens tieki-
mo ir nuoteky tvarkymo kainas,
kurios jsigalios nuo 2025 m. va-
sario 1 d. ir j kurig pirmg kartg
jtraukta investicijy dedamoji.
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SVARBIAUSI JVYKIAI ATASKAITINIAM LAIKOTARPIUI PASIBAIGUS

2025 M.
SAUSIO 15 D.

Jsigaliojo nauja jstaty redakcija,
bendroveés jstatinis kapitalas pa-
didintas iki 149 664 903.52 Eur
sumos.

2025 M.
VASARIO 1 D.

Jsigaliojo naujas bendroves tei-
kiamy paslaugy tarifas, kurj pat-
virtinto VERT.

2025 M.
VASARIO 14 D.

Jsigaliojo nauja jstaty redakcija,
bendroveés jstatinis kapitalas pa-
didintas iki 150 078 539.20 Eur
sumos.
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TVARUMO ATASKAITA

Jmonés veikla

JVilniaus vandenys” veikla yra neatsie-
jama nuo gamtos: bendrove is Zemeés
gelmiy iSgauna ir visuomenei tiekia gyvy-
biskai svarby resursg — vandenj, surenka
panaudotg vandenj, jj iSvalo ir sugrazina
j gamta, kad jis toliau dalyvauty jos at-
sinaujinimo cikle. I1Svalydama surinktas
nuotekas, bendrove i$ nuoteky dumblo
gamina biodujas, is jy elektrg, o apdorota
dumblg sugraZzina j gamtg pazeistiems
dirvozemio sluoksniams atstatyti. Taip
veikia ,Vilniaus vandeny” Ziedinés eko-
nomikos ratas. Bendrové darniai veikia
su jg supancia aplinka: diegia tarsg ma-
Zinancias ir gamtos isteklius tausojancias
technologijas, nuosekliai didina atsinauji-
nanciy resursy naudojima veikloje, taiko
modernius Zzmoniy vadybos principus,
palaiko ir patiinicijuoja skaidraus, etisko
ir atsakingo verslo iniciatyvas.

Bendrové savo veikloje vadovaujasi val-
dybos patvirtinta Tvarumo politika.

Tvarumo ataskaitos rengimas

Si tvarumo ataskaita buvo parengta lai-
kantis ES Jmoniy tvarumo ataskaity tei-
kimo direktyvos (toliau — CSRD) nuos-
taty, bei Europos tvarumo atskaitomybés
standarto (toliau — ETAS) reikalavimy.
Tvarumo ataskaitoje taip pat pateikiamas
atitikties ES Taksonomijos reglamentui
vertinimas.

Tvarumo ataskaita parengta individualiu
pagrindu. Bendrové nesinaudojo galimy-

be nepateikti tam tikros jslaptintos in-
formacijos apie intelektine nuosavybe,
praktine patirtj ir pan. (pagal ETAS 1 7.7
skirsnj, taip pat pagal BP — 1 5 straipsnio
e dalj) ir nenukrypo nuo ETAS rekomen-
duojamy laiko réziy.

Atlikti pakeitimai rengiant 2024 m. tva-
rumo ataskaita:

e Tobulinta ataskaitos strukttra, atsiz-
velgiant j ETAS reikalavimus.

e Atliktas dvejopo reikSmingumo verti-
nimas, gauti rezultatai ir platesné in-
formacija atskleidZiama Sios ataskaitos
dalyje , Dvejopo reikSmingumo verti-
nimas®“.

o Keitési atskleidZziami rodikliai, 2024 m.
ataskaitoje nurodomi tie, kuriy reika-
laujama pagal ETAS.

o Keitési Siltnamio efektg sukelianciy
dujy (toliau — SESD) skai¢iavimo me-
todika. Ankstesniais ataskaitiniais lai-
kotarpiais bendroveé skaic¢iavo CO2
emisijas iSskiriamas deginant bendro-
vés stacionariy ir mobiliy tarsos sal-
tiniy naudojama iskastinj kurg. 2024
m., vadovaujantis SESD protokolo
(angl. The Greenhouse Gas Proto-
col A Corporate Accounting and Re-
porting Standart) reikalavimais buvo
parengta SESD skai¢iavimo metodika,
kuri apima CO2, CH4 ir N20 emisijas,
taip pat keitési dalis naudojamy tarsos
faktoriy. Vadovaujantis Sia metodika
buvo perskaiciuotos 2023 m. emisijos.

Platesné informacija pateikiama Sios
ataskaitos, Klimato kaitos dalyje.

e ReikSmingy klaidy praéjusioje ataskai-
toje nera.

Kita informacija

Nuo 2003 m. bendroveé sertifikuota pagal
ISO 9001 ir ISO 14001 standarty reika-
lavimus, o nuo 2023 m. vasario mén. —
pagal ISO 45001 standarto reikalavimus.
Bendrovei iSduotas atitiktj ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015 ir ISO 45001:2018 stan-
dartams patvirtinantis sertifikatas lietuviy
ir angly kalbomis. Integruotos vadybos
sistemos taikymo sritis apima pagrindine
bendrovés veiklg ir yra: ,Vandens iSga-
vimas, paruosimas ir tiekimas. Nuoteky
surinkimas ir valymas”.

Atskaitomybés periodas

Si tvarumo ataskaita yra teikiama u? lai-
kotarpj nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2024
m. gruodzio 31 d.
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TVARUMO ATASKAITA / TVARUMO VALDYMAS

TVARUMO VALDYMAS

2024 m. birzelio 12 d. bendrovés Valdy-
ba patvirtino Audito, riziky ir tvarumo
komiteto veiklos nuostatus (toliau — Ko-
mitetas). Jie apibrézia Komiteto teises,
pareigas, funkcijas ir uzdavinius.

Numatytos Komiteto funkcijos tvarumo
srityje:

Dalyvauja formuojant su tvaria veikla
susijusias gaires, politikas ir tikslus;

e Priziari dvejopo reikSmingumo verti-
nimo procesy;

e Poveikio, riziky ir galimybiy vertinimo
priezilra;

e Stebibendrovés tvarumo atskaitomy-
bés procesy ir teikia rekomendacijas
deéel jo patikimumo uztikrinimo.

Siekiant stiprinti bendroveés valdybos na-
riy ir auksciausio lygmens vadovy Zinias
tvarumo srityje 2024 m. buvo organizuo-
jami mokymai ,Tvarumo svarba ir valdyby
vaidmuo”.

UZdaviniai, susije su reikSmingu poveikiu,
rizikomis ir galimybémis nustatomi, rengi-
ant bendroveés ilgalaikés veiklos strategijg.
Platesné informacija pateikiama kitoje
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vadovybés ataskaitos dalyje ,, Bendroveés
strateginés kryptys ir tikslai”, 14 puslapis.

2024 m. Komitetas nagrinéjo Siuos su
tvarumu susijusius klausimus:

e Susipazino su Tvarumo politikos projek-
tu, bei pateiké pasitlymus dél nuostaty
papildymo.

e Vykde bendroveés pasiruosimo tvarumo
atskaitomybei stebéseng. Su bendroveés
vadovais aptarti ketvirtiniai tvarumo
atskaitomybeés rezultatai, tvarumo at-
skaitomybés 2024 m. ir 2025 m. planai,
bei dvejopo reikSmingumo vertinimas.

Toliau nurodyta informacija jtraukiama,
pateikiant nuorodgq j kitas vadovybés
ataskaitos dalis:

e Valdysenos ataskaitos dalyje ,Visuoti-
nis akcininky susirinkimas, bendroves
valdyba ir Audito, riziky ir tvarumo ko-
mitetas” placiau aprasoma valdymo ir
priezilros organy sudetis ir jvairove,
57-59 puslapiai.

e Valdysenos ataskaitos dalyje , Audito,
riziky ir tvarumo komitetas” pateikiama
informacija pagal 2 ETAS GOV-1 22 str.
a dalj, 73 puslapis.

e Vadovybeés ataskaitos dalyje ,Bendro-
ves strateginiy tiksly Zemélapis” patei-
kiama informacija pagal 2 ETAS GOV-1
22 str. d dalj, 15 puslapis.

Su tvarumu susijusiy rezultaty
integravimas j paskaty sistemas

Bendroveés strateginiai tikslai, tame tarpe
ir susije su bendrovei reikSmingomis tva-
rumo temomis, yra nuosekliai integruo-
jami j vadovy metinius tikslus, uztikri-
nant aiskig kryptj ir atsakomybe. Tiksly
kaskadavimas leidZia suderinti bendrovées
prioritetus su vadovy atsakomybémis,
skatinant efektyvy jy jgyvendinima. Va-
dovai ne tik siekia savo individualiy tiksly,
bet ir veikia kaip strategijos jgyvendini-
mo lyderiai, jtraukdami savo komandas
j bendrus organizacijos siekius.

Platesné informacija apie tai, kaip su
tvarumu susije uzdaviniai ir rezultatai
jtraukiami j darbo uZzmokescio politika
pateikiama socialinés atsakomybés dalyje
,Atlygis”, 134 puslapis.

Tvarumo atskaitomybeés rizikos
Rizikos susijusios su tvarumo atskaitomy-

be ir vidaus kontrole bendrovéje identi-
fikuojamos vadovaujantis riziky valdymo

procesu. Platesné informacija apie $j pro-
cesg pateikiama Vadovybés ataskaitos
dalyje ,Riziky ir neatitik¢iy valdymas®,
32-34 puslapiai.

2024 m. riziky vertinimo metu buvo nus-
tatyta kylanti rizika dél tvarumo duomeny
iSkraipymo, tai gali lemti Zmogiskosios
klaidos ir netinkamai renkami duomenys
reikalingi tvarumo atskaitomybei.

Siuo metu esamos rizikos valdymo prie-
Mones:

2025 m. bus patvirtintas tvarkos aprasas,
kuris reglamentuos procesus susijusius
su tvarumo atskaitomybe. Sis tvarkos
aprasas apims susijusiy procesy darby
organizavimag, vykdyma, paskirtj, dalyviy
funkcijas, atsakomybes, veiksmy eigg ir
administravimo proceduras.

Norint uztikrinti sklandy ir tiksly rodikliy,
reikalaujamy vadovaujantis ETAS, atsklei-
dimg 2024 m. Sie rodikliai buvo stebimi
kiekvieng meénes;j ir kartg j ketvirtj teikia-
mi audito, riziky ir tvarumo komitetui.
Siekiant geriau suprasti ETAS reikalavi-
mus ir uztikrinti tinkama atitiktj buvo
organizuojami mokymai ir konsultacijos
su iSorés ekspertais.

. GOV-1

| GOV-2 || GOV-3 || GOV-5
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PAREISKIMAS DEL ISSAMAUS
PATIKRINIMO

Zemiau lenteléje pateikiama informacija, kaip bendrové taiko pagrindinius deramo patikrinimo (angl. due dilligence) elementus ir kur jie atskleidZiami tvarumo ataskaitoje.

Pagrindiniai iSsamaus patikrinimo AtskleidZiama informacija yra susijusi su

Tvarumo ataskaitos dalys

elementai poveikiu aplinkai ar Zzmonéms
) o ' _ ' 2 ETAS GOV-2, 100 puslapis Aplinkai ir Zzmonéms
ssamaus patlkr|r.1.|m.o itraukimas | . 2 ETAS GOV-3, 100, 134 puslapiai Aplinkai ir zmonems
valdymga, strategijg ir verslo modelj
2 ETAS SBM-3, 108-110 puslapiai Aplinkai ir Zzmonéms
2 ETAS GOV-2, 100 puslapis Aplinkai ir zmonems
2 ETAS SBM-2, 104-105, 107 puslapiai Aplinkai ir Zzmonéms
2 ETAS IRO-1, 106-107 puslapiai Aplinkai ir zmonems
2 ETAS MDR-P:
Paveikiamy suinteresuotyjy subjekty E1-2, 114 puslapis Aplinkai
jtraukimas j visus pagrindinius S1-1, 129, 131 puslapiai Zmonéms
iSsamaus patikrinimo etapus $2-1, 137 puslapis Imonems
$2-2 ETAS, 137 puslapis Zmonéms
S2-4 ETAS, 137 puslapis /monéms
S4-2 ETAS, 138 puslapiai Zmonéms
S4-3 ETAS, 139 puslapis /monéms
2 ETAS IRO-1, 106-107 puslapiai Aplinkai ir Zmonéms
o - _ 2 ETAS SBM-3, 108-110 puslapiai Aplinkai ir Zzmonéms
Neigiamo poveikio nustatymas ir 2 ETAS SBM-3 (Klimato kaita), 117 puslapis Aplinkai
vertinimas
2 ETAS SBM-3 (Tarsa), 121 puslapis Aplinkai
2 ETAS SBM-3 (Vandens ir jary istekliai), 124 puslapis Aplinkai
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2 ETAS SBM-3 (Istekliy naudojimas ir Ziediné ekonomika), 126 puslapis Aplinkai
o - _ 2 ETAS SBM-3 (Sava darbo jéga), 129 puslapis /monéms
\l:leerlﬁfirrzzspovelklo nustatymas ir 2 ETAS SBM-3 (Vertés grandinés darbuotojai), 137 puslapis Zmonéms
2 ETAS SBM-3 (Vartotojai ir galutiniai naudotojai), 138 puslapis /monéms
E1-1 ETAS, 117 puslapis Aplinkai
2 ETAS MDR-A:
E1-3, 117 puslapis Aplinkai
E2-2, 122 puslapis Aplinkai
Veiksmy siekiant spresti §io neigiamo E3-2, 124 puslapis Aplinkai
poveikio klausimus vykdymas E5-2, 126-127 puslapis Aplinkai
S1-4, 130-132 puslapiai /monéms
S2-4, 137 puslapis /monéms
S4-4, 8, 38, 138 puslapiai Zmonéms
2 ETAS MDR-T:
E1-4, 120 puslapis Aplinkai
E1-6, 119-120 puslapiai Aplinkai
E2-3, 122 puslapis Aplinkai
E3-3, 125 puslapis Aplinkai
S1-5, 132 puslapis /monéms
Siy pastangy veiksmingumo stebéjimas  S4-5, 139 puslapis Zmonéms
ir komunikavimas 2 ETAS MDR-M:
E1-5, 118-119 puslapiai Aplinkai
E2-4, E2-5, 137 puslapis Aplinkai
E3-4, 125 puslapis Aplinkai
E5-5, 127 puslapis Aplinkai
S1-6, 133, 136 puslapiai Zmonéms
Savi darbuotojai, 133 puslapis /monéms
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STRATEGIJA, VERSLO MODELIS IR VERTES
GRANDINE

Informacija apie bendrovés strategija
ir verslo modelj pateikiama Vadovybés
ataskaitos dalyje ,Bendrovés vertybés,
strategija, tikslai ir veiklos efektyvinimas®,
12 puslapis.

2024 m. tvarumo ataskaitoje vertés gran-
diné buvo analizuojama ribota apimtimi,
todeél jos aprasymas neatskleidziamas.
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SUINTERESUOTOS SALYS IR JU LOKESCIALI

Suinteresuoty Saliy valdymo planas yra dalis bendroveés suinteresuoty Saliy santykiy  Suinteresuoty Saliy valdymo planas numato principus ir gaires, plétojant bendroveés
valdymo politikos, kuri buvo patvirtinta 2022 metais. rySius su suinteresuotosiomis Salimis, uztikrinant galimybes identifikuoti esmines
suinteresuotiesiems svarbias temas bendrovei tvariai vystant versla.

Suinteresuotos Salys ir jy lukesciai bendrovei

Suinteresuota Salis Suinteresuotos salies tikslai, likesciai, susije su veikla Komunikacijos kanalai ir daznumas

1 Akcininkai. kolegiali Veiklos, finansinis stabilumas, pelningumas. Tvarios veiklos, inovacijy Periodiniai susitikimai, posédziai, kasdieniné komunikacija
o.r n naria’i glalil plétojimas bendroveés, atvirumas, skaidrumas, saugumas, geroji rastu. Jy metu valdyba informuojama apie prioritetiniy
gany valdysena suinteresuotyjy saliy aktualijas ir poreikius.

Atitikties laikymasis, partnerysté, dalijimasis ekspertinémis Ziniomis,
formuojant rinkos reguliavimo praktikas, prisidéjimas prie tarptautiniy
institucijy (ES, EK ir kt.) valstybei, savivaldai keliamy tiksly: nacionalinio
saugumo interesy uztikrinimas, strateginés reikSmeés projekty

2. Valstybines,
savivaldybiy institucijos,
veiklg reguliuojancios

Reguliariai vykstantys susitikimai ir tarpinstitucinis
bendradarbiavimas.

institucijos . . . . : .
J jgyvendinimas, kuriama verté valstybei, regionams
Darbuotojams skiriama kasdiené komunikacija intranete,
skelbimy lentose.
3. Darbuotojai ir Jmoneés finansinis stabilumas, darbo viety saugumas, galimybeé kelti Kasdieniai Asaichi susitikimai.
juos atstovaujancios kvalifikacijg, didinti profesines kompetencijas, teisingas atlygis uz darbg
organizacijos ir skaidri atlygio skyrimo tvarka, ai$kds darbo procesai, tvarkos Periodiniai visos organizacijos susitikimai, naujienlaiskiai,

informaciniai ir kultdriniai renginiai.

Periodinis reguliarus darbas su Darbo taryba
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Su rangovais ir veiklos partneriais vystomas kryptingas
darbas per periodinius susitikimus ir kasdiene

4.Partneriai Veiklos inovatyvumas ir skaitmeniné transformacija, veiklos y Dot
Veiklos partneriai patikimumas ir saugumas, jgyvendinami auksti verslo etikos standartai omunikacijg.
Finansiniai partneriai visoje tiekimo grandinéje (nuo Zaliavy iki atsiskaitymo)

Su finansiniais partneriais bendraujama pagal poreikj,
reguliariai teikiamos ataskaitos.

Klienty patogumui sukurta jvairiy integruoty kanaly
sistema (klienty aptarnavimo centrai, informaciniai
telefonai, savitarnos svetainé, web uzklausos, galimybé

KokybiSkos paslaugos, nuosekliai didinamas paslaugy patikimumas ir _ R
bendrauti su bendrove per socialinius tinklus).

5. Klientai prieinamumas, démesingas, profesionalus aptarnavimas, trumpos,

lerieitios @pianme e (e e i) preced o Klienty patirtis matuojama transakciniais ir metiniais

tyrimais, iS kuriy svarbiausias klienty pasitenkinimo
tyrimas ,Global Customer Satisfaction Index” tyrimas.

Reguliariai skelbiama aktuali informacija bendrovés
interneto puslapyje, socialiniy tinkly ,,Facebook”,
,lnstagram” ir , LinkedIn“ paskyrose, periodiné

6. Nuomones Atvira, skaidri, lengvai prieinama informacija apie jmone, profesionali ir L . o R .
. . . L . U o komunikacija nacionalinei ir regioninei ziniasklaidai.
formuotojai, Ziniasklaida, laiku vykdoma komunikacija, operatyvi reakcija j uzklausas, kokybiskos . . . .
. . . . L . o . . Klientams prieinama organizacija, bendraujanti su jais
visuomene jmonés teikiamos paslaugos, nepertraukiama, socialiai atsakinga veikla . L . . S
skaitmeniniais (e.pastas, interneto svetainés uzklausos,
,Facebook” uzklausy kanalas) ir tradiciniais kanalais
(telefonu ir klienty aptarnavimo centruose)
KokybiSkos paslaugos, socialiai atsakinga veikla, prisidéjimas Bendraujama pagal poreikj tiek tiesiogiai susitikimy metu,
7.Bendruomeneés prie visuotino gerbuvio, nuolatinio dialogo uztikrinimas, atvira tiek per skaitmeninius kanalus (el.pastu, socialiniuose
komunikacija, operatyvus problemy sprendimas tinkluose, telefonu)

2024 m. visos suinteresuotos Salys buvo jtrauktos j dvejopo reikSmingumo vertinimo procesg. Daugiau informacijos Sios ataskaitos dalyje
,Dvejopo reikSmingumo vertinimas®“.
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DVEJOPO REIKSMINGUMO VERTINIMAS

Bendroji informacija

2024 m. Bendrove atliko reikSmingy
tvarumo temy dvejopo reikSmingumo
vertinimg, remiantis 2023 m. liepos 31
d. Europos Komisijos deleguotuoju reg-
lamentu (ES) 2023/2772, kuriuo Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/34/
ES papildoma tvarumo atskaitomybés
standartais (toliau — ETAS) ir Europos
finansinés atskaitomybés patariamosios
grupés (toliau — EFRAG) paskelbtomis
dvejopo reikSmingumo vertinimo jgyven-
dinimo gairémis.
Vertinimas buvo atliekamas LEAP me-
todu (angl. locate, evaluate, assess,
prepare):
1. Nustatéme savo operacijy ir vertes
grandiniy vietas, kuriose vyksta sgvei-
ka su gamta.

2. Jvertinome priklausomybe ir poveikj;

3. Jvertinome reikSmingas rizikas ir ga-
limybes;

4. Parengéme reikSmingumo vertinima
ir apibendrinome rezultatus.
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Dvejopo reikSmingumo
vertinimo metodika

Vertinimo mastas ir prielaidos

Siy mety vertinimas didZiausia dalimi
buvo atliekamas bendrovés mastu. Infor-
macija apie vertés grandine buvo jtrauk-
ta ribota apimtimi, daugiausia démesio
skiriant vertés grandinés darbuotojy (t.y.
bendroveés teritorijoje dirbanciy rangovy)
saugai ir sveikatai, taip pat klimato kaitos
daliai. Tokj vertinimo masto pasirinkima
jtakojo informacijos apie vertés grandine
trakumas.

Bendrovéje dvejopo reikSmingumo verti-
nimas bus atliekamas ne reciau kaip kas
dvejus metus arba reikSmingai keiCiantis
veiklos procesams.

Vertinimo metodika ir procesas

Vertinimas atliekamas, norint jvertinti
bendrovés poveikj aplinkai ir Zzmonéms
bei kylanciy su tvarumu susijusiy riziky
ar galimybiy poveikj bendroveés finansi-
niam stabilumui. Atsizvelgdami j EFRAG
paskelbtas dvejopo reikSmingumo verti-
nimo jgyvendinimo gaires Siy mety ver-
tinimg atlikome pagal toliau nurodyta
metodikg ir Zingsnius.

1 Zingsnis — Temy saraso sudarymas

Nustatoma ir apzvelgiama bendrovés
vertés grandine, iSanalizuojami visi turi-
mi duomenys susije su tiekimo grandine,
vykdomomis savomis operacijomis ir ga-
lutine vertés grandinés dalimi. Sudaromas
tvarumo temy sarasas, kuriuo remiantis
bus vykdomas tolesnis vertinimas. Siame
etape taip pat jvertinama visa turima in-
formacija susijusi su suinteresuotyjy saliy
|Ukesciais bendroveés atzvilgiu.

2 zZingsnis — ReikSmingy poveikiy
vertinimas

Remiantis sudarytu tvarumo temy sgrasu,
iSgryninami su bendroves veikla susije jos
poveikiai aplinkai arba Zmonéms ir verti-
nami trumpuoju, vidutiniu arba ilguoju lai-
kotarpiais (laikotarpiai apibrézti taip kaip
nurodyta ETAS 1, 77 str.). Siame vertinimo
etape dalyvauja skirtingos darbo grupés,
kuriose dalyvauja atitinkamos srities spe-
cialistai. Poveikio reikSmingumas verti-
namas penkiabaléje skaléje, o rezultatai
registruojami jrankyje, skirtame poveikio
reikSmingumo dydZiui apskaiciuoti.

Vertinant faktinio teigiamo arba neigia-
mo poveikio svarbg buvo atsizvelgiama j
jo mastg, apreptj ir nepataisomuma. Jie
apibréziami taip:

Mastas — parodo kiek rimtas yra poveikis
(t. v., kiek pazeidZziama galimybé gau-
ti batiniausiy gyvenimo reikmeny arba
laisviy (pvz., iSsilavinimo, pragyvenimo
saltiniy ir kt.)

Apréptis — parodo kiek platus yra poveikis
(t.y. paveikty asmeny skaicius arba Zalos
aplinkai mastas)

Nepataisomumas — mastas, kuriuo galima
atitaisyti poveikj (pvz., kompensuojant
arba grazinant restitucijg arba nuken-
téjusiems Zmonéems gali bUti grazinta
galimybé naudotis atitinkama teise)

Vertindami galimo teigiamo arba nei-
giamo poveikio svarbg papildomai atsiz-
velgéme j jo tikétinumg, iSskyrus atvejus
kuomet poveikis yra susijes su Zmogaus
teisemis.

3 zingsnis — Riziky ir galimybiy
vertinimas

Remiantis ankstesniame etape gautu
bendrovés poveikiy sarasu, iSgrynina-
MOoSs Visos su poveikiais susijusios rizikos
(fizinés arba pertvarkos) arba galimybés.
Vertinama trumpuoju, vidutiniu arba il-
guoju laikotarpiais (laikotarpiai apibrezti
taip kaip nurodyta ETAS 1, 77 str.).
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Sis etapas yra susietas su kasmetiniu bendro-
ves riziky vertinimo procesu. Jame dalyvauja visi
bendrovés skyriai. Vertinant kiekvienam nustaty-
tam poveikiui yra priskiriamos susijusios rizikos ir/
arba jvertinamos naujos rizikos arba galimybés.
Finansinis reikSmingumas vertinamas penkiabalé-
je skaléje, o rezultatai registruojami jrankyje skir-
tame poveikio reikSmingumo dydZiui apskaiciuofti.

Vertinant rizikas arba galimybes buvo atsizvelgia-
ma j jy finansinj poveikj bendrovei ir tiketinuma.
Finansinis poveikis vertinamas kiekybiskai, jeigu
to padaryti nejmanoma dél informacijos trikumo,
tuomet kokybiskai.

4 zZingsnis — Suinteresuotyjy saliy apklausa ir
rezultatai

Ankstesniuose vertinimo etapuose gauti rezul-
tatai aptariami su auksciausio lygmens vadovais
bei bendroveés audito, riziky ir tvarumo komitete.
Toliau buvo vykdoma suinteresuotyjy Saliy apklau-
sa, kurios metu visoms Salims buvo pateikiami
klausimynai. Konsoliduoti bendroveés vertinimo
ir suinteresuotyjy Saliy apklausos rezultatai buvo
dar kartg perzitrimi auksciausio lygmens vadovy
bei audito, riziky ir tvarumo komitete.

Dvejopo reiksmingumo
vertinimo rezultatai

Dvejopo reikSmingumo vertinimo rezultatai patei-
kiami matricoje ir lenteléje. Svarbiausios bendro-
vés tvarumo temos yra darbuotojy tinkamos ir
saugg uztikrinancios darbo sglygos (ETAS S1),
vertés grandinés darbuotojy darbo sglygos ir sau-
ga (ETAS S2)*, vartotojai ir galutiniai naudotojai
(ETAS S4), klimato kaita (ETAS E1) ir korupcijos bei
kySininkavimo prevencija (ETAS G1).

. IRO-1 | | SBM-2 |

Poveikio reikSmingumas

Dvejopo reikSmingumo vertinimas

aplinkosaugos temos

Finansinis reiksmingumas

‘ socialinés srities temos

A\ 4

Temos:

1. Klimato kaita

2. Orotarsa

3. DirvoZzemio tarsa

4. Vandens tarsa ir istekliai

5. Biologiné jvairoveé ir ekosiste-
mos
Ziediné ekonomika
Darbuotojy tinkamos ir sauga
uztikrinancios darbo salygos

8. |vairove lygios galimybés ir
Zmogaus teisés

9. Vertés grandinés darbuotojy
darbo sglygos ir suaga

10. Paveikiamos bendruomenés

11. Vartotojai ir galutiniai naudo-
tojai

12. Korupcija ir kySininkavimas

13. Santykiy su tiekéjais valdymas

14. Verslo etika ir jmoneés kulttra

15. Praneséjy apsauga

‘ valdysenos temos

*Tema, vertés grandinés darbuotojai, dvejopo reikSmingumo vertinimo metu buvo pripaZinta, kaip reikSminga, vertinant is partneriy dar-

buotojy, dirbanciy bendroveés teritorijoje, darby saugos ir sveikatos perspektyvos.
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Vertés grandiné

Toliau lenteléje pateikiama platesné informacija apie kiekvieng bendrovei reikSmingg poveik|.

Tiekimo Savos Galutine

grandiné operacijos grandis Laikotarpis

SESD emisijos

- o o Identifikuotos Vidutinis ir
Neigiamas poveikis aplinkai otencialios rizikos ilgasis
Siltnamio efekta sukelian&iy dujy i¥metimai prisideda prie klimato kaitos P 8
Atsinaujinancios energetikos plétra
Teigiamas poveikis aplinkai Identifikuota faktine Vidutinis ir
Atsinaujinancios energetikos vartojimo didinimas jmoneés veikloje mazina, galimybe ilgasis
igskiriamy SESD emisijy dydj
Oro tar$a kitomis (ne SESD) dujomis .

- : .(v : ) duj Identifikuotos .
Neigiamas poveikis Zmonéms otencialios rizikos Trumpasis
Bedroveés veikloje i$siskiria ne tik SESD dujos, taciau ir kiti oro terdalai P
Dirvozemio tarsa cheminémis medziagomis
Neigiamas poveikis aplinkai Identifikuotos .

. . . .. . . . L . - Trumpasis
Bendrovéje naudojamos cheminés medziagos, dél to kyla tikimybe, jog gali bati potencialios rizikos
uzterstas dirvozemis
PavirSiniy vandens telkiniy tarsa
Neigiamas poveikis aplinkai
Deéel jvairiy aplinkybiy, nevalytos nuotekos arba nepakankamai gerai iSvalytos Identifikuotos Trumpasis
nuotekos gali patekti j gamtine aplinkg, taip uzterSiant vandens telkinius. potencialios rizikos ir vidutinis
ISleidZiamose iSvalytose nuotekos uzterstos prioritetinémis medziagomis ir
mikroplastiku.
PoZeminiy vandens istekliy vartojimas . Trumpasis,

. - o : q . ldentifikuotos . p o
Neigiamas poveikis aplinkai L vidutinis ir

. N . e potencialios rizikos . .
Netvarus pozeminiy vandens istekliy, gali jtakoti jy iSeikvojimag ilgasis
Poveikis biologinei jvairovei ir vandens ekosistemai Trumpasis
Neigiamas poveikis aplinkai ir vidutinis
Nuoteky dumblo susidarymas - .

. - o . y‘ ldentifikuotos Trumpasis,
Neigiamas poveikis aplinkai otencialios rizikos vidutinis ir
Netinkamai tvarkant susidarantj dumblg, gali bati neuztikrinamas ziedinés p . . . :

ir galimybeés ilgasis

ekonomikos principas
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Atlieky susidarymas jmonés veikloje (iSskyrus nuoteky dumblg)

ldentifikuotos

Neigiamas poveikis aplinkai - i Trumpasis
. . . L . . o potencialios rizikos
Netinkamai tvarkant atliekas didéja neperdirbty atlieky kiekis
Nesaugios darbo salygos
Neigiamas poveikis Zmonéms Identifikuotos Trumpasis
Nesaugios darbo sglygos jtakoja nelaimingy atsitikimy ir traumy skaiciy, jei saugai potencialios rizikos ir vidutinis
neteikiama pirmenybé
Zmogaus teisiy pazeidimai
Neigiamas poveikis Zzmonéms . :
gv o P . . o . . . R Identifikuotos Trumpasis
NeuZztikrinant Zmogaus teisiy tam tikriems asmenims ar jy grupéms gali bati o o
o . o L " _ potencialios rizikos ir vidutinis
padaroma materialine ar psichologiné zala, ribojamos atitinkamy asmeny grupiy
teises.
Neuztikrinamos lygios teisés darbuotojams
Neigiamas poveikis Zzmonéms .
g. . p . . . _ vl . . Identifikuotos .
Poveikis gali atsirasti darbuotojams, kuomet baty neuztikrintos lygios teisés, (pvz.: o Trumpasis
y . . : % o . . potencialios rizikos
nustatant darbo uzmokestj, darbuotojy atrankose ir pan.). Sis poveikis gali jtakoti
ir zmogaus teisiy pazeidimus.
Darbuotojy jtrauktis ir jvairové .
- 1l L 1. Identifikuotos .
Teigiamas poveikis Zmonéems o Trumpasis
L . . . o . o . potencialios rizikos .
Bendrove jvairiomis priemonéemis skatina darbuotojy jsitraukimg ir jvairove. Jtrauki ir salimybéas ir vidutinis
darbo aplinka gerina darbuotojy savijautg ir pasitenkinimg darbu 8 Y
Tiekiamas kokybiSkas geriamasis vanduo . .
- y . . : ldentifikuotos Trumpasis,
Teigiamas poveikis Zmonéms . o
. . . . ol S . potencialios vidutinis ir
Tiekiant vandenj centralizuotai galima uztikrinti jo kokybe, o tai prisideda prie . . . .
y . . o galimybes ilgasis
Zmoniy sveikatos gerinimo
Neuztikrinama teikiamy paslaugy kokybeé
Neigiamas poveikis Zmonéms Identifikuotos .
e . . . e . . . . Trumpasis
Del jvairiy aplinkybiy gali suprasteéti teikiamy paslaugy kokybé arba trumpam bati potencialios rizikos
nutraukiamas vandens tiekimas
Privatumo ir duomeny apsaugos pazeidimai .
o G . . Trumpasis,
Neigiamas poveikis Zmonéms Identifikuotos e
. . : . L . - . vidutinis ir
Del darbuotojo klaidos ar nepakankamo IT sistemy saugumo gali blti paviesinti potencialios rizikos il

klienty asmeniniai duomenys
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Korupcijos ir kySininkavimo prevencija Identifikuotos \/ Trumpasis
Teigiamas poveikis Zmonéms potencialios rizikos ir vidutinis
. .. ldentifikuot T is,
Tvarus tiekimo grandinés valdymas ent I. U.O 0 rum-pa.5|.s
. o S . potencialios \/ vidutinis ir
Teigiamas poveikis aplinkai ir Zmonéms . . . :
galimybes ilgasis
Tobuléjima skatinancios jmonés kulturos kuarimas . :
. L . Identifikuotos Trumpasis,
Teigiamas poveikis Zmonéms . V4 o
. v . _ . . L . potencialios vidutinis ir
Tobuléjima skatinancios jmonés kultdros ktrimas didina darbuotojy jsitraukimag, Slimybés loasic
gerg savijauta darbe ir produktyvumg ir efektyvuma 8 Y &
Praneseéjy apsaugos uztikrinimas TrumDbasis
Teigiamas poveikis Zzmonéms Identifikuotos \/ vidutlionis ié
Apsaugos uztikrinimas gerina darbuotojy emocine bukle ir didina pasitikéjimg potencialios rizikos lessic

organizacija.
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Platesné informacija apie bendrovei
reikSmingus poveikius, rizikas ir galimy-
bes pateikiama Sios ataskaitos susijusiose
dalyse. 2024 metais bendrové nusprende
palaipsniui taikyti ETAS ir dél informacijos
trdkumo Siais metais E4 ETAS reikalavima
praleisti. Informacija susijusi su pavirsi-
niy vandeny tarsa, kuri gali turéti jtakos
vandens ekosistemai atskleidZziama Sios
ataskaitos dalyje ,Tarsa“.

Toliau pateikiamos temos, kurios dvejo-
po reikSmingumo vertinimo metu buvo
pripazintos kaip nereikSmingos:

e Tema isStekliy naudojimas ir Ziediné
ekonomika bendrovei reikSminga da-
linai. Vertinimo metu nustatytas reiks-
mingas poveikis aplinkai, susijes su
atlieky susidarymu ir tvarkymu, todel
tema , IStekliy jvediniai” yra laikoma
nereikSminga.

e Tema paveikiamos bendruomenes —
nereikSminga, nes vertinimo metu
nebuvo identifikuota poveikiy susiju-
siy su bendruomeniy ekonominémis,
socialinémis, kultdrinémis ar kitomis
teisemis. Taip pat bendruomeneés yra
viena iS bendrovés suinteresuoty Sa-
liy, o informacija apie jy jtraukima
pateikiama SBM-2 atskleidimo reika-
lavime.

e Tema verslo etika reikSminga dalinai.
Vertinimo metu nebuvo nustatyta
reikSmingy poveikiy, riziky ar galimy-
biy politines jtakos ir lobistinés veik-
los bei mokéjimo praktikos temomis,
todeél ataskaitoje Si informacija neat-
skleidZziama.

SBM-3 | | IRO-2
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APLINKOSAUGA / KLIMATO KAITA

KLIMATO KAITA

Ekonominiy veikly atitikties vadovaudamiesi ES Taksonomija 2024 m.
atlikome Siuos veiksmus:

taksonomijos reglamentui ver-
tinimas

Europos Sgjungos Taksonomijos regla-
mentas (ES) 2020/852 ir pagal jj priim-
ti deleguotieji reglamentai (toliau — ES
Taksonomija) yra aplinkosaugos atzvilgiu
tvarios ekonominés veiklos klasifikavimo
sistema. ES taksonomija yra labai svarbi
priemoné, siekiant Europos zaliojo kurso
tiksly, kuriais siekiama sukurti klimatui
neutralig ir tvarig ekonomika.
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ISanalizavome savo veiklg ir nustate-
me, kurios vykdomos ekonominés
veiklos patenka j ES Taksonomijos
apimtj (toliau — Taksonominé veikla).

Jvertinome ar veiklos, patenkancios j
ES Taksonomijos apimtj, atitinka sva-
raus prisidéjimo ir didelés Zalos ne-
darymo kriterijus (toliau — Techniniai
kriterijai).

Atlikome batiniausiy apsaugos prie-
moniy reikalavimy atitikties vertinima,
pagal EBPO rekomendacijas daugia-
Saléms jmonéms ir JT verslo ir Zmo-
gaus teisiy pagrindinius principus.
Vertinimas parodé, kad bendrovéje
yra jdiegtos Sios priemonés.

e ApskaiCiavome Taksonominiy veikly
rodiklius (apyvarta, kapitalo islaidos ir
veiklos islaidos).

DidZioji dalis Siuo metu bendrovéje vyk-
domy Taksonominiy veikly tik is dalies
atitinka Techninius kriterijus, todél yra
vertinamos, kaip neatitinkancios. Siek-
dami prisidéti prie siekio sukurti klima-
tui neutralig ir tvarig ekonomika, ateityje
planuodami investicijas atsizvelgsime j
ES Taksonomijoje nustatytus Techninius
kriterijus.

Bendrovés vykdomos ekonominés veiklos,
patenkancios j ES Taksonomijos apimtj:

e Elektros energijos gamyba naudojant
fotovoltine saulés energijos technolo-
gija (kodas: KKS 4.1)

e Atsinaujinanciyjy istekliy energijos
technologijy jrengimas, techniné prie-
7iGra ir remontas (kodas: KKS 7.6)

Silumos arba vésumos ir elektros
energijos kogeneracija naudojant bio-
energija (kodas: KKS 4.20)

Vandens surinkimo, valymo ir tieki-
mo sistemy statyba, iSplétimas ir eks-
ploatavimas (kodas: KKS 5.1)

Nuoteky surinkimo ir valymo sistemy
statyba, iSplétimas ir eksploatavimas
(kodas: KKS 5.3)

Nuoteky surinkimo ir valymo sistemy
atnaujinimas (kodas: KKS 5.4)

Susidarymo vietoje atskirty nepavo-
jingy atlieky rinkimas ir vezimas (ko-
das: KKS 5.5)

Anaerobinis nuoteky dumblo skaidy-
mas (kodas: KKS 5.6)

Vandentieka (kodas: TVJINA 2.1)

Komunaliniy nuoteky valymas (kodas:
TVJINA 2.2)

Esamy pastaty renovacija (kodai: KKS
7.2 ir PPZE 3.2)

Efektyvaus energijos vartojimo jran-
gos jrengimas, technineé priezilra ir
remontas (kodas: KKS 7.3)
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Pastaty energinio naudingumo ma-
tavimo, reguliavimo ir kontrolés prie-
taisy ir jrenginiy jrengimas, techniné
prieZilra ir remontas (kodas: KKS 7.5)

Elektra varomy transporto priemoniy
jkrovimo stoteliy jrengimas pastatuose
(ir prie pastaty esanciose automobiliy
stovéjimo vietose), techniné priezilra
ir remontas (kodas: KKS 7.4)

Pastaty ir kity statiniy griovimas ir
ardymas (kodas: PPZE 3.3)

Informaciniy ir (arba) operaciniy tech-
nologijy duomenimis pagrjsti nuotékio
mazinimo sprendimai (kodas: TVJINA
4.1)

Pastaty jsigijimas ir nuosavybé (kodas:
KKS 7.7)

Nuotékio kontrolés technologijy, nau-
dojamy nuotékiui sumazinti ir uzkirsti
jam kelig vandens tiekimo sistemose,
gamyba, diegimas ir susijusios paslau-
gos (kodas: TVJINA 1.1)

e \eZimas motociklais, keleiviniais auto-
mobiliais ir lengvosiomis komercineé-
mis transporto priemonémis (kodas:
KKS 6.5)

e Krovininio keliy transporto paslaugos
(kodas: KKS 6.6)

Persidengiancios veiklos:

Dvigubas skaiciavimas

Ataskaitoje atskleidZiamuose Taksono-
mijos veikly rodikliuose buvo iSvengta
dvigubo skaiciavimo, nes skaitiklis buvo
priskiriamas kiekvienai veiklai atskirai.
Persidengianciy veikly atveju skaitiklis
nebuvo dubliuojamas. Bendrové pasi-
rinko tinkamiausig veiklg, atsizvelgiant
j jos aprasyma ir tikslg, prie kurio yra
svariai prisidedama, ir susijusig apyvartg
bei veiklos ir kapitalo iSlaidas priskyreé tik
tai veiklai.

Elektros energijos gamyba naudojant fotovoltine saulés energijos technologija

Atsinaujinanciyjy istekliy energijos technologijy jrengimas, techniné priezilra ir
remontas

Bendrove 2024 m. patyré islaidas, susijusias su saulés elektriniy jrengimu,
todél nusprendé susijusias kapitalo iSlaidas priskirti veiklai — Elektros energijos
gamyba naudojant fotovoltine saulés energijos technologija

Vandens surinkimo, valymo ir tiekimo sistemy statyba, iSplétimas ir
eksploatavimas

Vandentieka

Abi veiklos apima vandens iSgavimag, valyma ir tiekimg. Atsizvelgdama j tai, kad
veikla — Vandentieka — svariai prisideda prie tausaus vandens ir jury istekliy
naudojimo ir apsaugos, bendrove nusprendé susijusig apyvartg, bei veiklos ir
kapitalo iSlaidas priskirti Siai veiklai

Nuoteky surinkimo ir valymo sistemy statyba, iSplétimas ir eksploatavimas

Nuoteky surinkimo ir valymo sistemy atnaujinimas

Komunaliniy nuoteky valymas

Bendrove, vadovaudamasi savo apskaitos sistemomis, gali iSskirti apyvarta,
kapitalo ir veiklos iSlaidas, susijusias su komunaliniy nuoteky valymu ir
komunaliniy nuoteky surinkimu. Dél Sios priezasties visa apyvarta ir patirtos
iSlaidos susijusios su komunaliniy nuoteky valymu buvo priskirtos veiklai —
Komunaliniy nuoteky valymas. Atitinkamai visa apyvarta ir patirtos islaidos,
susijusios su komunaliniy nuoteky surinkimu buvo priskirtos veikla — Nuoteky
surinkimo ir valymo sistemy atnaujinimas.
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Toliau pateikiama informacija apie Taksonominiy veikly rodiklius, vadovaujantis Komisijos deleguotojo reglamento (ES) 2021/2178 Il priedu.

Apyvarta

2024 finansiniai metai Svaraus prisidéjimo kriterijai ReikSmingos Zalos nedarymo kriterijai
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A. TAKSONOMINE VEIKLA

A.1 Aplinkos atZvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla)

Aplinkos atZvilgiu tvarios veiklos (kriterijus atitinkancios

. . 0 0,00%

taksonominés veiklos) apyvarta (A.1)

IS jos: sglygas sudaranti veikla 0 0,00%

IS jos: peréjimo veikla 0 0,00%

A.2 Taksonominé, bet aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla) (g)

Vandentieka TVIJINA 2.1 28 271 644,91 45,53% N/A N/A N N/A N/A N/A T T T T T T T =

Komunaliniy nuoteky valymas TVIJINA 2.2 18 844 311,83 30,35% N/A N/A T N/A N/A N/A N T T T T T T -

ueitla) ST dme Ur vahue Sty KKS 5.4 12 727 436,33 20,50% N N/A N/A  N/A  NA  NA T T T T T T T

atnaujinimas

Krovininio keliy transporto paslaugos KKS 6.6 113 261,00 0,18% N N/A N/A N/A N/A N/A T T T N N T T -

Taksonomines, bet aplinkos atZvilgiu netvarios veiklos o

(kriterijy neatitinkancios taksonominés veiklos) apyvarta (A.2) =) 259 (64407 216,250

A. Taksonominés veiklos apyvarta (A.1+A.2) 59 956 654,07 96,55%

B. Netaksonominé veikla

Netaksonominés veiklos apyvarta 2 140 384,55 3,45%

15 VISO 62 097 038,62 100%

Santrumpy paaiskinimai: T — Techninius kriterijus atitinkanti veikla; N — Techniniy kriterijy neatitinkanti veikla; N/A- Netaikoma
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2024 finansiniai metai

Kapitalo islaidos

Svaraus prisidéjimo kriterijai

ReikSmingos Zalos nedarymo kriterijai
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A. TAKSONOMINE VEIKLA
A.1 Aplinkos atZvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla
Elektros energijos gamyba naudojant
fotovoltine saulés energijos KKS 4.1 459 504,95 1,74% T N/A N/A N/A N/A N/A T T T T T T T - - -
technologija
Aplinkos atzvilgiu tvarios veiklos (kriterijus atitinkancios 459 504 95 1 74%
taksonomineés veiklos) kapitalo iSlaidos (A.1) ’ QUSRI
IS jos: salygas sudaranti veikla 0,00%
IS jos: peréjimo veikla 0,00%
A.2 Taksonominé, bet aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla( (g)
Silumos arba vesumos ir elektros .
energijos kogeneracija naudojant KKS 4.20 730 995,43 2,76% T N/A N/A N/A N/A N/A T T T N T T T =
bioenergija
busitela) Ui dime U vElme skt KKS 5.4 4670 568,29 17,64% N N/A N/A  N/A  N/A  NA T T T T T T T -
atnaujinimas
Anaerobinis nuoteky dumblo KKS 5.6 505 256,69 1,91% N NA NA NA NA NA T T T T T T T -
skaidymas
Vandentieka TVJINA 2.1 4728 942,92 17,86% N/A N/A N N/A N/A N/A T T T T T T T -
Komunaliniy nuoteky valymas TVIJINA 2.2 5039 835,36 19,03% N/A N/A T N/A N/A N/A N T T T T T T -
Esamy pastaty renovacija KKS 7.2 / PPZE 3.2 403 785,99 1,52% N N/A N/A N/A N N/A T T N N N T T -
Krovininio keliy transporto paslaugos KKS 6.6 666 631,41 2,52% N N/A N/A N/A N/A N/A T T T N N T T -
Taksonomineés, bet aplinkos atZvilgiu netvarios veiklos
(kriterijy neatitinkancios taksonominés veiklos) kapitalo 16 746 016,09 63,24%
iSlaidos (A.2)
A. Taksonominés veiklos kapitalo iSlaidos (A.1+A.2) 17 205 521,04 64,98%
B. Netaksonominé veikla
L . . Santrumpy paaiskinimai: T — Techninius kriterijus atitinkanti veikla;
Netaksonominés veiklos kapitalo islaidos 9274 151,64 35,02%
N — Techniniy kriterijy neatitinkanti veikla; N/A- Netaikoma
IS VIsO 26 479 672,68 100%
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2024 finansiniai metai

Veiklos islaidos

Svaraus prisidéjimo kriterijai

ReikSmingos Zalos nedarymo kriterijai
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A. TAKSONOMINE VEIKLA
A.1 Aplinkos atZvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti taksonominé veikla
Aplinkos atzvilgiu tvarios veiklos (kriterijus atitinkancios 0 0.00%
taksonomineés veiklos) veiklos islaidos (A.1) e
IS jos: sglygas sudaranti veikla 0 0,00%
IS jos: peréjimo veikla 0 0,00%
A.2 Taksonominé, bet aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijy neatitinkanti taksonominé veikla( (g)
Silumos arba vesumos ir elektros .
energijos kogeneracija naudojant KKS 4.20 201 924,33 1,93% T N/A N/A N/A N/A N/A T T T N T T T -
bioenergija
Ml Sl e i el e Setomy KKS 5.4 289 894,95 2,77% N N/A N/A  N/A  NA NA T T T T T T T -
atnaujinimas
AEIEe ol GRS € Usle KKS 5.6 1084 219,26 10,36% N N/A N/A  N/A  N/A  NA T T T T T T T -
skaidymas
Vandentieka TVJINA 2.1 166 680,27 1,59% N/A N/A N N/A N/A N/A T T T T T T T -
Komunaliniy nuoteky valymas TVIJINA 2.2 388 762,33 3,71% N/A N/A T N/A N/A N/A N T T T T T T -
Esamy pastaty renovacija KKS 7.2 / PPZE 3.2 44 347,93 0,42% N N/A N/A N/A N N/A T T N N N T T -
VeZzimas motociklais, keleiviniais auto-
mobiliais ir lengvosiomis komercine- KKS 6.5 80410,89 0,77% N N/A N/A N/A N/A N/A T T T N N T T -
mis transporto priemonéemis
Krovininio keliy transporto paslaugos KKS 6.6 88 945,63 0,85% N N/A N/A N/A N/A N/A T T T N N T T -
Taksonominés, bet aplinkos atZvilgiu netvarios veiklos
(kriterijy neatitinkancios taksonominés veiklos) veiklos islaidos 2 345 185,60 22,41%
(A.2)
A. Taksonominés veiklos veiklos islaidos (A.1+A.2) 2 345 185,60 22,41%
B. Netaksonominé veikla
o . Santrumpy paaiskinimai: T — Techninius kriterijus atitinkanti veikla;
Netaksonominés veiklos veiklos islaidos 8121 107,18 77,59%
N — Techniniy kriterijy neatitinkanti veikla; N/A- Netaikoma
15 VISO 10 466 292,78 100%
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Pertvarkos planas klimato kaitai svelninti

Bendroveé Siuo metu neturi patvirtinto pertvarkos plano klimato kaitai Svelninti, veik-
smai, kuriais siekiama prisidéti prie klimato kaitos Svelninimo numatyti 2025-2034 m.
ilgalaikés veiklos strategijoje. Platesné informacija pateikiama Vadovybés ataskaitos
dalyje ,Bendrovés vertybés, strategija, tikslai ir veiklos efektyvinimas®, 12 puslapis.

2024 m. bendrové apskaiciavo pirmos ir antros srities SESD emisijas. Pirmoje ver-
tinimo srityje ,Vilniaus vandenys” aktualis SESD i€metimai yra susije su gamtiniy
dujy naudojimu, kuro sunaudojimu transporto priemonése, bei nuoteky tvarkymo
ir dumblo apdorojimo procesais. Platesné informacija apie SESD emisijy kiekj ir
nustatytus tikslus ir planuojamus veiksmus pateikiama Sios atskaitos skyriuje ,,Pri-

sidéjimas prie klimato kaitos Svelninimo”,

Neigiami poveikiai:
Faktinis. Siltnamio efekta sukelian&iy dujy emisijos

Teigiami poveikiai:

DVEJOPO REIKSMINGUMO Faktinis. Atsinaujinancios energetikos plétra

VERTINIMAS Rizikos:

Potenciali. Karsc¢io bangos (Fiziné rizika)

KLIMATO KAITA Potenciali. Gausus krituliai (Fiziné rizika)

Galimybeés:

Potenciali. ISkastinio kuro jkainojimas (Pertvarkos rizika)

Faktiné. Atsinaujinancios energetikos vartojimas veikloje

Daugiau informacijos
apie bendroveés reiks-
mingumo vertinimag

pateikiame Sios tvaru-
mo ataskaitos skyriuje
,Dvejopo reikSmingu-
mo vertinimas”.

Politika
yVilniaus vandenys” Tvarumo politika

Su politika susipaZzinti galima ¢ia: Tvaru-
mo politika.

Si politika apibréZia tvarumo principus ir
gaires, kuriomis vadovaujantis kuriama
ir pléetojama darni ir tvari veikla. Poli-
tikoje bendrové jsipareigojusi prisidéti
prie Europos Zaliojo kurso ir Paryziaus
susitarimo.

Msy veikloje susidarancias SESD emisi-
jas skai¢iuojame vadovaudamiesi SESD
protokolo standartais bei esame nusis-
tate ir kiekvienais metais perziGrime
iSmetamy tersaly mazinimo tikslus bei
priemones. ISsamesne informacija apie
bendrovés SESD emisijas, skai¢iavimo
principus pateikiame Sios ataskaitos
dalyje ,Prisidéjimas prie klimato kaitos
Svelninimo®,

Politikoje jtvirtinti principai ir jsipareigo-
jimai yra taikomi bendrovés mastu. Uz
numatyty tvarumo principy laikymosi

E1-1 | | IRO-1-E1 | | E1-2

| SBM-3-E1 | | E1-3

kontrole atsakingas bendrovés generali-
nis direktorius ir tarnyby vadovai. Politika
perzitrima ne recCiau kaip kartg per tre-
jus metus, taip pat keiciantis bendroveés
strateginiams tikslams ir kryptims.

Veiksmai

Atsinaujinancios energetikos plétra:

e Vilniaus vandenys” 2024 m. toliau
investavo j atsinaujinancios energijos

sprendimus ir plété ant bendroveés
pastaty stogy ir vandenvietése jren-

giamy saulés fotovoltiniy jégainiy tin-
klg. Ataskaitiniais metais buvo jreng-
tos 4 saulés elektrinés, kuriy bendra
galia — 186 kW. IS viso bendrove eks-
ploatuoja 18 saulés elektriniy.

Vykdomas 3-io kogeneratoriaus Vil-
niaus nuoteky valykloje jrengimo pro-
jektas (padidintas instaliuotas galin-
gumas, vykdoma elektros energijos ir
Silumos gamyba i$ biodujy).

Parengta Investicijy j atsinaujinancia
energetika galimybiy studija.
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Prisitaikymas prie klimato kaitos

Dvejopo reikSmingumo vertinimo metu
buvo nustatytos dvi fizinés klimato kaitos
rizikos: karscio bangos ir gausus krituliai.
2024 m. bendrovés atlikti veiksmai sieki-
ant prisitaikyti prie klimato pokyciy, kurie
sukelia daznesnes ir gausesnes littis:

e Parengta nuoteky srauto iSlyginimo
rezervuaro studija. Vilniaus nuoteky
valykloje jrengus §j rezervuarg bty ga-
lima sureguliuoti nuoteky srautg, bei
uztikrinti sklandy technologinj procesa
liGties ir/arba polaidzio metu.

e Vilniaus nuoteky valykloje sumontuota
intelektualaus nuoteky valymo siste-
ma, bei pradétas jos diegimo procesas.
Si sistema padés sureguliuoti nuoteky
srautus taip, kad litties ar polaidZio
metu bUty uztikrinamas atitinkamas
nuoteky valymas.

Energijos suvartojimas

Savo veikloje stengiamés mazinti neat-
sinaujinanciy energijos istekliy suvarto-
jimg. 2024 m. atsinaujinancios energijos
iStekliy dalis buvo 84,39 proc. visame
energijos suvartojime. Detalesné infor-
macija pateikta lenteléje.
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Uzdaviniai

Uzdavinio rodiklis Uzdavinio rodiklis
2024 m. 2025 m

Uzdavinys

Pasigamintos elektros energijos kiekis
su saules, véjo, hidroelektrinemis ir
dumblo monodeginimu nuo visos
elektros energijos poreikio

23,5 26,7

Uzdavinio rodiklis
2029 m.

48,7

Uzdavinio rodiklis
2034 m.

100,0

Energijos suvartojimas ir rasiy derinys 2023 metai 2024 metai
(1) Akmens angliy ir jy produkty kuro suvartojimas, MWh 0 0
(2)Zalios naftos ir naftos produkty kuro suvartojimas, MWh 0 0
(3)Gamtiniy dujy kuro suvartojimas, MWh 14 783 15974
(4)Kity iSkastiniy iStekliy kuro suvartojimas, MWh 0 0
(5)js|gy‘505 iSkastiniy iStekliy elektros energijos, Silumos, garo ir vésumos 5 403 1359
suvartojimas, MWh

(6)Visas iSkastiniy iStekliy energijos suvartojimas, MWh (1-5 eilu¢iy suma) 17 186 17 333
ISkastiniy iStekliy energijos dalis visame energijos suvartojime, % 15,94 15,60
(7)Branduoliniy istekliy kuro suvartojimas, MWh 71 18
Branduoliniy istekliy energijos dalis visame energijos suvartojime, % 0,066 0,016
(8)Atsinaujinanciy istekliy kuro, jskaitant biomase (kuri taip pat apima biologinés

kilmés pramonines ir komunalines atliekas, biodujas, vandenilj iS atsinaujinanciy 43 179 36 757
iStekliy ir t.t.) suvartojimas

(9)jslgy‘ng atsinaujinanciy istekliy elektros energijos, Silumos, garo ir vésumos 35 098 43 656
suvartojimas, MWh

(1O)Pa5|.gam|ntos ne kurui naudojamos atsinaujinanciyjy istekliy energijos 17 303 13 372
suvartojimas, MWh

(11)Visas atsinaujinanciyjy istekliy energijos suvartojimas, MWh (8-10 eiluciy 90 580 93 785
suma)

Atsinaujinanciyjy istekliy energijos dalis visame energijos suvartojime, % 84,00 84,39
Visas energijos suvartojimas, MWh (6-10 eiluciy suma) 107 837 111 136
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Energijos suvartojimo intensyvumas pagal grynasias pajamas

Visas vykdant didelj poveikj klimatui daranciy sektoriy veiklg suvartotos energijos kiekis, padalytas ir

grynyjy pajamy, gauty is tos veiklos (MWh/piniginis vienetas)

2024 metai

0,0019

Grynyjy pajamy, naudoty apskaiciuojant energijos suvartojimo intensyvuma, negalima tiesiogiai susieti su finansinés ataskaitos
straipsnio eilute, todél duomeny sutikrinimas pateikiamas Zzemiau.

Didelj poveikj klimatui daranciy sektoriy veiklos grynosios pajamos, naudotos energijos intensyvumui

apskaiciuoti

59 462 590,07

Grynosios pajamos (kitos)

2634 448,55

Visos grynosios pajamos (is finansinés ataskaitos)

62 097 038,62

Prisidéjimas prie klimato kaitos
svelninimo

Bendrovés SESD iEmetimo skai¢iavimai
atlikti vadovaujantis ,The Greenhouse Gas
Protocol A Corporate Accounting and Re-
porting Standart (toliau — SESD protokolo)
reikalavimais. SESD apima CO2, CH4 ir N20
iSmetimus. Kity Siltnamio efektg sukelian-
¢iy dujy (HFCs, PFCs, SF6) iSmetimai néra
apskaitomi, nes bendrovés veikloje néra
identifikuoty reikSmingy Siy dujy iSmeti-
mo, Saltiniy.

Skaiciavimuose taikomas veiklos kontrolés
iSmetamy tersaly konsolidavimo poziris.

Pirmo lygio vertinimo sritis
Vilniaus vandenys“ aktualds SESD ismeti-

mai yra susije su gamtiniy dujy vartojimu,
kuro suvartojimu transporto priemonése,

. E15 || E16 |

bei nuoteky tvarkymo ir biodujy gamybos
procesais.

Pirmos srities stacionariy ir mobiliy tarSos
saltiniy (kuras: gamtinés dujos, dyzeli-
nas, benzinas) ir biodujy nuotékio emisijy
skaiCiavimams reikalingy tarsos faktoriy
reikSmeés yra naudojamos i$ nacionalinés
SESD apskaitos (ang. National Inventory
Report) ataskaitos teikiamos Jungtiniy
Tauty klimato kaitos sektoriatui.

Jmonés veiklos specifika lemia, kad SESD
dujos iSsiskiria ne tik deginant kurg, bet
ir veiklos procesy metu. Siekiant ap-
skai¢iuoti SESD i¥metimus susijusius su
nuoteky tvarkymu vadovaujamasi Tarp-
vyriausybinés klimato kaitos komisijos
parengty gairiy nacionaliniams SESD in-
ventoriams (ataskaitoms) rengti 5 tomo
,Atliekos” pateikta metodika. Nuoteky
tvarkymo metu iSmetamas metanas ir

azoto suboksidas. Sio proceso metu taip
pat iSsiskiria ir anglies dioksidas, bet dél
savo biogeninés kilmeés j bendrovés SESD
iSmetamus néra jtrauktas.

Antro lygio vertinimo sritis

Si vertinimo sritis apima SESD i$meti-
Mus susijusius su energijos, perkamos is
bendrovei nepriklausanciy tinkly, suvar-
tojimu. Bendrove perka elektros energi-
ja i$ atsinaujinanciy ir neatsinaujinanciy
Saltiniy, taip pat naudoja centralizuotais
tinklais teikiamg Silumos energija.

Apskaiciuoti SESD iEmetimus i§ elektros
energijos suvartojimo geografiniu meto-
du reikalingas tarSos faktorius yra pateik-
tas Europos elektros tiekéjy asociacijos
energijos misinio ataskaitose. Skaiciuojant
rinkos metodu perkamos ,Zalios” elektros
energijos tarsos faktorius yra lygus 0.

Silumos energijos tar$os faktorius yra
pateiktas LR Aplinkos ministro jsakyme
,Dél statybos techninio reglamentavimo
STR 2.01.02:2016 , Pastaty energetinio
naudingumo projektavimas ir sertifika-
vimas” patvirtinimo.

Trecio lygio vertinimo sritis

Bendrové nusprendé palaipsniui taikyti
ETAS ir 2024 m. §j reikalavimg praleisti.
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Retrospektyviniai duomenys Tarpinés reikSmeés ir tiksliniai metai

2023 m. o

1 lygio SESD iSmetimas

Bendras ismestas 1 lygio SESD kiekis

(tCO.e) 13 110,84 13 018,37 -1,0% 13 000 12 900 Tikslas nenustatytas
2
! Iyg|p S.ESD kiekio, kuriam ta.|k.oma. Netaikoma Netaikoma Netaikoma Netaikoma Netaikoma Netaikoma
reguliuojama ATLPS, procentiné dalis (%)
2 lygio SESD iSmetimas
Bendras vietos metodu iSmestas 2 lygio o . . :
ZESD kiekis (tCO.e) 20 503,54 25 597,90 24,9% Tikslas nenustatytas Tikslas nenustatytas Tikslas nenustatytas
Bendras rinkos metodu nustatytas iSmestas . . .
274,58 146,58 -46,6% Tikslas nenustatytas Tikslas nenustatytas Tikslas nenustatytas

2 lygio SESD (tCO e)
Reik$mingas iSmestas 3 lygio SESD kiekis

2024 m. 3 lygio SESD kiekis nebuvo skai¢iuotas, planuojama $iuos duomenis pateikti 2025 m. tvarumo ataskaitoje

Visas i§mestas SESD kiekis (1 ir 2 lygis)

Visas i§mestas SESD kiekis

14 16,27 14,99 Tiks| Ti Tiksl

(vietos metodas) (tCO.e) 33 614,38 38 616, 4,9% ikslas nenustatytas Tikslas nenustatytas Tikslas nenustatytas
Visas i$ SESD kieki

|'sas smestas SESD Kiekis 13 385,42 13 164,95 -1,6% Tikslas nenustatytas Tikslas nenustatytas Tikslas nenustatytas
(rinkos metodas) (tCO.e)
SESD tar$os i . skaici . : :
>ESD tarsos intensyvumas 207Nk & STt 0,22 - Tikslas nenustatytas Tikslas nenustatytas Tikslas nenustatytas
(kgCO_e/mln.Eur) nebuvo

Grynyjy pajamuy, naudoty apskaic¢iuojant SESD tar$os intensyvuma, negalima tiesio- Numatomas finansinis reikimingy su klimatu susijusiy fiziniy ir pertvarkos riziky poveikis
giai susieti su finansinés ataskaitos straipsnio eilute, todel duomeny sutikrinimas

pateikiamas Zemiau. Bendrové nusprendé palaipsniui taikyti ETAS ir dél informacijos trukumo 2024 m.
E1-9 reikalavima praleisti.

Grynosios pajamos, naudotos SESD taros intensyvumui

v . 60 667 000,00
apskaiciuoti

Grynosios pajamos (kitos) 1430 038,62

Visos grynosios pajamos (is finansinés ataskaitos) 62 097 038,62

2024 m. bendrové nevykdé jokiy projekty susijusiy su SESD absorbavimu.
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APLINKOSAUGA / TARSA

TARSA

Neigiami poveikiai:

Faktinis. Oro tarsa kitomis (ne SESD) dujomis ir kvapais;

Galimas. DirvoZzemio tarsa cheminémis medziagomis;

Galimas. Pavirsiniy vandens telkiniy tarsa (dél padidéjusios iSvalyty nuoteky tarsos);
Faktinis. Pavisiniy vandens telkiniy tarsa (prioritetinémis medziagomis ir mikroplastikais).

Daugiau informacijos
apie bendroveés reiks-
mingumo vertinimg

pateikiame Sios tvaru-
mo ataskaitos skyriuje
,Dvejopo reikSmingu-
mo vertinimas®”.

DVEJOPO REIKSMINGUMO
VERTINIMAS

Rizikos:
Nustatyty ribiniy verciy virsijimas susijes su kvapy tarsa;

Nustatyty ribiniy verciy virsijimas susijes su oro tar§a kitomis dujomis (Amoniakas ir LOJ) (ne SESD);

. DirvoZzemio uzterSimas cheminémis medZziagomis.
TARSA e
Potenciali. Aplinkosauginiai pazeidimai*

Potenciali. Nustatyty ribiniy verciy virsijimas susijes su pavojingy prioritetiniy medziagy ir/ar mikroplastiky tarsa.

* Nevalyty nuoteky arba padidintos tarSos iSleidZziamy nuoteky patekimas j gamtine aplinkg dél avarijos ar kity priezasciy.

Politika susijusi su tarsa

,Vilniaus vandenys” aplinkos apsaugos
politika

Su politika susipazinti galima Cia: Aplinkos
apsaugos politika

Politika siekiama Svelninti oro, vandens
ir dirvoZzemio tarsos poveikj, laikantis tar-
S0S prevencijos principy. Jmoné prisiima
atsakomybe uz savo veiklos poveikj ap-
linkai ir jsipareigoja nuolat atnaujinti ir
modernizuoti infrastruktlrg, mazinant
tarsg ir siekiant nuolatinio aplinkos ap-
saugos veiksmingumo gerinimo.

Si politika skirta valdyti bendroves veiklos
sukeliamus poveikius aplinkai, sumazin-

| IRO-1-E2 | | E2-1 | | SBM-3-E2 |

ti rizikas bei pasinaudoti galimybémis,
kurios padéty mazinti oro, vandens ir
dirvoZzemio tarsg. Politika yra taikoma
visose jmoneés veiklos srityse ir visoms su
jmoneés veikla susijusioms tarSos rasims.

Politika siekia iSvengti incidenty ir avari-
niy situacijy, o jiems jvykus — efektyviai
kontroliuoti ir riboti poveikj Zmonéms ir
aplinkai. Tam tikslui jmoné diegia mo-
dernias prevencijos priemones, griez-
tai laikosi saugos standarty, reguliariai
audituoja savo veiklg bei atlieka riziky
vertinima. Taip pat uztikrinama, kad buty
pasirengta veiksmingai reaguoti j galimus
incidentus, jskaitant atitinkamg darbuo-
tojy mokyma ir bendradarbiavimg su at-
itinkamomis institucijomis.

Si politika taikoma jvairiy rasiy tergalams,
jskaitant:

e Oro tersalus: iSmetamas amoniakas
(NH3); Sieros dioksidas (SO2); Anglies
monoksidas; Sieros vandenilis; Azoto
oksidai (NOx); LOJ; Azoto oksidai.

e Vandens tersalus: BDS7, CHDS, NH4,
Nb, Pb, NO2, NO3, Nafta, Riebalai,
Skendincios medziagos, Detergentai,
Sunkieji metalai, PPM, mikroplastikai.

e Dirvozemio tersalus: Nuotekose esan-
tys tersalai (nuoteky issiliejimo atve-
ju).

Si politika prisideda prie ES ,Nulinés van-
dens, oro ir dirvoZzemio tarsos veiksmy

plano” jgyvendinimo. Jmoné vertina, kaip
ja veikia ES veiksmy planas bei galiojanciy
direktyvy perzitra, ir siekia sumazinti
savo tarSos pédsaka. Tai apima tikslingg
iSmetamy terSaly kiekio mazinimg, pe-
reinant prie Svaresniy gamybos ir trans-
porto technologijy, taip prisidedant prie
bendry ES tarSos mazinimo tiksly.

Bendrové reguliariai stebi ir audituoja
savo veiklos aplinkosaugos rezultatus,
skelbia Sig informacijg viesai, taip uzti-
krindama skaidrumg ir atsakomybe. Tai
padeda ne tik islaikyti aukstus aplinko-
saugos standartus, bet ir patenkinti suin-
teresuoty Saliy lukescius.

Politikoje jtvirtinti principai ir jsiparei-
gojimai yra taikomi bendrovés mastu.
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APLINKOSAUGA / TARSA

UZ numatyty aplinkos apsaugos principy
laikymosi kontrole atsakingas bendroveés
generalinis direktorius ir tarnyby vadovai.
Politika perZilrima ne reciau kaip karta per
trejus metus, taip pat kei¢iantis bendroveés
strateginiams tikslams ir kryptims.

Veiksmai susije su tarSos mazinimu
Nuoteky valykly rekonstrukcija

2024 m. buvo uZbaigti du projektai: Sven-
Cioniy nuoteky valyklos rekonstrukcija ir
Vilniaus nuoteky valyklos rekonstrukcija,
bei jrengti tretinio valymo jrenginiai. Pro-
jektai jgyvendinti, siekiant prisidéti prie
pavirsiniy vandens telkiniy tarsSos mazi-
nimo.

Uzdavinio rodiklis

Uzdavinys

Trecdalj Lietuvos nuoteky sutvarkanti
Vilniaus nuoteky valykla vien per parg gali
priimti 160 tukst. kubiniy metry nuoteky
ir iSvalyti 97 tonas terSaly. Atnaujinta
valykla veikia pagal Siaurés aliy priimtus
HELCOM aplinkosaugos standartus, kuriy
taikymas uztikrina dar didesne Neries
upés ir Baltijos juros apsaugg. Valykloje
jdiegtos naujausios technologijos galin-
Cios sulaikyti bei pasalinti pacias maZiau-
sias tersaly ir plastiko daleles.

Svendioniy nuoteky valymo jrenginiuose
valytos nuotekos, isleidZziamos savitaka j
Mera-Kina upe. Po rekonstrukcijos nuo-
teky valymo jrenginiai atitinka galiojanci-
us normatyvus, o isvalyty nuoteky kokybé
atitinka nuoteky tvarkymo reglamente

nustatytus reikalavimus valytoms nuote-
koms, todél Mera-Kina upés buklé bus
zenkliai pagerinta lyginant su situacija
pries rekonstrukcijg. Siekiant uztikrinti
gerag Mera-Kiina upés bikle Svencioniy
nuoteky valykloje yra jgyvendintos papil-
domos nuoteky valymo priemoneés skir-
tos azoto ir fosforo tersaly geresniam
pasalinimui.

Diegiama nuotoliné iSmani nuoteky
kokybés stebéjimo sistema

Si sistema padés matuoti bendrojo azo-
to, amonio azoto, bendrojo fosforo ir
cheminio deguonies jtekéjime ir isteke-
jime rodikliy pasikeitimg prieS nuoteky
valymo procesg ir po jo. Duomenys apie

Uzdaviniai

Uzdavinio rodiklis Uzdavinio rodiklis

2024 m. 2025 m

uzterstumo rodiklius padés reguliuoti
Vilniaus nuoteky valyklos darbg, kad baty
pasiekiami dar geresni nuoteky iSvalymo
rodikliai.

Kitos tarSos mazinimo priemonés:

2024 m. buvo toliau efektyvinamas nuo-
teky valymo procesas, todél ataskaitiniais
metais terSaly j aplinkg isleista 298 t ma-
Ziau, nei praéjusiais.

Uzdavinio rodiklis
2034 m.

Uzdavinio rodiklis
2029 m.

Nuoteky tvarkymo reglamento 1 priede nurodyty pavojingy prioritetiniy

.. I . 0,017 0,015 0,015 0,000

medZziagy iSleidimas su nuotekomis, tonos/metus

Nuoteky Numatoma isleisti tarSa su nuotekomis — BDS7, tonos/metus 120 120 140 140

iSvalymo

efektyvumo

didinimas Numatoma isleisti iSleisti tarSa su nuotekomis — bendras azotas (Nb), tonos/metus 376 370 270 190
Numatomos isleisti isleisti tarsa su nuotekomis — bendras fosforas (Pb), 24 73 24 10
tonos/metus
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Rodikliai
Rodiklis
Tersaly kiekiai iSmetami pagal reglamento Nr. 166/2006 Il priedg, kurj jmoné iSmeta j org, t/metus 184,90 102,14 -86,56
L U ) ) o 2023 m. tirta vidutiné metiné
Susidariusiy ir/ar isleidZziamy mikroplastiky kiekis, mp/I ebUYo raikéma- 135 -
Susidaranciy ar naudojamy susirtpinima arba labai didelj susirGpinima kelian¢iy medziagy kiekiai (iSleidziama 0,011 0,016 +0,005

su nuotekomis), t.

Kontekstiné informacija

ISmetamy ir (ar) iSleidZziamy tersaly moni-
toringas vykdomas remiantis parengta ir
su Aplinkos apsaugos agentura suderinta
monitoringo programa, kurioje nurodyti
matuojami tersalai, méginiy émimo daz-
numas, matavimo metodai. Ketvirtinés ir
metinés monitoringo ataskaitos viesina-
mos bendrovés internetiniame tinklapyje.

Sis monitoringas yra esminis siekiant uz-
tikrinti, kad iSmetimai ir isleidimai nevir-
Syty leistiny riby, taip apsaugant aplinka
ir visuomenes sveikatg. Reguliarus ir sis-
temingas méginiy émimas leidZia nuo-
lat vertinti aplinkos poveikj ir laiku imtis
priemoniy, jei pastebimi nukrypimai nuo
nustatyty normatyvy. Surinkti duomenys
yra kruopsciai registruojami ir analizuo-
jami, sudarant iSsamy isleidZziamy tersaly
apskaitos vertinima.

Esama monitoringo sistema ne tik uzti-
krina reikalavimy laikymasi, bet ir prisi-
deda prie jmonés jsipareigojimo siekti
tvarumo. Sio monitoringo metu surinkti
duomenys ir iSvados dokumentuojami

. E24 || E25 || E26 |

protokoluose, kurie tampa pagrindu to-
lesniam aplinkosauginés veiklos vertini-
mui.

Vadovaujantis galiojanciais teisés aktais
bendroveé kiekvienais metais Aplinkos ap-
saugos agentlrai teikia Nuoteky tvarky-
mo apskaitos metines ataskaitas.

Mikroplastikai: nuoteky valymo jrenginiai
néra pritaikyti visiSkai iSvalyti mikroplas-
tiko daleliy, todél jos kartu su valytomis
nuotekomis patenka j pavirsinius vande-
nis. ISleidZiamose valytose nuotekose
aptinkami Sie mikroplastikai: polietilenas
(PE), poliesteris (PES), guma, poliprepi-
lenas (PP).

Numatomas finansinis reikSmingy su
tarsa susijusiy riziky poveikis

Bendroveé nusprendé palaipsniui taikyti
ETAS ir dél informacijos trukumo 2024 m.
E2-6 reikalavima praleisti.

p—
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\/V Vilniaus vandenys
VANDENS IR JURU ISTEKLIAI

Neigiami poveikiai:
Faktinis. PoZzeminiy vandens istekliy vartojimas

Rizikos:
Potenciali. Geriamojo vandens istekliy sumazéjimas

Daugiau informacijos

DVEJOPO REIKSMINGUMO apie bendroves reiks-

VERTINIMAS Potenciali. PoZzeminio vandens uzterSimas mingumo vertinima
Potenciali. Grieztéjantys reguliavimai (Pertvarkos rizika*) pateikiame Sios tvaru-
VANDENS IR mo ataskaitos skyriuje

Priklausomybés:

Dvejopo reikSmingu-
v . . . . v . . ”
Pozeminiai gelo vandens iStekliai

JURY ISTEKLIAI mo vertinimas”,

*Vanduo vienas i$ iStekliy, kuris gali bati stipriai paveiktas klimato kaitos. Dél to gali grieztéti reguliavimai
apimantys vandens vartojimg, jo iSgavima ir nuostolius.

Politika susijusi su vandens ir jury is-
tekliais

,Vilniaus vandenys” aplinkos apsaugos
politika

Su politika susipazinti galima Cia: Aplinkos
apsaugos politika

Bendroveé uztikrina, kad poZzeminis geria-
masis vanduo, kurj ji tiekia, bty naudo-
jamas tausojant isteklius. Tai pasiekiama
per nuolatinj infrastruktiros moderniza-
vimg ir tinkly atnaujinimg, siekiant su-
mazinti vandens nuostolius ir pagerinti
iStekliy naudojimo efektyvuma.
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LVilniaus vandenys” neturi pasirengusi
tvariy vandenyny ir jury politikos, nes
tiesiogiai neoperuoja jury ar vandenyny
teritorijose, taCiau bendrovés aplinko-
saugos politika skatina platesne vandens
ekosistemy apsaugg, jskaitant prevenci-
jos priemones nuo tarsos, galincios pa-
veiktiir jary vandenis. Bendroveé remiasi
tarptautiniais aplinkosaugos standartais
ir prisideda prie iniciatyvy, skirty van-
dens telkiniy apsaugai.

Bendroveés aplinkos apsaugos politika api-
bréZia ne tik jmonés siekj tvariai naudoti
vandens isteklius, bet ir Sviesti visuome-
ne ir kitas suinteresuotas Salis tausaus
vandens istekliy vartojimo klausimais.

Politikoje jtvirtinti principai ir jsipareigo-
jimai yra taikomi bendrovés mastu. Uz
numatyty tvarumo principy laikymosi
kontrole atsakingas bendroveés generali-
nis direktorius ir tarnyby vadovai. Politika
perzitrima ne reciau kaip kartg per tre-
jus metus, taip pat keiciantis bendroveées
strateginiams tikslams ir kryptims.

Veiksmai

Bendroveé tesé vykdomus skaitmenizaci-
jos projektus. 2024 metais buvo pradeétas
intensyvus iSmaniyjy skaitikliy gyventojy
namuose jrengimas, kuris klientams pa-
lengvins suvartoty paslaugy deklaravimo
tvarka bei prisidés prie vandens istekliy

tausojimo. Per metus jy jrengta 71 812
vnt. Siy prietaisy pagalba bus galima dar
tiksliau apskaityti klienty suvartojama
vandens kiekj, laiku identifikuoti avarines
situacijas tarp namo jvadinio apskaitos
prietaiso bei buto.
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Uzdaviniai

Uzdavinio rodik- Uzdavinio rodik- Uzdavinio rodik- Uzdavinio rodik-

Uzdavinys Uzdavinio rodiklis

lis 2024 m. lis 2025 m lis 2029 m. lis 2034 m.
Bendrosios netektys, proc. 0,017 0,015 0,015 0,000
Vandens
nuostoliy  Vandens nuostoliai daugiabuciuose, proc. 120 120 140 140
mazinimas L
Vandens nuostoliai tinkluose, proc. 376 370 270 190
Rodikliai
Rodiklis 2023 m. 2024 m. Pokytis
Visas vandens suvartojimas (jmonés reikméms), m?3 107 430 162 231 +54 801
Apytakinio vandens ir pakartotinai naudojamo vandens kiekis, m? - 78 584 -
Vandens suvartojimo intensyvumas (visas su nuosavomis operacijomis susijes vandens suvartojimas (m*) 2023 m. nebuvo 150 957 )
tenkantis vienam milijonui Eur grynyjy pajamy skaiciuota
Imamo ir iSleidZiamo vandens kiekis, m3 * 34 680 328 36 133979 +1 453 651
Kontekstiné informacija Numatomas finansinis reikSmingy su tarsa susijusiy riziky poveikis
*|Sgautas ir j tinklus patiektas vandens kiekis Bendrové nusprendé palaipsniui taikyti ETAS ir dél informacijos triakumo 2024 m.

E3-5 reikalavima praleisti.
Rodiklio ,Vandens suvartojimas vandens rizikos teritorijose, jskaitant didelio vandens
stygiaus teritorijas” reikSmeé nepateikiama, nes bendrovés veikla nepatenka j Sias
teritorijas, taip pat dél informacijos trikumo nebuvo nagrinéta ar jmoneés vertes
grandinés pradiné grandis veikia vandens rizikos teritorijose.

Vanduo bendrovéje yra kaupiamas rezervuaruose, kad buty galima nuolat uztikrinti
reikiama tiekiamo vandens kiekj, kadangi jis nuolat keiciasi, jo laikymas nedaro jtakos
kokybei, todél rodiklio ,Viso laikomo vandens kiekis ir to laikymo pokyciai“ reikSme
nepateikiama.
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ISTEKLIY NAUDOJIMAS IR
ZIEDINE EKONOMIKA

DVEJOPO REIKSMINGUMO
VERTINIMAS

ISTEKLIY NAUDOJIMAS IR
ZIEDINE EKONOMIKA

Neigiami poveikiai:
Galimas. Nuoteky dumblo susidarymas
Galimas. Atlieky susidarymas jmonés veikloje

Rizikos:

Nesilaikoma atlieky tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty
Grieztéjantys nuoteky dumblo panaudojimo reikalavimai (Pertvarkos rizika*)

Galimybeés:

Potenciali. Nuoteky dumblo panaudojimas elektros energijos gamybai

* Stengiantis uztikrinti kuo mazesne tarsg gali grieztéti nuoteky dumblo panaudojimo Zzemés tkyje ar

kitose su Zeme susijusiose srityse reikalavimai.

Daugiau informacijos
apie bendroveés reiks-
mingumo vertinima

pateikiame Sios tvaru-
mo ataskaitos skyriuje
,Dvejopo reikSmingu-
mo vertinimas“.

Politika

,Vilniaus vandenys” aplinkos apsaugos
politika

Su politika susipazinti galima Cia: Aplinkos
apsaugos politika

Bendroves politika skatina pirminiy iStekliy
naudojimo mazinima ir antriniy (perdirbty)
iStekliy naudojimga. Bendrové remiasi Zie-
dinés ekonomikos principais, skatina atlieky
perdirbimg ir Zaliavy pakartotinj naudojima.
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Atlieky hierarchijos principy laikymasis

Jmoné prioritetg teikia Atlieky prevencijai
ir jy minimizavimui. Siekiama mazinti at-
lieky kiekj ir skatinti jy racionaly tvarkyma,
jgyvendinant tarSos prevencijos priemones.

Skatinant pakartotinj atlieky perdirbima ir
minimizavimag, Vilniaus dumblo tvarkymo
jrenginiuose dumblas sausinamas ir dZio-
vinamas. Sausintas ir dZiovintas dumblas
gali bUti naudojamas iSnaudoty karjery
rekultivacijai, sgvartyny uzdarymui, pa-
Zeisty teritorijy atstatymui, energetinio
misko auginimui, zZaliyjy ploty atstatymui

bei Zzemes Ukyje, vadovaujantis Nuoteky
dumblo tvarkymo ir panaudojimo reika-
lavimais.

Ziedinés ekonomikos modeliai

Bendrové plétoja Ziedinés ekonomikos
projektus, jskaitant atlieky perdirbima,
jy naudojima kaip energijos Saltinj ar kitg
paskirt.

Politikoje jtvirtinti principai ir jsipareigo-
jimai yra taikomi bendrovés mastu. Uz
numatyty tvarumo principy laikymosi
kontrole atsakingas bendroveés generali-

nis direktorius ir tarnyby vadovai. Politika
perzitrima ne reciau kaip kartg per trejus
metus, taip pat keiCiantis bendroveés stra-
teginiams tikslams ir kryptims.

Veiksmai

Bendrove nuoteky valymo metu susidariusj
dumblg tvarko keliais bldais. Vienas i me-
tody yra kompostavimas, kuris vykdomas
bendrovés teritorijoje esancioje dumblo
kompostavimo aiksteléje. Gautas kompos-
tas naudojamas apleisty Zemiy atstatymui,
miesto Zeldiniy treSimui ar pakeliy sutvir-
tinimui ir apzeldinimui.

. E52
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Dumblo kompostavimo paslaugas
bendrovei teikia viesyjy pirkimy badu at-
rinkta jmoné. Dumblo perdirbimo proce-
sas grieztai kontroliuojamas, paslaugos
teikéjas privalo pateikti kokybinius kom-
posto tyrimus bei realizavimo pazymas.

Be kompostavimo, Vilniaus nuoteky
valykloje susidares dumblas dziovini-
mas. DZiovintas dumblas panaudojamas
energiniy Zeldiniy treSimui, o dZiovinimo
proceso metu susidariusios dujos — elek-
tros energijos gamybai. Nuoteky valymo
procese susidarantis dZiovintas dumblas
buvo atiduodamas AB ,, Akmenés cemen-
tui”. Taip jis yra panaudojamas kaip al-
ternatyvus kuras cemento pramonéje,
vietoje neatsinaujinancio kuro (akmens
anglies).

Siais veiksmais siekiama tvariai ir
efektyviai tvarkyti nuoteky valymo metu
susidarantj dumblg, taikant kelis perdir-
bimo badus ir uztikrinant grieztg procesy
kontrole.

Uzdaviniai

UZdaviniy susijusiy atlieky tvarkymuy
2024 m. nustatyta nebuvo.

Istekliy iSvediniai (atliekos)
Atlieky mazinimo ir tvarkymo strategija

Vilniaus nuoteky valykla siekia mazin-
ti atlieky susidarymg ir optimizuoti jy
tvarkyma.

Strategija apima:

e Nuoteky valymo procesy efektyvumo
didinimag, siekiant sumazinti dumblo
susidaryma.

e Dumblo perdirbima ir pakartotinj nau-
dojima, pavyzdziui, biometano gamy-
bai arba Zemés Ukyje kaip trasas.

e Démesj medZiagy, patenkanciy j
nuoteky sistema, kontrolei, kad bty
iSvengta pavojingy atlieky susidary-
mo.

Bendrové supranta savo atlieky tvarkymo
procesus nuo nuoteky surinkimo iki jy
galutinio apdorojimo bei Salinimo. At-
lieky mazinimo priemonés remiasi tva-
rumo ir Zziedinés ekonomikos principais.

Pagrindiniai produktai ir medziagos, ku-
riuos galima pritaikyti Ziedinei ekono-
mikai:

e Nuoteky dumblas: tinkamas perdirbti
j biometang arba naudoti kaip trgsas.
Dumblas yra patvarus ir gali bati per-
dirbamas kelis ciklus, jei uztikrinama
kokybeé.

e Smeéliagaud?ziy atliekos: dalis gali bUti
perdirbama kaip statybiniy medZiagy
Zaliava.

Atlieky srautai: nuoteky dumblas (bio-
maseés pagrindu), smélio ir kietyjy daleliy
likuciai.

Atliekose esancios medziagos: biomasé
(organiniai komponentai), smélis ir mine-
ralai, metaly pédsakai, jei jy yra nuoteky
sudetyje.

Kontekstiné informacija

Didelis dumblo kiekis iSveZzamas perdirbti
deél vietos teisés akty reikalavimy, kurie
skatina atlieky perdirbima ir draudzia
jy Salinima sgvartynuose. Dumblas per-
dirbamas j biometang pagal sektoriaus
standartus, kurie skatina atsinaujinanciy
energijos Saltiniy plétra.

Duomenys apie atlieky kiekj ir sudétj
gaunami matuojant tiesiogiai. Vilniaus
nuoteky valykla naudoja automatizuo-
tas sistemas ir atlieky tvarkymo jmoniy
teikiamus duomenis, patvirtintus atlieky
perdavimo aktais.

Numatomas finansinis reikSmingy su
tarsa susijusiy riziky poveikis

Bendrové nusprendé palaipsniui taikyti
ETAS ir déel informacijos trukumo 2024
m. E5-6 reikalavimg praleisti.

Rodikliai
Rodiklis 2023 m. 2024 m. Pokytis
Bendras susidares atlieky kiekis, t 10 256,26 10 308,66 +52,40
Bendras nepasalinty atlieky kiekis pagal svorj, suskirstant j pavojingas ir nepavojingas atliekas taip pat 2023 m. Nepavojingy atlieky kiekis —
pagal atlieky naudojimo rasj (parengimas pakartotiniam naudojimui, atlieky perdirbimas, kitos naudojimo skaic¢iuojama 8 762,10 Pavojingy atlieky -
operacijos), t nebuvo kiekis — 1,35
Bendras Salinti skirty atlieky kiekis pagal svorj, suskirstant j pavojingas ir nepavojingas atliekas taip pat 2023 m. Nepavojingy atlieky kiekis i
pagal atlieky naudojimo rasj (deginimas, Salinimas sgvartyne, kitos Salinimo operacijos), t skai¢iuojama nebuvo -1540,74
Bendras neperdirbty atlieky kiekis ir procentiné dalis, proc. A0S (il 14,98 -

skai¢iuojama nebuvo
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Neigiami poveikiai: Rizikos:

Galimas. NeuZtikrinamos saugios darbo sglygos; Nelaimingas atsitikimas dél nesaugiy darbo

Galimas. Zmogaus teisiy paZeidimai; salyguy; o -
Galimas. Neuztikrinamos lygios teisés Gaisras; Daugiau informacijos

DVEJOPO REIKSMINGUMO apie bendroves reiks-

darbuotojams. Komunikacijos tarp jmoneés padaliniy trukumas;

VERTINIMAS

SAVA DARBO JEGA

Teigiami poveikiai:
Faktinis. Skatinama darbuotojy jtrauktis ir
jvairoveé.

Netinkamas darbuotojy ugdymas;

Lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimas;
PieS darbuotojus naudojamas fizinis ar
psichologinis smurtas, priekabiavimas.

Galimybeés:
Darbuotojy jsitraukimo didinimas.

mingumo vertinimg

pateikiame Sios tvaru-
mo ataskaitos skyriuje
,Dvejopo reikSmingu-
mo vertinimas®”.

Lygios galimybés ir zmogaus
teises

Politikos

»Vilniaus vandenys” lygiy galimybiy ir
jvairoves politika ir Smurto ir priekabi-
avimo prevencijos politika

Su politikomis susipazinti galima Cia:
Lygiy galimybiy ir jvairoves politika
Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika

Bendrove yra lygiy galimybiy darbdavys,
uztikrinantis lygias galimybes ir palankig
aplinka visiems darbuotojams, nepaisant
lyties, amziaus, kilmeés, negalios ir kity
asmens tapatybés bruozy.

| IRO-1-S1 | | S1-1 | | SBM-3-51 |

Politika apima lygiy galimybiy ir jvairo-
vés puoseléjimo (jskaitant diskriminacijos
vengimg dél rasinés ir etninés kilmés,
odos spalvos, seksualinés orientacijos,
lytinés tapatybés, negalios, amzZiaus,
religijos, politiniy pazilry, tautybeés ar
socialinés kilmés ir kity diskriminacijos
formy, kurioms taikomi Sgjungos ir na-
cionalinés teisés aktai) jgyvendinimo ir
vykdymo priezidros principus bei pagrin-
dines Siy principy jgyvendinimo priemo-
nes bendrovéje.

Mes gerbiame pagrindinius tarptautini-
us Zzmogaus ir darbo teisiy standartus,
jtrauktus j Tarptautinj Zmogaus teisiy aktg,
Tarptautinés darbo organizacijos (TDO)
deklaracijg dél pagrindiniy principy ir
Teisés darbe ir laikomés EBPO rekomen-

dacijy daugiasaléms jmonéms, Sis jsipa-
reigojimas jtvirtintas Tvarumo politikoje.

MuUsy Smurto ir priekabiavimo preven-
cijos politika uztikrina, kad bendrovés
darbuotojai aktyviai dalyvauty draugis-
kos, Zmogaus oruma gerbiancios, lygias
galimybes ir nediskriminavima uztikri-
nancios darbo aplinkos kdrime, numa-
to efektyvias prevencijos priemones bei
padeda darbuotojams suprasti galimus
smurto ir priekabiavimo darbe apraiskos
bUdus, atpaZinti jy poZzymius bei Zinoti
teisinés gynybos badus.

Siekiant uzkirsti kelig diskriminacijai, di-
dinamas darbuotojy sgmoningumas ly-
giy galimybiy ir jvairovés tema, taip pat
bendrovéje yra nustatyti pranesimy apie

pazeidimus kanalai bei jy nagrinéjimo
tvarka.

Bendrovéje siekiama kiekvienam darbuo-
tojui uztikrinti saugia ir sveikg darbo ap-
linkg, kurioje kiekvienas gerbia vienas kitg
ir savo elgesiu uztikrina, kad nei vienas
nepatirty Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy
ar kitokiy jzeidzianciy veiksmy — siekiama
uztikrinti asmeny lygybe, draudziama
bet kokia diskriminacija ir skatinama or-
ganizacijos vertybes ir etikos principus
atitinkanti darbuotojy elgsena.

Skatinant sgmoninguma ir netolerancijg
bet kokiems netinkamo elgesio atvejams
ar diskriminacinio pobUudzio veiksmams,
darbuotojai nustatytais kanalais raginami
pranesti apie su teisés akty nesilaikymu
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https://www.vv.lt/wp-content/uploads/2024/03/Lygiu-galimybiu-ir-ivairoves-politika.pdf
https://www.vv.lt/wp-content/uploads/2023/12/Smurto-ir-priekabiavimo-politika.pdf
https://www.vv.lt/wp-content/uploads/2023/12/Smurto-ir-priekabiavimo-politika.pdf
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susijusius pazeidimus, diskriminacijos ar
kitokio neetisSko elgesio atvejus. Prane-
Simai tiriami ir tvarkomi laikantis vidaus
teisés aktuose nustatyty procedury.

Politikoje jtvirtinti principai ir jsiparei-
gojimai yra taikomi bendrovés mastu.
Uz auksciau jvardyty politiky principy
laikymosi kontrole atsakingas bendrovés
generalinis direktorius ir tarnyby vado-
vai. Politikos perzitrimos ne reciau kaip
kartg per trejus metus, taip pat keician-
tis bendroveés strateginiams tikslams ir
kryptims.

Veiksmai

2024 mety pabaigoje organizuota Ly-
giy galimybiy liniuotés — Lygiy galimy-
biy kontrolieriaus tarnybos parengto
situacijos vertinimo jrankio — apklausa,
kurios tikslas jsivertinti, kaip sekasi puo-
seléti jvairovei atvirg darbo aplinka bei
jsivardinti tobulintinas sritis. Si apklausa
padeéjo jsivertinti, kaip organizacijoje se-
kasi kurti ir puoseléti jvairovei atvirg ir
jtraukia darbo aplinkg, kaip taikomi lygiy
galimybiy ir jvairoveés jgyvendinimo, puo-
seléjimo ir vykdymo priezitros principai
bei suzinoti, kur dar galima tobuléti.

Remdamasi surinktais duomenimis, Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba suteike
7,7 balo jvertj deSimties baly skaléje,
taip pat pateiké iSsamig ataskaita bei re-
komendacijas, kaip dar geriau uztikrinti
lygias galimybes organizacijoje. Remian-
tis rezultatais ir Lygiy galimybiy kontro-
lieriaus pateiktomis rekomendacijomis
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bus iSsigryninti veiksmai tobulintinoms
sritims gerinti.

Didinamas darbuotojy sgmoningumas
lygiy galimybiy ir jvairovés bei smurto
ir priekabiavimo prevencijos srityje, or-
ganizuojant mokymus Siomis temomis:

e Dar kartg apie diskriminacijg: iStakos,
praktika ir galimybeés jg keisti;

e Diskriminacijos prevencija ir lygiy ga-
limybiy uztikrinimas darbovietéje;

e Kaip stiprinti asmeninj psichologinj
sauguma ir atsparuma stresui;

e Manipuliacijy atpazinimas ir kons-
truktyvus veikimas.

Kiti nuolat vykdomi veiksmai nurodyti
Lygiy galimybiy ir jvairoves politikos ket-
virtoje dalyje bei Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos septintoje dalyje.

Darbuotojy ugdymas ir
jtrauktis

Veiksmai susije su jtrauktimi

RUpestinga organizacija ir jsitrauke dar-
buotojai yra viena bendrovés strateginiy
krypciy, kuriai kryptingai skiriamas didelis
demesys.

Tuo tikslu jmoné kasmet atlieka darbuo-
tojy jsitraukimo tyrima. Tyrimo rezultatai
parodo, koks yra bendrovés darbuotojy
jsitraukimas (darbuotojy dalis, kurie yra

atsidave organizacijai ir yra linke déti
papildomas pastangas atliekant savo dar-
bg) ir jgalinimas (darbuotojy dalis, kurie
mano kad jais pasitikima, suteikiama at-
sakomybeé ir jgaliojimai, todél gali pasiekti
auksciausig produktyvumo lygj).

2024 m. metais atliktame darbuotojy
jsitraukimo tyrime dalyvavo 90 proc. visy
organizacijos darbuotojy. Tyrimo rezulta-
tai parode, kad 75 proc. darbuotojy yra
jsitrauke, o 83 proc. darbuotojy jauciasi
jgalinti.

Siame tyrime taip pat buvo vertintas ir
darbuotojy lojalumas eNPS (Employee
Net Promoter Score), klausiant darbuo-
tojy ar jie organizacijg, kaip darbdavj,
rekomenduoty kitiems. 2024 m. bendro-
vés atliktame tyrime Sis rodiklis pasieke
62 proc. (14 proc. augimas per metus).
Sis rodiklis 2024 m. yra Zymiai aukstes-
nis uz visos Lietuvos jmoniy (6 proc.) ir
Lietuvos komunaliniy paslaugy jmoniy
(7 proc.) vidurkj.

2024 m., remiantis kity organizacijy gera-
ja praktika, ir bendrovéje vis daugiau de-
mesio skiriant darbuotojy emocinei svei-
katai, buvo atliktas psichologiniy rizikos
veiksniy ir streso darbe tyrimas. Atlikto
tyrimo rezultatai parode, jog darbuoto-
jai organizacijoje jauciasi gerai: darbe
iSskiriamas malonus bendravimas, ne-
iSskirta psichologinio smurto tarp kolegy
atvejy, kiekvienas darbuotojas jauciasi
gerbiamas ir jo indélis j jmonés veiklg
yra vertinamas. Remiantis atlikto tyrimo
rezultatais, stresg sukelianciy veiksniy
rodiklis bendrovéje siekia 82 proc., tai
rodo, jog bendrovéje vyrauja gera emo-
ciné atmosfera, bendradarbiavima palai-
kantis mikroklimatas. Sis rodiklis 2024 m.
yra zymiai aukstesnis uz visos Lietuvos
jmoniy (67 proc.) ir Lietuvos komunaliniy
paslaugy (68 proc.) vidurkj.

Veiksmai susije su darbuotojy ugdymu
Vadovaujantis Personalo valdymo politi-

koje suformuotais principais, bendrove
laikosi nuostatos, jog reikiamos darbuo-

Bendrovés darbuotojy jsitraukimo ir jgalinimo rodikliai 2022-2024 m. proc.

75
66 67

2022 m.

Darbuotojy jsitraukimo rodiklis

2023 m.

83

75

2024 m.

M Darbuotojy jgalinimo rodiklis
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tojy kompetencijos — profesinés, pagrin-
dinés, lyderysteés ir vadovavimo — leidZia
pasiekti auksciausiy veiklos rezultatuy.

Skatiname nuolatinj darbuotojy tobule-
jima, kvalifikacijos kélimg, organizuojame
vidinius ir iSorinius mokymus. Darbuo-
tojams suteikiama galimybé tobulinti
profesinius jgltdzius atsizvelgiant j indi-
vidualius poreikius. Organizacija rtpinasi,
kad darbuotojai turéty visus jstatymuy
numatytus darbui privalomus atestatus
bei finansuoja darbuotojy mokymus,
susijusius ne tik su tiesioginémis darbo
funkcijomis, bet ir ,minkstyjy jgadziy”
tobulinimu: jvairius bendryjy, profesiniy
ir vadovavimo kompetencijy mokymus.

Siekiant stiprinti darbuotojy gerove ir
jgtdZius, organizuoti online pranesimai,
skirti emocinei sveikatai stiprinti bei
minkstyjy kompetencijy ugdymui. Pra-
neSimuose galéjo dalyvauti visi norintys
darbuotojai, o aptartos temos skatino
saves pazinima, streso valdyma, efektyvy
bei tolerantiskg bendravima ir bendra-

darbiavima organizacijoje. Si iniciatyva
sulauké aktyvaus darbuotojy dalyvavimo
ir teigiamo jvertinimo.

Stiprinami lyderystés ir vadovavimo
jgtdziai, ypatingg démesj skiriant visy
grandZiy vadovy ugdymuiir tobuléjimui.
Remiantis 360 grjztamojo rysio tyrimo
rekomendacijomis, sudaryta integruoto
ugdymo programa vadovams, startavusi
2024 m. spalio ménesj. Programg su-
daro kontaktinés lektoriy vedamos se-
sijos, kryptingai j programg integruoti
e-mokymai, gauty Ziniy taikymas darbo
vietoje. Vadovy ugdymo programa apima
Sias sritis: sprendimy priémima, pokyciy
valdymga, delegavimg ir vykdymo uztikri-
nimag, darbuotojy ugdyma ir motyvacijg,
griztamojo rysio teikimg bei konflikty
sprendima.

Organizuoti dviejy dieny viesSyjy pir-
kimy mokymai, kuriuose sudalyvavo 72
bendrovés darbuotojai, dalyvaujantys
pirkimy procesuose. Siy mokymy metu
aptarta rinkos tyrimo svarba, pirkimo ini-

Mokymuose dalyvaujanciy bendrovés darbuotojy skaiCius 2024 m

1522

1474

136

Profesiniai neprivalomieji
mokymai

2022 m.

Pagrindiniy kompetencijy
ugdymo mokymai

H 2023 m.

1180

144 38 123

SE—

Vadovavimo ir lyderystés
kompetencijy ugdymo mokymai

W 2024 m.

Mokymy dalyviais nurodomas bendras dalyviy skaicius, t. y. dalis darbuotojy mokymuose gali biti dalyve daugiau nei vienq kartg.

s1-4 || si1

cijavimo procesas, kvalifikacijos reikala-
vimy nustatymo principai bei ekonominio
naudingumo vertinimo kriterijai, pasiu-
lymy vertinimo procesas ir galimybés
keisti vieSojo pirkimo sutartis.

Taip pat nuolat skiriamas didelis démesys
vidiniams nuolatinio tobuléjimo kulttros,
tvarumo, kibernetinio saugumo, asmens
duomeny apsaugos ir kt. mokymams.

2024 m. bendrovéje taip pat buvo rengtos
tradicija tapusios Naujoky dienos —ren-
ginys, skirtas naujai prisijungusiems dar-
buotojams. Siy dieny metu dalyviai buvo
supazindinami su pagrindine bendrovées
veikla, vertybémis, strateginiais tikslais
ir organizacine kultdra. Siekiant uztikrin-
ti sklandZig integracijg, naujokai ture-
jo galimybe dalyvauti interaktyviuose
uzsiemimuose, diskusijose, praktinése
veiklose bei ekskursijoje. Taip pat didelis
démesys buvo skiriamas komandiniam
darbui, bendradarbiavimo skatinimui ir
rySiy kdrimui su kolegomis is skirtingy
skyriy.

Sauga ir sveikata

Politika

Vadovaujantis Darbuotojy saugos ir svei-
katos, nulinés tolerancijos nelaimingiems
atsitikimams darbe, politikoje suformuo-
tais principais bendrove siekia uztikrinti
saugias ir sveikas darbo sglygas darbo vie-
tose, uzkirsti kelig su darbu susijusioms
darbuotojy traumoms bei profesiniams

susirgimams ir suformuoti bendrovéje
visuotine saugios ir sveikos aplinkos puo-
seléjimo kultdrg, jpareigojancig kiekvieng
darbuotojg to siekti ir prie to prisidéti.

Siekiant didinti darbuotojy saugos ir
sveikatos kultlrg bendrovéje, didZiau-
sias prioritetas tenka tinkamam darby
organizavimui ir saugiam jy atlikimui.
2024 m. bendrové issikélé ambicingg
tikslg: vertybémis grjsti ir tobulinti orga-
nizacine kulttdra —, 0 nelaimingy atsiti-
kimy. IS kiekvieno bendrovés darbuotojo
tikimasi, kad jis vadovausis taisykle: , AS
atsakingas ne tik uz savo paties saugumag,
bet ir uz Salia dirbanciy kolegy saugumg”,
nes sveika ir saugi darbo aplinka turi bUti
kiekvieno darbuotojo atsakomybé.

Veiksmai

Nuosekliai diegiame darbuotojy sau-
gos ir sveikatos kultlrg organizacijoje.
DidZiausias prioritetas buvo skiriamas
darbuotojy jsitraukimui gerinant savo
ir kolegy darbo aplinkg bei uztikrinant
tinkama darby organizavima ir saugy jy
atlikimg. 2024 metais bendrovéje atliktas
iSpléstinis darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy jgyvendinimo vertinimas, ku-
rio metu nustatytas bendrovés saugos
darbe kulttdros brandos lygis. Vertinimas
parodé, kad darbuotojy sauga ir sveikata
bendrovéje yra laikoma svarbia vertybe,
organizacijoje taikomos aiSkios saugos
politikos ir procedtros, o darbuotojai ska-
tinami aktyviai dalyvauti saugos veiklose.
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https://www.vv.lt/wp-content/uploads/2023/12/Darbuotoju-saugos-ir-sveikatos-nulines-tolerancijos-nelaimingiems-atsitikimams-darbe-politika.pdf
https://www.vv.lt/wp-content/uploads/2023/12/Darbuotoju-saugos-ir-sveikatos-nulines-tolerancijos-nelaimingiems-atsitikimams-darbe-politika.pdf
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Darbuotojy saugos ir sveikatos darbo viety patikrinimy skaicius 2022-2024 m.

534
(]

257

2022 m.

M Padaliniy vadovai

2024 metais bendrove identifikavo ir
valde Zaties nelaimingo atsitikimo metu
rizikg ir daug démesio skyreé:

e Darbuotojy, atliekanciy pavojingus
darbus ir jiems vadovaujanciy, kvali-
fikacijos kélimui.

e Praktiniams darbuotojy mokymames,
pasirengimo avarines parengties ir re-
agavimo (jvykiams darbe) pratyboms.

Uzdavinys

2023 m.

Darby saugos skyriaus darbuotojai

568
[

364

2024 m.

® Bendras patikrinimy skaicius per metus

Gamybiniy procesy perzilrai ir stan-
dartizavimui jvertinat ir saugaus darbo
aspektus.

Komunikavimui apie darbuotojy sau-

gos ir saugaus darbo svarbg. Pradéti e

diegti papildomi komunikavimo ka-
nalai — Svieslentés (ekranai) strukta-
riniuose padaliniuose.

Jdiegta pranesSimy apie Nesaugias dar-
bo vietas sistema.

Kiti veiksmai:

2024 m. buvo atlikti 568 darbo viety
patikrinimai.

Nustatyti kiekybiniai ir kokybiniai
darbuotojy saugos ir sveikatos rei-
kalavimy laikymosi rodikliai vadovy /
darbuotojy metiniuose / ketvirtinius
tiksluose.

2024 m. siekiant uztikrinti saugaus
darbo principus, bendrovéje buvo te-
siamos darbuotojy blaivumo patikros
stacionariais ir neSiojamasi alkoteste-
riais, pries darby pradzig ir baigus dar-
bg kiekvieng darbo dieng (pamaing).

2024 m. balandZio-birzelio méne-
siais iSoriniai ekspertai atliko iSplés-
tinj bendrovés darbuotojy saugos ir
sveikatos buklés vertinimg, siekiant
nustatyti darbuotojy saugos ir svei-
katos politikos ir procedury atitiktj LR
teisés aktams bei bendrovés saugos
kultGros brandos lyg;.

Uzdaviniai

Uzdavinio rodiklis

Uzdavinio Uzdavinio

rodiklis 2024 m.

rodiklis 2025 m

Darbo taryba

2024 m. rugpjucio 12 d. sudaryta bendro-
vés Darbo tarybos rinkimy komisija (to-
liau — Rinkimy komisija) inicijavo nau-
jos darbo tarybos rinkimus, kurie vyko
2024 m. rugséjo 17-24 d.

Bendrovés darbuotojai Rinkimy komisi-
jai teiké 12 kandidaty j Darbo tarybg is
kuriy buvo renkami 9 darbo tarybos na-
riai. 2024 m. rugséjo 17-24 d. vykusiuose
Darbo tarybos rinkimuose darbuotojy
turinCiy teise dalyvauti rinkimuose da-
lyvavo daugiau kaip 50 proc., todél Darbo
tarybos rinkimai sekmingai jvyko ir buvo
iSrinkti 9 nariai (6 vyrai ir 3 moterys),
kuriy sgrasas 2024 m. rugséjo 26 d. buvo
paskelbtas vidiniais komunikacijos kana-
lais. 2024 m. spalio 3 d. jvyko pirmasis
Darbo tarybos posédis, kurio metu buvo
iSsirinktas Darbo tarybos pirmininkas ir
sekretorius, taigi, nuo Sios dienos Darbo
taryba pradéjo atlikti savo funkcijas pagal
darbo teisés aktus.

Uzdavinio
rodiklis 2034 m.

Uzdavinio
rodiklis 2029 m.

Konkurencingo darbo uzmokescio

Viso piniginio atlygio lyginimas su rinkos

Co . 88 90 97 100
uztikrinimas mediana, proc.
Tinkamos organizacinés, technologinés ir . . .
. g. L g_ . Darbuotojy lojalumo rodiklis eNPS* 62 63 67 70
emocineés aplinkos Bendrovéje suktrimas
Darbuotojy saugos ir sveikatos pazeidimai 8 6 3 0
Saugaus darbo kultlros stiprinimas
Incidentai 3 2 2 2
*eNPS (angl. Employee Net Promoter Score) — Sis rodiklis iSvedamas i$ atsakymo j klausimg ,,ar rekomenduotumeét jsidarbinti Sioje jmonéje”
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Darbuotojy savybeés

RUpestinga organizacija ir jsitrauke dar-
buotojai yra viena bendrovés strategi-
niy krypciy, kuriai nuolatos skiriamas
didelis démesys. 2024 m. gruodzio 31 d.
bendrovés darbuotojy komandg sudare
43 proc. Gamybos tarnybos darbuotojy,
32 proc. darbuotojy dirbo Klienty aptar-
navimo srityje, o likusieji 25 proc. dar-
buotojy atliko bendrovés palaikomosios
veiklos funkcijas.

2024 m. bendroveéje dirbo 7 proc. admi-
nistracijos bei vidurinio lygmens vadovy,
59 proc. specialisty bei vyr. specialisty ir
34 proc. darbininky.

Darbuotojy sarasinis skaicius pateikiamas
paskutinei 2024 m. gruodzio 31 dienai.

Informacija apie darbuotojy pasis-
kirstyma kitose Salyse ir pagal sutarties
rasj juos suskirstant pagal regiong netei-
kiama, nes visi bendrovés darbuotojai
dirba Lietuvoje.

Moterys Vyrai Kita* Neatskleista IS viso
Sarasinis darbuotojy skaicius (darbuotojy skaicius)

204 384 - - 588
Nuolatiniy darbuotojy skaicius (darbuotojy skaicius)

195 381 - - 576
Laikinyjy darbuotojy skaicius (darbuotojy skaicius)

S 3 - - 12

Negarantuoty valandy skaiciy dirbanciy darbuotojy skaicius (darbuotojy

skaicius)

Visg darbo laikg dirbanciy darbuotojy skaicius (darbuotojy skaicius)

Dalis darbuotojy bendrovéje dirba ne
pilnu etatu arba pagal terminuotg darbo
sutartj del Siy priezasciy: darbo ir stu-
dijy derinimas, darbas tik su tam tikru
projektu, asmeninés priezastys, pensinis
amzius (siekiant uztikrinti tam tikry funk-
cijy testinuma ir vykdyma, darbuotojui
leidZiame/sutinkame su jo noru dirbti
maziau nei visg darbo laika).

Bendrovéje 2024 metais nedirbo nesam-
domuyjy darbuotojy.

Kolektyviniy sutarciy apréptis
ir socialinis dialogas

2024 m. bendrovéje galiojo 2021 m.
pabaigoje tarp darbdavio ir profesinés
sgjungos buvo pasirasyta Kolektyvine
sutartis (Saliy sutarimu Kolektyvineés su-
tarties galiojimo terminas buvo pratestas
iki 2026 m. sausio 1 d.). Kolektyvinés su-
tarties tikslas — uztikrinti tinkama abipuse
teisiy ir pareigy pusiausvyrg, sukonkre-
tinti valstybés nustatytas teisés normas,
skatinti vertybémis grjstg darbuotojy

elgesj, iSlaikyti geriausius darbuotojus,
skatinant juos papildomomis naudomis.

Pasirasytoje Kolektyvinéje sutartyje yra
numatytos jvairios, darbuotojams skir-
tos, iSmokos, apmokamos papildomos
atostogy dienos bei kitos papildomos
naudos.

Atlygis

Bendrovéje siekiama, jog darbuotojams
skiriamas atlygis uz darbg atitikty ne tik
auksciausius skaidrumo reikalavimus, bet
ir bty objektyvus bei motyvuojantis kar-
tu siekti organizacijos tiksly. Tai jgyven-
dinama kuriant skaidrig ir konkurencingg
atlygio sistema. Atsizvelgiant j ekonomi-
nius, aplinkos apsaugos ir socialinius savo
veiklos veiksnius, ,Vilniaus vandenyse”
yra palaikoma ir nuolat tobulinama at-
lygio sistema, kuri atitikty iSorinj konku-
rencinguma ir vidinj teisinguma.

Kolektyviniy sutarciy ir socialinio dialogo apréptis

Apreépties dalis

Samdomieji darbuotojai- EEE

Samdomieji darbuotojai —
ne EEE

Netaikoma. Bendroveé neturi
darbuotojy ne EEE Salyse

204 381 - - 585
0-19 %
Nevisg darbo laikg dirbanciy darbuotojy skaicius (darbuotojy skaicius)
20-39 %
0 3 - - 3
: : B R 40-59 %
Bendras darbuotojy skaicius, kurie per ataskaitinj laikotarpj paliko jmone
(darbuotojy skaicius) 60-79 %
37 78 - - 115 80-100 % Lietuva

*Lytis, kurig nurodeé patys darbuotojai

. s16 || s17 || s18 |
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Atlygio struktdira:

e PAD — Pagrindiné (pastovioji) atlygio dalis. Atlygis nustatomas atsizvelgiant j pareigybés lygj, darbuotojo patirtj bei kompetencijas. Pagrindiné
atlygio dalis yra nurodoma darbo sutartyje ir mokama kiekvieng ménes;.
e KAD- Kintamoji atlygio dalis bendrovéje taikoma visiems darbuotojams. Kintamoji atlygio dalis priklauso nuo bendrovés rezultaty ir
Finansinis atlygis asmeniniy pasiekimy:
e Darbininkams 10 proc. dydis (apskaitinis laikotarpis kas ketvirtj)
e Specialistams, Vyr. Specialistams 10 proc. dydis (apskaitinis laikotarpis vieni metai)
e Vidurinio lygmens ir administracijos vadovams — nuo 15 iki 30 proc. dydis (apskaitinis laikotarpis vieneri metai)

e Papildomas apmokéjimas uz virsvalandinj darbg, darbg poilsio bei Svenciy dienomis arba naktj, mokama remiantis Darbo kodeksu ir
Papildomas kolektyvine sutartimi
piniginis atlygis e Priedai ir skatinamosios premijos

e Papildomos naudos ir kitos iSmokos

Nefinansinis atlygis Papildomos naudos, kuriomis siekiama skatinti darbuotojy pasitenkinimg bendrove, socialine atsakomybe ir suteikti galimybes darbuotojy
(kitos naudos) savirealizacijai bei karjerai.

Bendroveés atlygio sistema remiasi , Korn  darbg, palaikant vidinj teisingumag ir kon-  priklauso nuo finansiniy jmonés galimy- 2024 m. buvo vykdoma darbuotojy darbo

Ferry“ (,Hay Group”) metodika, kuri uz-  kurencingg atlygj rinkoje. biy, darbuotojo profesinés kompetenci- uzmokescio perzitra, kuri jsigaliojo nuo
tikrina objektyvy pareigybiy vertinima, jos, veiklos rezultaty, darbuotojo atlygio 2024 m. birZelio ménesio. Remiantis atlik-
atsizvelgiant j reikalingas kompetencijas,  Pagrindiné atlygio dalis (PAD) yra nusta-  situacijos atsiZzvelgiant j pareigybei nu-  ta darbo uZzmokescio perzitra ir priimtais
problemy sudétinguma ir atsakomybés  toma ir perziGrima kartg metuose, kas- matomus atlygio rézius. sprendimais, is viso darbo uzmokestis kilo
lygj. Sis vertinimas leidZia objektyviai, = metinés atlygio perZitros metu. Pagrin- 483 darbuotojams (85 proc.), vidutiniskai
skaidriai ir teisingai atlyginti uz atliekamg  dinés atlygio dalies perzitros rezultatai vienam darbuotojui darbo uzmokestis

buvo padidintas 10 procenty.

Vidutinis ménesinio darbo uzmokescio augimas 2022-2024 m.

Pareigybés pavadinimas

Administracijos vadovai 5 6 975 6 8617 6 10 054
Vidurinio lygmens vadovai 33 3662 35 4 555 34 5204
Vyresnieji specialistai 95 2526 107 2 883 107 3229
Specialistai 247 1774 239 2 039 241 2 259
Darbininkai 241 1432 223 1 608 200 1715
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Visiems darbuotojams mokamas deramas
darbo uzmokestis ir taikoma socialiné
apsauga nuo pajamy praradimo dél es-
miniy gyvenimo jvykiy.

lies dydis priklauso nuo ankstesniais
metais pasiekty tiksly.

Kintamoji atlygio dalis — iki 30 proc.,
apskai¢iuojama nuo priskaic¢iuoto ap-
skaitinio laikotarpio (bendroveés finan-
siniai ataskaitiniai metai) darbuotojo
darbo uzmokescio, mokama vieng

Generalinio direktoriaus darbo uzmokestj
sudaro:

*Generalinio direktoriaus darbo uz-
mokestj nustato bendrovés valdyba

e Pagrindiné atlygio dalis — ménesiné
12 450 Eur (neatskaicius mokesciy)

atlyginimas; kartg metuose. Kintamos atlygio da-
Rodikliai
Pokytis
Samdomuyjy darbuotojy kaitos rodiklis, proc. 10,6 % 19,4 % +8,8 %
7 vyrai 7 vyrai
_ o _ o ) ) L 3 moterys 3 moterys )
Savy darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj auksciausios vadovybeés lygmeniu, skaicius ir proc. Nepakito
70 % vyrai 70 % vyrai

30 % moterys

30 % moterys

Samdomuyjy darbuotojy pasiskirstyma pagal amziaus grupes: jaunesni nei 30 mety; 30-50 mety;

Jaunesni nei 30-34 mety
darbuotojai 30-50 mety — 244

Jaunesni nei 30-34 mety
darbuotojai

Jaunesniy nei 30 mety
skaicius nepakito, nuo
30 iki 50 m. penkiais

R o darbuotojai 30-50 mety — 249 darbuotojai - o
vyresni nei 50 mety, skaicius ir proc. o o darbuotojais padaugéjo,
vyresni nei 50 mety — 332 vyresni nei 50 mety — 305 vyresniy nei 50 m. 27
darbuotojai darbuotojai darbuotojais sumazéjo
Nejgalieji samdomieji darbuotojai 12 12 Nepakito

Samdomuyjy darbuotojy, kurie dalyvavo reguliariose veiklos rezultaty ir karjeros raidos
perzitrose dalis, suskirstyta pagal lytj, proc.

100 % vyrai
100 % moterys

99,7 % vyry
100 % motery

-0,3 % (vyrai)

Vidutinis mokymo valandy skaicius kiekvienam samdomajam darbuotojui, suskirstyta pagal lytj

54,5 val./moterys
26,2 val./vyrai

75 val./moterys
39,8 val. /vyrai

+20,5 val./moterys
+13,6 val./vyrai

Prie savos darbo jégos priskiriamy asmeny, kuriems taikoma teisiniais reikalavimais ir (arba)

0, 0, 1
pripazintais standartais ar gairémis pagrjsta jmoneés sveikatos ir saugos vadybos sistema, proc. Le07 100 7% Mepaldue
Mirciy deél su darbu susijusiy suzalojimy ir su darbu susijusiy sveikatos sutrikimy skaicius 0 0 Nepakito
(jtraukiama ir vertés grandinés darbuotojai, kurie dirba bendroveés veiklos vietose) P
Registruotiny su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy skaicius ir lygis 1 (lengvas) 2 (lengvas) +1
Jmonés samdomuyjy darbuotojy registruotiny su darbu susijusiy sveikatos sutrikimy skaicius 2 3 +1
jmones 'sar'ndomQJ.q.d.arbuotOJq darbo dieny, Prarastq (_:IeI su darb_u_susuusu% 5uzalpjlmg Irmirciu 5053 s rodiklis sekamas
dél nelaimingy atsitikimy darbe, su darbu susijusiy sveikatos sutrikimy ir mirciy dél sveikatos 78 -

sutrikimy, skaicius

nebuvo

$1-13 || s1-14
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Samdomuyjy darbuotojy, turinciy teise iseiti atostogy dél Seiminiy priezasciy procentiné dalis
ir tokig teise turinciy samdomuyjy darbuotojy, kurie iSéjo atostogy dél Seiminiy priezasciy,
procentine dalj ir suskirstymg pagal lytj

2023 m. Sis rodiklis sekamas
nebuvo

Turinciy teise: 100 %
ISéjusiy: 3,1 % vyry ir 11,8 %
motery

Vyry ir motery bazinio atlyginimo skirtumas, pagal kategorijas: 1. Darbininkai; 2. Specialistai,
vyr. specialistai; 3. Vidurinés grandies vadovai.

Rodiklis apibréziamas kaip samdomosioms darbuotojoms moterims ir samdomiesiems
darbuotojams vyrams mokamo bazinio atlyginimo dydzio skirtumas, iSreiksStas vidutinio
samdomuyjy darbuotojy vyry bazinio atlyginimo dydZio procentine dalimi

1. Darbininky kategorija: Vyry

ir motery BA atotrtkis 15 %.

Vyry BA didesnis 15 % nei
motery.
2. Specialisty, vyr. specialisty
kategorija: Vyry ir motery
BA atotrukis — 6 %. Minuso
reiksmeé — motery BA
didesnis 6 % nei vyry

1. Darbininky kategorija: Vyry ir

motery BA atotrukis 9 %. Vyry
BA didesnis 9 % nei motery.
2. Specialisty, vyr. specialisty
kategorija: Vyry ir motery
BA atotrukis-5 %. Minuso
reikSmé — motery BA didesnis
5 % nei vyry
3. Vidurineés grandies vadovy

3. Vidurineés grandies vadovy
kategorija: Vyry ir motery
BA atotrukis 3 %.

kategorija: Vyry ir motery
BA atotrukis 8 %. Vyry BA
didesnis 8 % nei motery.

Bendro metinio atlygio didZiausig darbo uzmokestj gaunancio asmens ir vidutinio bendro

metinio atlygio visiems samdomiesiems darbuotojams (iSskyrus didZiausig darbo uzmokest;j 1,03 % 1,00 % -0,03 %
gaunantj asmenj) santykis
Bendras diskriminacijos, jskaitant priekabiavimg, incidenty, apie kuriuos pranesta per ataskaitinj .

. . . 0 0 Nepakito
laikotarpj, skaicius
Skundy, pateikty naudojantis kanalais, kuriais prie savos darbo jégos priskiriami asmenys gali
iSreiksti nusiskundima dél Zmogaus teisiy (jskaitant skundy teikimo mechanizmus), pateikty 0 0 Nepakito
skundy skaicius, taip pat bendra baudy, nuobaudy ir kompensacijos uz zalg suma
Dideliy incidenty Zmogaus teisiy srityje, susijusiy su jmonés darbo jéga, skaicius per ataskaitinj 0 0 Nepakito

laikotarpj, taip pat bendra baudy, nuobaudy ir kompensacijos uz Zalg suma

136

Kontekstiné informacija

Darbuotojy skaicius ir pasiskirstymas ati-
tinkamai pateikiamas paskutinei 2024 m.
gruodZio 31 dienai arba 2023 m. gruo-
dZio 31 dienai.

Bazinis atlyginimas (BA) tai baziniy is-
moky ir fiksuoty iSmoky suma. Bazinis
atlyginimas susideda is: Baziniy iSmokuy,
kurios yra mokami uz atliktg darbga pa-
gal sutartj (nejtraukiant kintamojo atly-
gio priedy). Fiksuoty iSmoky (metinés
sumos), kurios yra mokamos tuo paciu
dydzZiu ir kurios nepriklauso nuo asmens,
skyriaus ar jmonés rezultaty.
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VERTES GRANDINES DARBUOTOJAI

DVEJOPO REIKSMINGUMO
VERTINIMAS

VERTES GRANDINES
DARBUOTOJAI

Neigiami poveikiai:

Galimas. Nesaugios darbo sglygos partneriy darbuotojams

Rizikos:

Potenciali. Nelaimingas atsitikimas partneriy, rangovy darbuotojams, dirbantiems bendrovés teritorijoje

Daugiau informacijos
apie bendroveés reiks-
mingumo vertinimg

pateikiame Sios tvaru-
mo ataskaitos skyriuje
,Dvejopo reikSmingu-
mo vertinimas®”.

Tema, vertés grandinés darbuotojai, dvejopo
reikSmingumo vertinimo metu buvo pripazin-
ta, kaip reikSminga, vertinant is darby saugos
ir sveikatos perspektyvos. Atsizvelgiant j tai
toliau atskleidZziama informacija aktuali tik
nustatytiems poveikiams ir rizikoms.

Politika

Pagrindines bendrovés nuostatas, susijusi-
as su vertés grandinés darbuotojais iSdésto
Tiekéjy elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas).
Sio kodekso laikymasis sudaro prielaidas bei
sglygas jgyvendinti auksciausius verslo etikos
standartus socialiai atsakingoje tiekimo gran-
dinéje (nuo zaliavy iki atsiskaitymo). Tiekéjy
elgesio kodeksas atspindi bendroveés siekj
stiprinti tvary bendradarbiavimg su tieke-
jais, propaguojant teisétg, profesionalig ir
sgziningg praktikg, apimancig pagarbos Zzmo-

gaus teisems, verslo etikos ir aplinkosauginius
tikslus.

Siame Kodekse idéstyti bendroves likesciai
tiekéjams Siose srityse: tvari, aplinkg tauso-
janti veikla, socialiné atsakomybé, darni plétra
ir verslo etika. Aprasyta Kodekso laikymosi
priezilra, atsakomybé ir informavimas, tiekéjy
pagrindinés funkcijos ir atsakomybeés, bei jvar-
dintas bendrovés jsipareigojimas tiekéjams.

Veiksmai

Norédami uztikrinti vertés grandinés darbuo-
tojy sauguma ir mazinti rizikg, susijusia su
nelaimingais atsitikimais, nuolat atliekame
rangovy patikrinimus. 2024 m. buvo atlikta
18 rangovy patikrinimy dél tinkamo ir sau-
gaus darby organizavimo ir vykdymo, taip pat
Siais metais kartg per savaite statinio staty-

s21 | | S22 || s24 ||
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bos saugos ir sveikatos koordinatorius vykde
rangovy ir subrangovy patikrinimus rekons-
truojamoje Vilniaus miesto nuoteky valykloje.
Apie nustatytus pazeidimus yra praneSama
atitinkamiems rangovams, prasant pasalinti
trikumus ar neatitikimus.

Uzdaviniai

Siuo metu bendrové neturi nustaciusi uzdavi-
niy susijusiy su vertés grandinés darbuotojais.

Fiksuoti rangovy trilkkumai / neatitikimai

Nesilaikoma gaisrinés saugos reikalavimy
Darbuotojai riko draudziamoje vietoje
Darbo vietoje nedévéjo / neturéjo AAP

Netinkamas darby organizavimas Suliniuose

Darbo vietoje neturéjo galiojancios
Paskyros-leidimo arba jo kopijos

Rangovo darbuotojai neinstruktuoti
Vykdomi darbai nesilaikant saugos reikalavimy darbo vietose
Neblaivis darbuotojai darbo vietoje

Neatnaujintas darbuotojy sgrasas

2024 m.

W 2023 m.
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VARTOTOJAI IR
GALUTINIAI NAUDOTOJAI

DVEJOPO REIKSMINGUMO
VERTINIMAS

VARTOTOJAI IR GALUTINIAI
NAUDOTOJAI

Neigiami poveikiai:

Galimas. NeuZtikrinama teikiamy paslaugy
kokybé

Galimas. Privatumo ir duomeny apsaugos
pazeidimai

Teigiami poveikiai:

Faktinis. Tiekiamas kokybiSkas geriamasis
vanduo

Rizikos:

Nutekinti klienty asmeniniai duomenys
Netinkamai valdomas veiklos pertrtkis
Ne laiku ar nekokybiskai suteikta paslauga

Galimybeés:

Tiekiant kokybiskg geriamajj vandenj, gali didéti
klienty skaicius (namy Ukiy prisijungianciy prie
centralizuoto vandens tiekimo)

Daugiau informacijos apie
bendrovés reikSmingumo verti-
nima pateikiame Sios tvarumo
ataskaitos skyriuje ,,Dvejopo
reikSmingumo vertinimas”. Dél
poveikio galutiniams vartoto-
jams, kylancios rizikos bendro-
vei yra vienodai svarbios,
nepriklausomai nuo atskiry
klienty grupiy.

Klientai

LVilniaus vandenys” tiekia geriamajj van-
denj ir tvarko nuotekas Vilniaus miesto
savivaldybéje bei Vilniaus, Svencioniy ir
Sal¢ininky rajony savivaldybése. 2024 m.
bendroveés klienty skaicius buvo 290,8
thkst.

Platesnis bendroveés klienty ir paslaugy
aprasymas pateikiamas vadovybés at-
askaitos dalyje ,Bendroveés klientai”, 46
puslapis.
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Politika

JVilniaus vandenys” Asmens duomeny
tvarkymo ir saugumo politika

Su politika susipaZinti galima ¢ia: Asmens

duomeny tvarkymo ir saugumo politika

Politika skirta uztikrinti asmens duomeny
sauguma, tinkama jy tvarkyma ir bendro-
vés atitiktj reglamento, jstatymo ir kity
teises akty, nustatanciy reikalavimus as-
mens duomeny tvarkymui ir saugumui,
nuostatoms bendrovéje bei nustatyti

skaidrias ir aiSkias gaires, atsakomybes
bei atskaitomybe.

Toliau nurodoma informacija yra patei-
kiama jtraukiant nuorodg j kitas vadovy-
bés ataskaitos dalis:

Veiksmai susije su privatumu ir duomeny
sauga, pateikiami vadovybés ataskaitos
dalyje ,Kibernetinio saugumo uztikrini-
mas”“, 38 puslapis.

Veiksmai susije su tiekiamo vandens
kokybés uztikrinimu, pateikiami vado-

vybeés ataskaitos dalyje , Pagrindinés pa-
slaugos — geriamojo vandens kokybe®,
8 puslapis.

Informacija apie klienty jtraukimg, spren-
dziant klausimus dél poveikio, bei sieki-
ant uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe,
pateikiama vadovybés ataskaitos dalyje
,Klienty pasitenkinimas“ir ,Klienty krei-
piniai“, 47-48 puslapiai.
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Kanalai, kuriais galima pareiksti susiru-
pinima

Bendrové siekia uztikrinti auksciausig
paslaugy kokybe ir vykdyti savo veikla
pagal auksciausius etikos reikalavimus
bei principus ir suteikia galimybe suinte-
resuotoms Salims iSreiksti susirtpinimg
ar poreikius.

Naudojantis ,Pasitikéjimo linija” ir vidi-
niu informacijos apie pazeidimus kanalu
galima pranesti apie darbuotojy saugos,
etikos ir elgesio normy, asmens duomeny
apsaugos, Viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo, vykdomy tkiniy ope-

Uzdavinys

racijy, apskaitos ir kitus pazeidimus (ap-  Pranesti galima:

svaigusius darbuotojus ar pan.), dovany

priemima, neatsakingg bendrovés tur- e Paskambinus telefonu 19118,

to naudojimg, neteiséto ar neskaidraus +370 687 62057

vieSyjy lésy ar turto naudojima, galimai

neskaidriy pirkimy vykdyma, netinkamg e Atvykus j bendrovés Veiklos atsparu-
bendrovés ar rangovy darbuotojy elges;j mo skyriy

(sukciavima, piktnaudZiavimg pareigomis,

korupcijos atvejus) ir pan. Pasitikéjimo e UZpildant praneSimo apie pazeidimo
linija pateikta informacija tiesiogiai gau- forma

na bendroveés Audito, riziky ir tvarumo

komiteto pirmininkas ir Veiklos atsparu- e El. pastu: pasitikejimolinija@vv.lt ir
mo skyrius, o vidiniu informacijos apie pranesk@vv.lt

pazeidimus kanalu- Veiklos atsparumo
skyriaus paskirtas asmuo.

Platesné informacija pateikiama bendro-
vés internetiniame tinklapyje (nuorodos:
Pasitikéjimo linija ir Praneséjy apsauga)

Uzdaviniai

Uzdavinio Uzdavinio

Uzdavinio rodiklis

Uzdavinio Uzdavinio

Aptarnavimas taikant ,vieno langelio”

rodiklis 2024 m.

Vidutineé klienty kreipiniy issprendimo

rodiklis 2025 m

rodiklis 2029 m. rodiklis 2034 m.

principa trukmeé, kalendorinémis dienomis 1> 19 14 0,9
Vandens kokybés indeksas (atitikusiy

Vandens kokybés uztikrinimas reikalavimus tyrimy skaicius nuo visy atlikty 98,4 99,6 99,8 100,0
tyrimy skaiciaus, proc.)

Paslaugy prieinamumo didinimas PRIIEEIRyEY Hirl g s, [<m (L eV piEmeEslE 14 82 125 372

rodiklis)
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VERSLO ETI

KA

DVEJOPO REIKSMINGUMO
VERTINIMAS

VERSLO ETIKA

Teigiami poveikiai:

Galimas. Korupcijos ir kySininkavimo prevencija
Galimas. Tvarus tiekimo grandinés valdymas
Faktinis. Tobuléjimg skatinancios kultlros diegimas
Faktinis. PraneSéjy apsaugos uztikrinimas

Rizikos:
Potenciali. Korupcijos prasireiskimas

Potenciali. Nepakankamas praneséjy konfidencialumo uztikrinimas

Galimybés:
MazZinama rizika dél nepertraukiamo prekiy tiekimo
Nuolatinio tobuléjimo kultlros diegimas

Daugiau informacijos
apie bendroveés reiks-
mingumo vertinimg

pateikiame Sios tvaru-
mo ataskaitos skyriuje
,Dvejopo reikSmingu-
mo vertinimas®”.

Politika

Korupcijos ir kySininkavimo prevencija

,Vilniaus vandenys” Antikorupciné po-
litika

Su politika susipazinti galima Cia: Antiko-

rupcineé politika

Vykdydama veiklg ir teikdama vieSgsias
paslaugas gyventojams, bendrové siekia
auksty skaidrumo standarty ir skiria di-
delj démesj korupcijai atsparios aplinkos
karimui. Vykdydama veiklg bendroveé va-
dovaujasi Korupcijos prevencijos jstaty-
mu, Antikorupcinéje politikoje iSdéstytais
pagrindiniais bendrovés principais ir rei-
kalavimais, tokiais kaip nulinés toleran-

| IRO-1-G1 | | SBM-3-G1 | | G1-1 |

cijos korupcijai, nepotizmo ir interesy
konflikty vengimo, neteisétos lobistinés
veiklos netoleravimo, informacijos at-
skleidimo ir veiklos skaidrumo, nulinés
dovany politikos laikymasis ir skatinimas
informuoti apie bet kokius pastebétus ar
jtariamus Politikos nesilaikymo atvejus
ar kitus paZeidimus. Sie reikalavimai ir
principai taikomi visiems darbuotojams ir
valdybos nariams, kontrahentams, jskai-
tant pasitelktus konsultantus, tarpininkus
ir kitus asmenis, veikianc¢ius bendrovées
vardu, nepriklausomai nuo jy santykio
su bendrove formos bei atlygintinumo.

,yVilniaus vandenys” Interesy konflikto
valdymo politika

Su politika susipazinti galima Cia: Interesy
konflikto valdymo politika

Si politika taikoma ne tik jmonés darbuo-
tojams, bet ir su jmone dirbanciam vers-
lui. Ji reglamentuoja vieningg ir geraja
praktikg atitinkancig interesy konflikty
valdymo sistemg, kuri leisty atskleisti
deklaruojanciy asmeny privacius inte-
resus ir uztikrinti, kad sprendimai buty
priimami objektyviai ir nesalisSkai, uzkirsti
kelig kilti interesy konfliktams bei plisti
korupcijai, o taip pat kurty korupcijai at-
sparig aplinka bei didinty pasitikéjima.

Interesy konflikty valdymo sistemg suda-
ro tokios priemonés kaip informavimas
apie deklaruojantiems asmenims kelia-
mus reikalavimus, konsultavimas, priva-
Ciy interesy deklaravimas, iSankstiniy
rekomendacijy teikimas, nu(si)salinimas
ir mokymy interesy konflikty valdymo

klausimais organizavimas, duomeny apie
Politikos pazeidimo atvejus ir bendro-
veés valdybos nariy ir (ar) generalinio
direktoriaus nusisalinimo paskelbimas
bendrovés interneto svetainéje ir privaciy
interesy deklaravimo ir viesyjy ir privaciy
interesy derinimo praktikos kontrolé ir
stebésena.

Visi 2024 m. jgyvendinti veiksmai, susije
su korupcijos ir kySininkavimo prevencija,
tobuléjima skatinancios kulttros diegimu,
praneséjy apsaugos uztikrinimu aprasomi
kitose vadovybés ataskaitos dalyse.

Veiksmai susije su korupcijos ir kysinin-
kavimo prevencija, praneséjy apsaugos
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uztikrinimu, bei kiti atskleidimai pagal atskleidimo reikalavimg G1-1 ir G1-3, pateikia-  Informacija apie santykiy su tiekéjais valdyma pateikiama vadovybés ataskaitos da-
mi vadovybés ataskaitos dalyje , Korupcijai atsparios aplinkos kirimas bendrovéje”,  lyje ,ViesSieji pirkimai“, 31 puslapis.
82-83 puslapiai.
Korupcijos ir kysininkavimo prevencija
Veiksmai, susije su tobuléjimg skatinancios kulttros diegimu, pateikiami vadovybés
ataskaitos dalyje ,Bendroveés veiklos efektyvumo didinimas® 20 puslapis. Zemiau lenteléje pateikiama informacija apie mokymus susijusius su kova su korup-
cija ir kySininkavimu.

Pareigos, c-:le.l kuriy kyla Vadovai Administraciniai pr|e2|.uros ir
rizika valdymo organai

Kiti savi darbuotojai

Mokymo apreéptis

: . 0 30 5 100
(dalyvavusiy asmeny skaicius)

Mokymo metodas ir trukmeé

1 mokymai, kuriuose 6 susitikimai po 1 val.
dalyvavo 30 vadovy (2 val.) (dalyvavo 91 darbuotojas)
Mokymai auditorijoje 0 2 valandos
1 konferencija, kurioje 2 konferencijos, viso 12 val.
dalyvavo 1 vadovas (4 val.) (dalyvavo 1 darbuotojas)

5 mokymai po 2 val.

(dalyvavo 1 darbuotojas)
Kompiuterinis mokymas 0 0 0

4 mokymai po 2 val.
(dalyvavo 8 darbuotojai)

Savanoriskas kompiuterinis 1 mokymai po 1 val.
mokymas (dalyvavo 1 darbuotojas)

Daznumas

Kaip daznai reikalingas o Esamiems darbuotojams ne reciau kaip 1 kartg per 2 metus, o naujai priimtiems darbuotojams
Pagal poreikj . ..
mokymas per 30 dieny nuo darbo pradzios
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Apimamos temos

Interesy konflikty valdymas
ir dovany politika- jmoneés
skaidrumo garantas

4

Antikorupcinés aplinkos
kdrimas ,Vilniaus vandenyse”

Interesy konflikty
valdymas, privaciy interesy
deklaravimas, iSankstiniy
rekomendacijy rengimas

Global Ethical Economy:
Advancing Business Integrity
and lts Leaders

Antikorupcijos standartas ISO
37001.

Praneséjy apsauga

Korupcijos samprata,
korupcijos pasireiskimo
tikimybe

Rodiklis

Rodikliai

Apkaltinamyjy nuosprendZiy uz kovos su korupcija ir kovos su kySininkavimu jstatymy

pazeidimus skaicius ir baudy uz Siuos pazeidimus suma

2023 m.

2024 m.

Pokytis

Nepakito

Patvirtinty korupcijos ar kysininkavimo incidenty skaicius ir pobudis

Nepakito

Patvirtinty incidenty, kai savi darbuotojai buvo atleisti arba bausti dél su korupcija ar

kySininkavimu susijusiy incidenty skaicius

Nepakito

Patvirtinty incidenty, susijusiy su sutartimis su verslo partneriais, kurios buvo nutrauktos
arba nepratestos deél pazeidimy, susijusiy su korupcija ar kySininkavimu, skaicius

Nepakito

Gl4 || G1-3 |
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ETAS ATSKLEIDIMO
REIKALAVIMU RODYKLE

Atskleidimo reikalavimas 2 ETAS IRO-2

ETAS Numeris Pavadinimas Ataskaitos puslapis

2 ETAS Bendroji atskleistina informacija

BP-1 Bendras tvarumo ataskaitos rengimo pagrindas 5E)

BP-2 Su ypatingomis aplinkybémis susijusios informacijos atskleidimas 99

GOV-1 Administraciniy, valdymo ir priezitros organy vaidmuo 14-15, 57, 73, 100, 132

GOV-2 Jmon.és a.dministraciniams, valdymo ir prieziGros organams teikiama informacija ir jy sprendziami tvarumo 100
klausimai

GOV-3 Su tvarumu susijusiy veiklos rezultaty integravimas j paskaty sistemas 100, 134

GOV-4 Pareiskimas deél iSsamaus patikrinimo 101-102

GOV-5 Tvarumo atskaitomybeés rizikos valdymas ir vidaus kontrolé 100

SBM-1 Strategija, verslo modelis ir vertés grandiné 14-15, 103

SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomoneés 104-105, 107

SBM-3 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu 108-110

IRO-1 ReikSmingas poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo proceso aprasymas 106-107

IRO-2 ETAS atskleidimo reikalavimai jtrauktj j jmonés tvarumo ataskaitg 110

MDR-P Minimalds politiky atskleidimo reikalavimai 64-72
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E1l - Klimato kaita

ES Taksonomija Ekonominiy veikly atitikties ES Taksonomijos reglamentui vertinimas 112-116
E1-1 Pertvarkos planas klimato kaitai Svelninti 15, 117
2 ETAS-SBM-3-E1 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés, susijusios su klimato kaita, bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu 117

2 ETAS-IRO-1-E1 ReikSmingas poveikio, riziky ir galimybiy, susijusiy su klimato kaita, nustatymo ir vertinimo proceso aprasymas 117
E1-2 Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susijusi politika 117
E1-3 Su klimato kaitos politika susije veiksmai ir iStekliai 117
E1-4 Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susije uzdaviniai 120
E1-5 Energijos suvartojimas ir jos rusys 118-119
E1-6 Bendri idmesti 1, 2 ir 3 lygiy SESD kiekis 119-120
E1-7 SESD absorbavimas ir SESD kiekio maZinimo projektai, finansuojami anglies dioksido kreditais 120
E1-9 Numatomas finansinis reikSmingy su klimatu susijusiy fiziniy ir pertvarkos riziky ir potencialiy galimybiy poveikis 120

E2 - Tarsa

2 ETAS-SBM-3-E2 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés, susijusios su tarsa, bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu 121

2 ETAS-IRO-1-E2 ReikSmingas poveikio, riziky ir galimybiy, susijusiy su tarsa, nustatymo ir vertinimo proceso aprasymas 121
E2-1 Su tarsa susijusi politika 121
E2-2 Su tarsa susije veiksmai ir iStekliai 122
E2-3 Su tarsa susije su uzdaviniai 122
E2-4 Oro, vandens ir dirvozemio tarsa 123
E2-5 Susirtpinima kelianc¢ios medziagos ir labai didelj susirtpinima kelianc¢ios medziagos 123
E2-6 Numatomas su tarsa susijusio poveikio, riziky ir galimybiy finansinis poveikis 123
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E3 — Vandens ir jury istekliai

ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybeés, susijusios su vandens ir jury istekliais, bei jy sgveika su strategija ir

2 ETAS-SBM-3-E3 verslo modeliu 124

5 ETAS-IRO-1-E3 SFe)LI;sér;\r;nagsas poveikio, riziky ir galimybiy, susijusiy su vandens ir jury istekliais, nustatymo ir vertinimo proceso 194
E3-1 Su vandens ir jury istekliais susijusi politika 124
E3-2 Su vandens ir juary istekliais susije veiksmai ir istekliai 124
E3-3 Su vandens ir jury istekliais susije uzdaviniai 125
E3-4 Vandens suvartojimas 125
E3-5 Numatomas su vandens ir jury iStekliais susijusio poveikio, riziky ir galimybiy finansinis poveikis 125

E5 - IStekliy naudojimas ir Ziediné ekonomika

5 ETAS-SBM-3-ES SRter;If[éergiijr;giarsvzfsvliiI:ri]sédriezliilzos ir galimybés, susijusios su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika, bei jy sgveika su 196

5 ETAS-IRO-1-ES \Ijee;I;snniwr;n;gapsré)coevse;k;g,r;;:;qa;r galimybiy, susijusiy su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika, nustatymo ir 126
E5-1 Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susijusi politika 126
E5-2 Su istekliy naudojimu ir ziedine ekonomika susije veiksmai ir iStekliai 126-127
E5-3 Su istekliy naudojimu ir ziedine ekonomika susije uzdaviniai 127
E5-5 IStekliy iSvediniai 127
E5-6 Numatomas su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susijusio poveikio, riziky ir galimybiy finansinis poveikis 127

S1 - Sava darbo jéga

5 ETAS-SBM-3-S1 r:eél;irlTi\liJngas poveikis, rizikos ir galimybeés, susijusios su sava darbo jega, bei jy sgveika su strategija ir verslo 179

2 ETAS-IRO-1-S1 ReikSmingas poveikio, riziky ir galimybiy, susijusiy su sava darbo jéga, nustatymo ir vertinimo proceso aprasymas 129
S1-1 Su sava darbo jega susijusi politika 129, 131
S1-2 Savy darbuotojy ir darbuotojy atstovy jtraukimo sprendziant klausimus dél poveikio procesai 132
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S1-3 Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais savi darbuotojai gali iSreiksti susirtpinima 139
S1-4 Veiksmai, susije su sava darbo jega 130-132
S1-5 UZdaviniai susije su sava darbo jéga 132
S1-6 Jmonés samdomuyjy darbuotojy savybeés 133, 136
S1-7 Nesamdomuyjy darbuotojy, priskiriamy prie jmonés savos jégos, savybeés 137
S1-8 Kolektyviniy sutarCiy apréptis ir socialinis dialogas 133
S1-9 Jvairoves rodikliai 135
S1-10 Deramas darbo uzmokestis 135
S1-11 Socialiné apsauga 135
S1-12 Nejgalieji 135
S1-13 Mokymuy ir jgudziy ugdymo rodikliai 135
S1-14 Sveikatos ir saugos rodikliai 135
S1-15 Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros rodikliai 136
S1-16 Atlygio rodikliai 136
S1-17 Incidentai, skundai ir stiprus poveikis Zmogaus teiséms 136

S2 — Vertés grandinés darbuotojai

ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés, susijusios su vertés grandinés darbuotojais, bei jy sgveika su strategija

2 ETAS-SBM-3-S2 . . 137
ir verslo modeliu

5 ETAS-[RO-1-S2 ReikSmingas pv)ovelklo, riziky ir galimybiy, susijusiy su vertés grandines darbuotojais, nustatymo ir vertinimo 137
proceso aprasymas

S2-1 Su vertées grandines darbuotojais susijusi politika 137

S2-2 Vertés grandines darbuotojy jtraukimo sprendziant klausimus del poveikio procesai 137

S2-3 Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais vertés grandinés darbuotojai gali iSreiksti susirtpinima 139

S2-4 Veiksmai susije su vertés grandinés darbuotojais 137
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S2-5 Uzdaviniai susije su vertés grandinés darbuotojais 137

S4 - Vartotojai ir galutiniai naudotojai

2 ETAS-SBM-3-S4 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu 138

2 ETAS-IRO-1-S4 ReikSmingas poveikio, riziky ir galimybiy, susijusiy su vartotojais, nustatymo ir vertinimo proceso aprasymas 138

S4-1 Su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusi politika 138

S4-2 Vartotojy ir galutiniy naudotojy jtraukimo sprendziant klausimus dél poveikio procesai 47-48, 138

543 Nei'giiarr.]o' poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais vartotojai ir galutiniai naudotojai gali iSreiksti 139
susirapinima

S4-4 Veiksmai susije su vartotojais ir galutiniais naudotojais 8, 38,138

S4-5 UZdaviniai susije su vartotojais 139

G1 - Verslo etika

2 ETAS-GOV-1-G1 Administraciniy, valdymo ir priezitros organy vaidmuo 57

2 ETAS-SBM-3-G1 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés, susijusios su vartotojais, bei jy sgveika su strategija ir verslo modeliu 141

2 ETAS-IRO-1-G1 ReikSmingas poveikio, riziky ir galimybiy, susijusiy su verslo etika, nustatymo ir vertinimo proceso aprasymas 141

G1-1 Verslo etikos politika ir jmonés kultdra 20, 82-83, 141-142

G1-2 Santykiy su tiekéjais valdymas 31, 142

G1-3 Korupcijos ir kySininkavimo prevencija 142-143

G1l-4 Patvirtinti korupcijos ar kySininkavimo incidentai 143
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HORIZONTALUS STANDARTUY IR
TEMINIY STANDARTY DUOMENU)
VIENETU SARASAS

Atskleidimo reikalavimas 2 ETAS, B Priedélis

Nuoroda j ES

Atskleidimo reikalavimas ir Nuoroda j SRR A e Nuoroda j lyginamuyjy indeksy klimato teisés ReikSminga/ Ataskaitos
susijes duomeny vienetas TFIAR? reglamenta? akta* NereikSminga puslapis
2 ETAS GOV-1 1 priedo . :
.. . . i Komisijos deleguotojo reglamento e
Lyc¢iy pusiausvyra valdyboje 1 lentelés (ES) 2020/181627 Il priedas ReikSminga 57
21 straipsnio d punktas 13 rodiklis
2 ETAS GOV-1
Nepriklausomy valdybos nariy dalis Komisijos deleguotojo reglamento T
procentais (ES) 2020/1816 Il priedas el Sl >/
21 straipsnio e
2 ETAS GOV-4 1 priedo
PareiSkimas dél iSsamaus patikrinimo 3 lentelés ReikSminga 101-102
30 straipsnis 10 rodiklis
Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a
straipsnis;
2 ETAS SBM-1 i et Komisijos jgyvendinimo reglamento
Dalyvavimas veikloje, susijusioje su 1 lenteles (ES) 2022/245328 1 lentelé: Komisijos deleguotojo reglamento Nerellmines
iSkastiniu kuru 4 rodiklis Kokybiné informacija apie (ES) 2020/1816 Il priedas
40 straipsnio d punkto i papunktis aplinkosaugine rizikg ir 2 lentelée:
Kokybiné informacija apie socialine
rizika
2 ETAS SBM-1
Dalyvavimas veikloje, susijusioje su 1 priedo ‘eitalies delaueiens e EmEi
cheminiy medziagy gamyba 2 lentelés (ES) 2020/1816 Il priedas NereikSminga
40 straipsnio d punkto 9 rodiklis
ii papunktis
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2 ETAS SBM-1

Deleguotojo reglamento (ES)

Dalyvavimas veikloje, susijusioje su ! prledg 2020/181829 12 straipsnio 1 dalis, G
L . T . 1 lentelés . NereikSminga
priestaringai vertinamais ginklais 14 rodiklis Deleguotojo reglamento (ES)
40 straipsnio d punkto iii papunktis 2020/1816 Il priedas
2 ETAS SBM-1
Dalyvavimas veikloje,
susijusioje su tabako gamyba ir NereikSminga
auginimu
40 straipsnio d punkto iv papunktis
E1-1 ETAS
Peréjimo prie neutralaus poveikio Reglamento (ES)
klimatui ekonomikos iki 2050 m. 2021/1119 2 ReikSminga 117
planas straipsnio 1 dalis
14 straipsnis
4493 straipsnis
£1-1 ETAS Reglgm'entas (ES) Nr 575/2013;
e, luitens metelonm st Komisijos jgyvendinimo reglamento
Par Zia(Js ST N (ES) 2022/2453 1 Sablonas: Bankiné  Deleguotojo reglamento (ES)
yziatls st . knyga. Galimos su klimato kaita 2020/1818 12 straipsnio 1 dalies NereikS§minga
lyginamieji indeksai b . o . o .
15 Sirslpente & puilkies susijusios pertvarkos rizikos rodikliai.  d—g punktai ir 12 straipsnio 2 dalis
Pozicijy kredito kokybé pagal
sektorius, iSmetamuyjy tersaly kiekj ir
likutinj terming
4493 straipsnis
Reglamentas (ES) Nr. 575/2013;
E1-4 ETAS 1 oriedo Komisijos
I§metamo SESD kiekio maZinimo ) :Oentelés jgyvendinimo reglamento (ES) Deleguotojo reglamento (ES) Reikéminea 120
uzdaviniai . 2022/2453 3 Sablonas: Bankiné 2020/1818 6 straipsnis g
o 4 rodiklis . . .
34 straipsnis knyga. Galimos su klimato kaita
susijusios pertvarkos rizikos rodikliai.
Suderinimo parametrai
E1-5 ETAS .
y T . 1 priedo
ISkastiniy istekliy energijos 1 lentelés
suvartojimas, suskirstytas pagal  [EUEESTHES Reikiminga 118
Saltinius (tik didelj poveikj klimatui .
. . 2 lentelés
darantiems sektoriams) .
o 5 rodiklis
38 straipsnis
E1-5 ETAS Energijos suvartojimas ir 1 priedo
rasiy derinys 1 lentelés ReikSminga 118
37 straipsnis 5 rodiklis
el ool It ST prie
" . & gl 1 lentelés ReikSminga 118
suvartojimo intensyvumas 6 rodiklis

40-43 straipsniai
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449a straipsnis; Reglamentas (ES) Nr.

575/2013; Komisijos jgyvendinimo

E1-6 ETAS 1 priedo reglamento (ES) 2022/2453 1 .
Bendri 1, 2 ir 3 lygiy ir visas iSmestas 1 lentelés Sablonas: Bankiné knyga. Galimos su VEEEIOE)® T B ((53)
< S . . . S i 2020/1818 5 straipsnio 1 dalis, 6 ReikSminga 120
SESD kiekis lir2 klimato kaita susijusios pertvarkos straipsnis ir 8 straipsnio 1 dalic
44 straipsnis rodikliai rizikos rodikliai. Pozicijy kredito P P
kokybé pagal sektorius, iSmetamuyjy
tersaly kiekj ir likutinj terming
Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a
i straipsnis; Komisijos jgyvendinimo
E.l 6.%TAS < L . 1 priedo reglamento (ES) 2022/2453 3 .
Viso iSmesto SESD kiekio energijos . . D ; Deleguotojo reglamento (ES) G
. . 1 lentelés Sablonas: Bankiné knyga. Galimos su o . ReikSminga 120
suvartojimo intensyvumas o . . o 2020/1818 8 straipsnio 1 dalis
S 3 rodiklis klimato kaita susijusios pertvarkos
53-55 straipsniai . I -
rizikos rodikliai. Suderinimo
parametrai
EES7D ETbAsirbavimas ir anglies dioksido AEFEIETID {[E3),
& 2021/1119 2 ReikSminga 120

kreditai
56 straipsnis

straipsnio 1 dalis

E1-9 ETAS

Lyginamojo portfelio pozicija su
klimatu susijusios fizinés rizikos
atzvilgiu

66 straipsnis

Deleguotojo reglamento (ES)
2020/1818 Il priedas, Deleguotojo
reglamento (ES) 2020/1816 Il
priedas

NereikS§minga

E1-9 ETAS

Piniginiy sumy suskirstymas pagal
umig ir letine fizine rizika, 66
straipsnio a punktas

E1-9 ETAS

Svarbaus turto, kuriam kyla
reikSminga fiziné rizika, buvimo vietos
nustatymas

66 straipsnio ¢ punktas

Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a
straipsnis; Komisijos jgyvendinimo
reglamento (ES) 2022/2453 46 ir
47 straipsniai; 5 Sablonas. Bankiné
knyga. Galimos su klimato kaita
susijusios fizinés rizikos rodikliai. Su
fizine rizika susijusios pozicijos.

Nereik§minga

E1-9 ETAS Jmones nekilnojamojo
turto balansinés vertés suskirstymas
pagal energijos vartojimo
efektyvumo klases;

67 straipsnio c punktas

Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a
straipsnis; Komisijos

jgyvendinimo reglamento (ES)
2022/2453 34 straipsnis; 2 Sablonas.
Bankiné knyga. Galimos su klimato
kaita susijusios pertvarkos rizikos
rodikliai. Paskolos, uztikrintos
nekilnojamuoju turtu. Uztikrinimo
priemoneés energijos vartojimo
efektyvumas

NereikS§minga
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E1-9 ETAS

Portfelio pozicijos mastas su klimatu
susijusiy galimybiy atzvilgiu

69 straipsnis

Komisijos deleguotojo reglamento
(ES) 2020/1818 || priedas

NereikS§minga

1 priedo
1 lentelés
8 rodiklis,
E2-4 ETAS 1 priedo
Kiekvieno j E-IPTR reglamento 2 lentelés
(Euvropos |s.|e|d2|amq ir perduoda'mq 2 rogllklls, Aelliings 123
tersaly registro reglamento) Il priedg 1 priedo
jtraukto tersalo kiekis, iSmestas jorg, 2 lentelés
vandenj ir dirvoZzemj, 28 straipsnis 1 rodiklis,
1 priedo
2 lentelés
3 rodiklis
1 priedo
\E/Z)nldglésirjﬂrq iStekliai 9 straipsnis LSz o Reiksminga 124
7 rodiklis
E3-1 ETAS L priedo e
Priimta politika 13 straipsnis 2 LA AL S
8 rodiklis
E3-1 ETAS 1 priedo
Tvaruds vandenynai ir jaros 2 lentelés NereikS§minga
14 straipsnis 12 rodiklis
E3-4 ETAS .
Bendras apytakinio vandens ir ! prledq . .
o 2 lenteleés ReikSminga 125
pakartotinai panaudoto vandens 6.2 rodiklis
kiekis 28 straipsnio ¢ punktas ’
E3-4 ETAS
Bendras vandens suvartojimas (m3) 1 priedo
pagal nuosavy operacijy grynasias 2 lentelés ReikSminga 125
pajamas 6,1 rodiklis
29 straipsnis
I s 2024 m ‘Fvarumo
2 ETAS IRO 1- E4 . G ataskaitoje
o . . 1 lenteleés ReikSminga . ..
16 straipsnio a punkto i papunktis . informacija
7 rodiklis e
neatskleidZziama
2 ETAS IRO 1- E4 L priedo o
16 straipsnio b punktas 2 Ient§|e§ NS AEE
10 rodiklis
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2 ETAS IRO 1- E4 1L jpifize® L
16 straipsnio ¢ punktas 2 lentelés NereikSminga
P P 14 rodiklis
E4-2 ETAS .
. . . . 1 priedo
Tvaraus Zemeés naudojimo ir (arba) . I
. : L 2 lentelés NereikSminga
zemeés Ukio praktika ar politika 11 rodiklis
24 straipsnio b punktas
E4-2 ETAS .
Tvaraus vandenyny ir (arba) jary L ITIEL(?
-~ . . 2 lentelés NereikS§minga
naudojimo praktika ar politika .
o 12 rodiklis
24 straipsnio ¢ punktas
E4-2 ETAS 1 briedo
Politika, skirta misky kirtimo P . I
klausimui spresti 24 straipsnio d 2 [Rmieles MEell e
Pre P 15 rodiklis
punktas
E5-5 ETAS 1 priedo
Neperdirbtos atliekos 37 straipsniod 2 lentelés ReikSminga 127
punktas 13 rodiklis
E5-5 ETAS 1 priedo
Pavojingosios atliekos ir 1 lentelés ReikSminga 127
radioaktyviosios atliekos 39 straipsnis 9 rodiklis
2 ETAS- SBM3-S1 .
Su priveréiamuoju darbu susijusiy el
o . lentelés 13 NereikSminga
incidenty rizika rodiklis
14 straipsnio f punktas
2 ETAS- SBM3-S1 | priedo
S.u'va|kq darbu susijusiy incidenty 3 lentelés e
rizika 12 rodiklis
14 straipsnio g punktas
S1-1 ETAS | priedo
Zmogaus teisiy politikos o) LEfiels
. o 9 rodiklis ir ReikSminga 129
jsipareigojimai .
20 straipsnis L USITHER(E
> 11 rodiklis
S1-1 ETAS
ISsamaus patikrinimo politika,
taikytina j Komisijos deleguotojo reglamento
pagrindines Tarptautinés darbo (ES) ReikSminga 129

organizacijos konvencijas Nr. 1-8
jtrauktiems aspektams
21 straipsnis

2020/1816 Il priedas
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S1-1 ETAS

Prekybos Zmonémis prevencijos ) IER

rocésai i riemonéz : 3 lentelés NereikSminga
P TP 11 rodiklis
22 straipsnis
S1-1 ETAS
Nelaimingy atsitikimy darbe | priedo
prevencijos politika arba valdymo 3 lentelés ReikSminga 131
sistema 1 rodiklis
23 straipsnis
S1-3 ETAS | ifledls
SkUﬂ-dl%}'elklmO g (ar.ba) SLUEL 3 lentelés ReikSminga 139
nagrinéjimo mechanizmas o

o 5 rodiklis
32 straipsnio c punktas
S1-14 ETAS | priedo
Mirciy ir su darbu susijusiy . Komisijos deleguotojo reglamento G
nelaimingy atsitikimy skaicius ir lygis X Ient.el.es (ES) 2020/1816 Il priedas feliges 135
ot . 2 rodiklis
88 straipsnio b ir c punktai
S1-14 ETAS
Dél suzalojimy, nelaimingy atsitikimy, | priedo
zUc¢iy ar ligy prarasty darbo dieny 3 lentelés ReikSminga 135
skaicius 3 rodiklis
88 straipsnio e punktas
S1-16 ETAS | ittt
Nvekoreguvgtas .moterq ir vyry darbo 1 lenteles Komisijos deIeguotoIJo reglamento Al 136
uzmokescio skirtumas . (ES) 2020/1816 Il priedas
S 12 rodiklis
97 straipsnio a punktas
S1-16 ETAS | oriedo
Per didelis vykdomojo direktoriaus P . I
. .. . 3 lenteleés NereikSminga
darbo uzmokescio koeficientas 3 rodiklis
97 straipsnio b punktas
S1-17 ETAS | priedo
Diskriminacijos atvejai 103 straipsnio 3 lenteleés ReikSminga 136
a punktas 7 rodiklis
. | priedo .
S1-17 ETAS JT verslo ir Zmogaus 1 lenteles Deleguotojo reglamento (ES)
teisiy pagrm'o.hmq principy ir EBPO 10 rodiklis ir 2020/1816 Il priedas, Deleguotojo E e . 136
rekomendacijy nesilaikymas 3 lentelés reglamento (ES) 2020/1818 12
104 straipsnio a punktas 14 rodiklis straipsnio 1 dalis
2 ETAS- SBM3-S2 | oriedo
Didelé vaiky darbo arba P .

S ! . . 3 lenteleés e
priver¢iamojo darbo rizika vertés 12 ir 13 NereikSminga
grandinéje o

rodikliai

11 straipsnio b punktas
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$2-1 ETAS | priedo
Zmogaus teisiy politikos = LA
£Mogaus teisiy p 9 rodiklis ir NereikS§minga
jsipareigojimai .
17 straipsnis s
P 11 rodiklis
. . 1 priedo
S2-1 ETAS Su vertés grandinés .

- L . 3 lenteleés e
darbuotojais susijusi politika 11ir4 ReikSminga 137
18 straipsnis rodikliai
S2-1 ETAS JT verslo ir Zmogaus 1 briedo Deleguotojo reglamento (ES)
teisiy pagrindiniy principy ir EBPO P . 2020/1816 Il priedas, Deleguotojo e

. o 1 lentelés NereikSminga
rekomendacijy nesilaikymas o reglamento (ES) 2020/1818 12
o 10 rodiklis S .
19 straipsnis straipsnio 1 dalis
S2-1 ETAS
ISsamaus patikrinimo politika,
taikytina j pa?grlr'].dmes Tarptg'utlnes Komisijos deleguoto.Jo reglamento e
darbo organizacijos konvencijas Nr. (ES) 2020/1816 Il priedas
1-8 jtrauktiems aspektams
19 straipsnis
S2-4 ETAS
Problemos ir incidentai Zmogaus 1 priedo
teisiy srityje, susije su verteés 3 lentelés NereikS§minga
grandinés pradine ir galutine 14 rodiklis
grandimis 36 straipsnis
$3-1 ETAS L priedo
Zmogaus teisiy politikos S LA o
£mogas telsiy p 9 rodiklis ir NereikSminga
jsipareigojimai .
16 straipsnis Ll
P 11 rodiklis
JST?);/lefsTlésir Zmogaus teisi 1 priedo DElERUTeND MEIEMEe (=)
50 Irzmoga < priedo 2020/1816 Il priedas, Deleguotojo L
pagrindiniy principy, TDO principy ir 1 lentelés NereikSminga
. o . reglamento (ES) 2020/1818 12
EBPO rekomendacijy nesilaikymas 10 rodiklis S .
o straipsnio 1 dalis
17 straipsnis
S3-4 ETAS .
o . 1 priedo
Problemos ir incidentai Zmogaus . G
teisiu sritvie 3 lentelés NereikSminga
4 STV 14 rodiklis
36 straipsnis
| priedo
S4-1 ETAS Su vartotojais ir galutiniais 3 lenteles
naudotojais susijusi politika 9 rodiklis ir NereikSminga
16 straipsnis 1 lentelés
11 rodiklis
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S4-1 ETAS

Deleguotojo reglamento (ES)

principg It ap6 rekomencaety HEEE 2020/1816 I priedas, Deleguotojo Nereikiminga
principy U - reglamento (ES) 2020/1818 12 &
nesilaikymas 10 rodiklis S .
o straipsnio 1 dalis
17 straipsnis
S4-4 ETAS .
o . 1 priedo
Problemos ir incidentai Zzmogaus . e
teisiu sritvie 3 lentelés NereikSminga
N 14 rodiklis
35 straipsnis
G1-1 ETAS .
Jungtiniy Tauty konvencija pries L ITIEL(®
gtiniy fauty Jap 3 lentelés Reikéminga 82-83
korupcija 15 rodiklis
10 straipsnio b punktas
G1-1 ETAS 1 priedo
Praneséjy apsauga 3 lentelés ReikSminga 83
10 straipsnio d punktas 6 rodiklis
G1-4 ETAS i e
Baudgs uz koyos su korupcuavlr-kc.wos 3 lentelés Deleguotojo reglamento (ES) Jellmings 143
su kysininkavimu jstatymy pazeidimus . 2020/1816 Il priedas
o 17 rodiklis
24 straipsnio a punktas
G1-4 ETAS .
Kovos su korupcija ir kovos su DT ie
v . Pl . 3 lentelés ReikSminga 143
kySininkavimu standartai .
16 rodiklis

24 straipsnio b punktas

12019 m. lapkricio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (ES) 2019/2088 dél su tvarumu susijusios informacijos atskleidimo finansiniy paslaugy sektoriuje
(Su tvarumu susijusios finansinés informacijos atskleidimo reglamentas) (OL L 317, 201912 9, p. 1).

22013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 575/2013 dél rizika ribojanciy reikalavimy kredito jstaigoms ir investicinéms jmonéms, ku-
riuo is dalies keiciamas Reglamentas (ES) Nr. 648/2012 (Kapitalo reikalavimy reglamentas (KRR)) (OL L 176, 2013 6 27, p. 1).

32016 m. birzelio 8 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/1011 dél indeksy, kurie kaip lyginamieji indeksai naudojami finansinése priemoneése ir
finansinése sutartyse arba siekiant jvertinti investiciniy fondy veiklos rezultatus, kuriuo is dalies kei¢iami direktyvos 2008/48/EB ir 2014/17/ES bei Reglamentas (ES) Nr.
596/2014 (OL L 171, 2016 6 29, p. 1).

42021 m. birzelio 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1119, kuriuo nustatoma poveikio klimatui neutralumo pasiekimo sistema ir i$ dalies kei-
Ciami reglamentai (EB) Nr. 401/2009 ir (ES) 2018/1999 (Europos klimato teisés aktas), OL L 243, 202179, p. 1.
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\/\/ Vilniaus vandenys BENDROVES REKVIZITAI IR KLIENTY APTARNAVIMO SKYRIAI

Bendrovés pavadinimas UZdaroji akciné bendrove ,Vilniaus vandenys”

Teisiné forma UZdaroji akciné bendrove

Jregistravimo data 1991 m. kovo 27 d.

Registro tvarkytojas Valstybés jmoneé Registry centras

Jmonés kodas 120545849

Buveinés adresas Spaudos g. 8-1, LT-01517, Vilnius, Lietuva

19118 (bendrasis Vilniaus miesto klienty aptarnavimo centras)
Telefonas +370 5 266 4455 (susisiekimui, esant uzsienio salyse)
0 800 10880 (nemokamas telefonas avarijoms registruoti)

Elektroninis pastas Info@vv.lt

Interneto svetainés adresas WWW.VV. It

Bendrovés klienty aptarnavimo skyriai:

Spaudos g. 8-1, Vilnius Konstitucijos pr. 3, Vilnius

I—IV 8.00-17.00 val.

|-V 8.00-17.00 val. V 8.00-15.45 val.
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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
UAB ,,Vilniaus Vandenys" akcininkams

ISvada dél finansiniy ataskaity audito

Nuomoné

Mes atlikome UAB ,Vilniaus Vandenys" (toliau - Bendroveé) finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2024 m. gruodzio 31 d.
finansinés biklés ataskaita ir ta dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita, nuosavo
kapitalo pokyciy ataskaita, pinigy srauty ataskaita bei aiSkinamasis rasStas, jskaitant reikSmingq apskaitos politikos
informacija, audita.

Madsy nuomone, toliau pateiktos finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai pateikia Bendrovés 2024 m.
gruodzio 31 d. finansine padétj ir jos ta dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Mes atlikome auditg pagal Tarptautinius audito standartus (toliau - TAS) ir 2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (ES) Nr. 537/2014 dél konkreciy vieSojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto audito reikalavimy
(Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 537/2014). Masy atsakomybé pagal Siuos standartus iSsamiai
apibddinta Sios iSvados skyriuje , Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita”. Mes esame nepriklausomi nuo
Bendrovés pagal Tarptautiniy apskaitos specialisty etikos standarty valdybos iSleistg Tarptautinj apskaitos profesionaly
etikos kodeksa (jskaitant Tarptautinius nepriklausomumo standartus) (toliau - TASESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos
finansiniy ataskaity audito ir kity uZtikrinimo paslaugy jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje.
Mes taip pat laikémés kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito ir kity uztikrinimo
paslaugy jstatymu ir TASESV kodeksu. Mes tikime, kad mdsy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami mdsy
nuomonei pagrjsti.

Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai —vtai dalykai, kurie, masy profesiniu sprendimu, buvo svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio
finansiniy ataskaity audita. Sie dalykai buvo nagrinéjami atsiZvelgiant j finansiniy ataskaity kaip visumos auditg ir masy
nuomone, pareikStg dél Siy finansiniy ataskaity, todél atskiros nuomonés apie Siuos dalykus nepateikiame. Kiekvienas
audito dalykas ir masy atsakas j jj yra aprasytas toliau.

Mes jvykdéme atsakomybes apibldintas Sios iSvados skyriuje ,,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity auditg",
jskaitant susijusias su pagrindiniais audito dalykais. Atitinkamai, madsy auditas apémé proceddry atlikima, kurios buvo
suplanuotos kaip atsakas j finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo rizika. Atlikty procediry rezultatai, jsikaitant
proceddras atliktas kaip atsaka j dalykus pateiktus toliau, suteikia pagrindg mdsy nuomonei, pareikStai apie toliau pateiktas
finansines ataskaitas.
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Pagrindiniai audito dalykai

1. Neapibréztieji jsipareigojimai ir atidéjiniai, susije su
teisiniais klausimais

Kaip atskleista Siy finansiniy ataskaity 28 pastaboje,
Bendrové dalyvauja teisminiuose procesuose ir susiduria
su galimomis pretenzijomis, jskaitant reikSminga
pretenzijg. Sis dalykas yra svarbus misy auditui, nes
nepalankus Siy ieSkiniy ir byly rezultatas gali turéti
reikSminga neigiama jtaka Bendrovés finansinei padéciai,
veiklos rezultatams ir pinigy srautams ir jis apima
reikSmingus vadovybés vertinimus dél tikétinos
neapibréztumy baigties jvertinimo, ir atitinkamai
susijusiy atidéjiniy pripazinimo ir / arba neapibréztyjy
jsipareigojimy atskleidimo finansinése ataskaitose.

2. Prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimo
vertinimas

2024 m. gruodzio 31 d. Bendrovés finansinés biklés
ataskaitoje buvo apskaityti 8.369 tukst. eury prekybos
gautiny sumy, kuriy dalis buvo pradelstos, kaip
atskleista finansiniy ataskaity 13 pastaboje.

Sprendimas, ar prekybos gautina suma yra atgautina,
yra paremtas vadovybés vertinimu. Konkretls
veiksniai, kuriuos vadovybé svarsto, apima skirtingy
gautiny sumy senéjimo analize, paskutiniy istoriniy
mokéjimy pobddj, taip pat ir prognozuojamg ateities
informacija. Sis dalykas yra svarbus masy auditui dél
sumy reikSmingumo, nes Sios prekybos gautinos
sumos sudaro daugiau kaip 20 proc. viso Bendrovés
trumpalaikio turto 2024 m. gruodzio 31 d. finansinés
blklés ataskaitoje ir apima reikSmingus vadovybés
sprendimus dél vertés sumazéjimo skaiciavimo.
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Kaip audito metu nagrinéjome pagrindinius audito
dalykus

Be kita ko, masy audito procediros apémeé:
vadovybés teisiniy klausimy vertinimo, atidéjiniy
jvertinimo ir (arba) informacijos apie galimus
jsipareigojimus atskleidimo kiekvienam
reikSmingam neapibréztumui proceso supratima;
diskusijas su vadovybe ir Bendrovés vidiniu
teisininku dél prielaidy taikyty vertinant galimas
ieSkiniy ir byly baigtis;
mes taip pat gavome Bendrovés iSorés teisininky
laiSka, nurodantj reikSmingus neapibréztumus bei
svarbiausius byly faktus, kad jvertintume
vadovybés sprendimy pagrjstumg;
mes tikrinome aktualig teisine korespondencija,
valdybos ir akcininky susirinkimy protokolus ir
kitg aktualig informacijg, pagrindZiancig atskirus
faktus ir aplinkybes, kuriomis rémési vadovybé
vertindama atidéjinius ir neapibréztuosius
jsipareigojimus pagal 37-ojo TAS ,Atidéjiniai,
neapibréztieji jsipareigojimai ir neapibréztasis
turtas” reikalavimus.

Galiausiai, mes vertinome 28 finansiniy ataskaity
pastaboje pateiktos informacijos apie §j dalyka
pakankamuma.

Be kita ko, masy audito proceddros apémé:

vadovybés prekybos gautiny sumy vertés
sumazéjimo vertinimo proceso (jskaitant
prielaidas ir metodus) supratimg;

mes perziiréjome vadovybés naudotas
prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimo
vertinimo prielaidas, kurios apima istorine
informacija apie klienty jsipareigojimy
nevykdyma, sutikrindami atrankos budu
pasirinktg vadovybés naudotg informacija su
pagrindzianciais dokumentais;

mes vertinome prognozine ateities
informacija, naudota vertés sumazéjimo
skaiCiavime, lygindami vadovybés vertinima
su vieSai prieinama patikima informacija (pvz.
Lietuvos Banko).

mes taip pat testavome prekybos gautiny
sumy sengjimo informacijos teisinguma
gaudami atsirinkty vienety pardavimo
dokumentus ir palygindami informacijg juose
su prekybos gautiny sumy senéjimo lentelés
duomenimis. Be to, mes perZiréjome pagal
klienty grupes apskaiCiuoto vertés
sumazéjimo matematinj tiksluma.

Galiausiai, mes vertinome 13 finansiniy ataskaity
pastaboje pateiktos informacijos apie $§j dalyka
pakankamuma.
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Kita informacija

Kita informacijg sudaro informacija pateikta Bendrovés 2024 m. vadovybés ataskaitoje, jskaitant informacija apie
bendroviy valdyseng ir vadovybés atlygj bei informacija tvarumo klausimais, taciau ji neapima finansiniy ataskaity ir mdsy
auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uz kitos informacijos pateikima.

Midsy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos uztikrinimo iSvados
apie ja, iSskyrus kaip nurodyta Zemiau.

Atliekant finansiniy ataskaity audita, mdsy atsakomybé yra perskaityti kitg informacijg ir apsvarstyti ar yra reikSmingy
neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose ar masy Zinioms, pagrjstoms atliktu auditu, ir ar ji neatrodo kitaip
reikSmingai iSkraipyta. Jeigu remiantis masy atliktu darbu, mes pastebime reikSmingg kitos informacijos iSkraipymg, mes
turime atskleisti Sj faktg. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Bendrovés vadovybés ataskaitoje pateikta finansiné informacija atitinka ty paciy
finansiniy mety finansines ataskaitas bei ar Bendrovés vadovybés ataskaita, jskaitant informacija apie bendroviy valdysena
ir vadovybés atlygj bei iSskyrus informacijg tvarumo klausimais, buvo parengta laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Masy
nuomone, pagrjsta finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais reikSmingais atZvilgiais:

» Bendrovés vadovybés ataskaitoje pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety finansiniy ataskaity
duomenis; ir

» Bendrovés vadovybés ataskaita, jskaitant informacija apie bendroviy valdyseng ir vadovybés atlygj bei iSskyrus
informacija tvarumo klausimais, buvo parengta laikantis LR jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymo reikalavimy.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikimg pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokig vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra
bitina finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Bendrovés gebéjima testi veiklg ir atskleisti (jei reikalinga)
dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybé
ketina likviduoti Bendrove ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy alternatyvuy, tik taip pasielgti.

UZ valdyma atsakingi asmenys yra atsakingi uz Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo proceso priezilra.

Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita

Mdasy tikslas yra gauti pakankama uztikrinimg dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai iSkraipytos deél
apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvadg, kurioje pateikiama misy nuomoné. Pakankamas uZtikrinimas - tai aukSto
lygio uZtikrinimas, bet ne garantija, kad reikSmingas iSkraipymas, jeigu jis yra, visuomet bus nustatytas atliekant audita
pagal TAS. ISkraipymai gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos ir yra laikomi reikSmingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad
atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis finansinémis
ataskaitomis.

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir laikomés profesinio skepticizmo principo.
Mes taip pat:

» Nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés arba klaidos rizika, suplanuojame ir
atliekame proceddras kaip atsaka j tokia rizikg ir surenkame pakankamy tinkamy audito jrodymy misy nuomonei pagrjsti.
ReikSmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iSkraipymo dél klaidos neaptikimo rizika,
nes apgaule gali bati sukCiavimas, klastojimas, tyCinis praleidimas, klaidinantis aiSkinimas arba vidaus kontrolés
nepaisymas.

» Jgyjame su auditu susijusios vidaus kontrolés supratimg, kad galétume suplanuoti konkreciomis aplinkybémis tinkamas
audito proceddras, bet ne tam, kad galétume pareikSti nuomone apie Bendrovés vidaus kontrolés veiksminguma.

» Jvertiname taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés apskaitiniy vertinimy bei su jais susijusiy atskleidimy
pagrjstuma.
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» Nusprendziame dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis surinktais jrodymais,
egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikSmingas neapibréztumas, dél kurio gali kilti reikSmingy abejoniy dél Bendrovés
gebéjimo testi veiklg. Jeigu padarome iSvada, kad toks reikSmingas neapibréZztumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje
privalome atkreipti démesj j susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime
modifikuoti savo nuomone. Misy sprendimai pagrjsti audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos.
Taciau basimi jvykiai ar salygos gali lemti, kad Bendrové negalés toliau testi savo veiklos.

» Jvertiname bendrg finansiniy ataskaity pateikimg, struktlrg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar finansinése
ataskaitose pagrindZiantys sandoriai ir jvykiai pateikti taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, informuojame uz valdymg atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo laikg bei reikSmingus
audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus, kuriuos nustatome audito metu.

Taip pat pateikiame uZ valdyma atsakingiems asmenims patvirtinimg, kad laikémés atitinkamy etikos reikalavimy dél
nepriklausomumo ir juos informavome apie visus santykius ir kitus dalykus, kurie galéty bati pagrjstai vertinami, kaip
turintys jtakos masy nepriklausomumui, ir, jei reikia, apie veiksmus, kuriy imtasi siekiant pasSalinti grésmes ar pritaikytas
apsaugos priemones.

IS dalyky, apie kuriuos informavome uz valdyma atsakingus asmenis, iSskiriame tuos dalykus, kurie buvo svarbiausi atliekant
einamojo laikotarpio finansiniy ataskaity auditg ir kurie laikomi pagrindiniais audito dalykais. Tokius dalykus apibddiname
auditoriaus iSvadoje, jeigu pagal jstatyma arba teisés aktg nedraudZiama vieSai atskleisti tokio dalyko arba, jeigu labai
retomis aplinkybémis nustatome, kad dalykas neturéty bati pateikiamas mdsy iSvadoje, nes galima pagrjstai tikétis, jog
neigiamos tokio pateikimo pasekmés persvers visuomenés gaunama nauda.

ISvada dél kity teisiniy ir prieZilros reikalavimy

Kiti auditoriaus iSvados reikalavimai pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) Nr. 537/2014.

Auditoriaus paskyrimas ir patvirtinimas

Bendroveés akcininky sprendimu 2016 m. lapkri¢io 14 d. buvome pirma kartg paskirti atlikti Bendrovés finansiniy ataskaity
audita. Bendras nepertraukiamas paslaugy laikotarpis, jtraukiant ankstesnius pratesimus (laikotarpio pratesimus, kuriam i$
pradZiy buvome paskirti) bei pakartotinius paskyrimus, devyneri metai.

Suderinimas su audito ataskaita, teikiama audito komitetui

Patvirtiname, kad skyriuje ,,Nuomoné" pareikSta misy nuomoné atitinka finansiniy ataskaity audito ataskaitg, kurig kartu
su Sia auditoriaus iSvada pateikéme Bendrovei ir jos Audito, riziky ir tvarumo komitetui.

Ne audito paslaugos

Patvirtiname, kad masy Ziniomis ir jsitikinimu, Bendrovei suteiktos paslaugos atitinka taikomy jstatymy ir teisés akty
reikalavimus bei neapima Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 537/2014 5 straipsnio 1 dalyje nurodyty ne
audito paslaugy.

Per audito vykdymo laikotarpj Bendrovei suteikéme kity nei finansiniy ataskaity auditas paslaugy, kurias sudaro finansiniy
ataskaity vertimas.

Audito, kurj atlikus iSleidZiama Si nepriklausomo auditoriaus iSvada, uZduoties partneré yra Inga Gudinaite.

UAB ,,ERNST & YOUNG BALTIC"
Audito jmonés pazyméjimo Nr. 001335

Inga Gudinaité
Auditoriaus pazyméjimo
Nr. 000366

2025 m. kovo 26 d.
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FINANSINES BUKLES ATASKAITA

PELNO (NUOSTOLIVY) IR KITY BENDRYJY PAJAMY ATASKAITA

Pastaba

2024-01-01
2024-12-31

2023-01-01
2023-12-31

TURTAS

Pastaba

2024-12-31

2023-12-31

Pajamos llgalaikis turtas
Pajamos pagal sutartis su klientais 4 61.765 58.618 llgalaikis materialusis turtas 11 228.620 214.989
Kitos pajamos 4 332 425 llgalaikis nematerialusis turtas 12 3.177 2.462
Pajamy i$ viso: 62.097 59.043 Naudojimo teise valdomas turtas 11 1.198 1.404
Darbo uzmokestis ir susijusios sgnaudos 5 (18.472) (16.606) Atidetojo mokescio turtas 10 3.608 1.683
Nusidévéjimas ir amortizacija 11,12 (12.444) (10.660) Prekybos ir kity gautiny sumy ilgalaiké dalis 13 109 181
Remonto ir techninés priezitros sgnaudos 6 (5.488) (4.410) Kitas turtas - 85
Dumblo apdorojimo sgnaudos (1.814) (1.948) llgalaikio turto is viso 236.712 220.804
El. energijos sgnaudos (5.730) (4.273) Trumpalaikis turtas
Transporto sgnaudos (602) (855) Atsargos 1.083 538
Telekomunikacijos ir IT paslaugos (1.567) (1.297) Prekybos ir kitos gautinos sumos 13 7.712 7.495
Mokesciy sgnaudos (iSskyrus pelno mokestj) 7 (5.153) (4.207) ISankstiniai apmokeéjimai ir ateinanciy laikotarpiy sgnaudos 14 1.138 506
Vertés sumazéjimo (nuostoliai) / nuostoliy, atsiradusiy Pinigai ir pinigy ekvivalentai 15 19.142 24.695
: . . 13 (257) (236)
pagal sutartis su klientais atstatymas Trumpalaikio turto i$ viso 29.075 33.234
llgalaikio turto vertés (sumazéjimas) / sumazéjimo 134 ) llgalaikis turtas, skirtas parduoti 10 10
RIS ES TURTO IS VISO 265.797 254.048
llgalaikio turto nuraSymo sgnaudos (467) (165) NUOSAVAS KAPITALAS IR JSIPAREIGOJIMAI
Kitos sgnaudos 8 (5.938) (4.557) Nuosavas kapitalas
Sanaudy is viso: (57.798) (49.214) Jstatinis kapitalas 16 148.364 145.159
Jstatymy numatyti rezervai 17 1.718 1.210
Veiklos pelnas 4.299 9.829 T a——" 17 9.661 .
Sukauptas pelnas 8.361 13.391
Finansines pajamos 9 717 366 Nuosavo kapitalo i viso 168.104 159.760
Finansinés sanaudos 9 (1.916) (1.201) Po vieneriy mety mokeétinos sumos ir jsipareigojimai
Finansinés veiklos grynasis rezultatas (1.199) (835) Paskolos 18 79.805 70.126
Nuomos jsipareigojimai 19 995 1.226
Pelnas prieS apmokestinimg 3.100 8.994 limokos darbuotojams 820 587
Pelno mokescio nauda 10 1.925 1.175 Dotacijos 178 .
GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 5.025 10.169 G Ml siom e iiiet 21 519 1,025
Kitos bendrosios pajamos (sanaudos) Po vieneriy mety mokétiny sumy ir jsipareigojimy is viso 75.310 72.964
Straipsni.ai, kurifa b.us perklasifikuojami j pelna - - Per vienerius metus mokétinos sumos ir jsipareigojimai
(nuostolius) ateityje o Paskolos 18 3.033 2.473
fr::xac:i)::lliiz)k:trelicjzbus perklasifikuojami j pelna - - Nuomos jsipareigojimy einamuyjy mety dalis 19 274 255
- - . - Prekybos ir kitos skolos 20 7.309 6.285
Kitos bendrosios pajamos (sanaudos) i$ viso - -
BENDRUJU PAJAMU (NUOSTOLIY) I$ VISO 5.025 10.169 Sutarties jsipareigojimai- gauti avansai 1.012 1.025
Atidéjiniai 27 722 821
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 21 10.033 10.465
Per vienerius metus mokétiny sumy ir jsipareigojimy is viso 22.383 21.324
167 — 190 p. pateiktos pastabos yra neatsiejama Siy finansiniy ataskaity dalis. NUOSAVO KAPITALO IR |SIPAREIGOJIMY IS VISO 265.797 254.048
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\/\l Vilniaus vandenys

NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA PINIGY SRAUTY ATASKAITA
2024-01-01 2023-01-01

2024-12-31 2023-12-31

[\ ki
epaskirstytas Pastaba

Jstatinis Istatymy Kiti pelnas/ NuPsav9v
Pastaba . numatytas . . kapitalo is
kapitalas rezervai sukaupti :
rezervas nuostoliai viso

Likutis 2023 m. sausio 1 d. 135.492 1.210 6.260 (3.038) 139.924
Bendrosios pajamos
Grynasis pelnas - - - 10.169 10.169
Bendruyjy pajamy is viso - - - 10.169 10.169
Jstatinio kapitalo didinimas
turtiniais ir piniginiais 16 9.667 - - - 9.667
jnasais
Pervesta is rezervy 17 - - (6.260) 6.260 -
;tl:;t;siizoo:i o 145.159 1.210 - 13391  159.760
Likutis 2024 m. sausio 1 d. 145.159 1.210 - 13.391 159.760
Bendrosios pajamos
(sanaudos)
Grynasis pelnas (nuostoliai) - - - 5.025 5.025
Bendryjy pajam
(sqnauq;:)r:§jvisoq i i _ 0:025 2:025
Jstatinio kapitalo didinimas
turtiniais ir piniginiais 16 3.205 = = = 3.205
jnasais
Pervesta j rezervus 17 - 508 9.661 (10.169) -
NTM perskaiciavimas uz
praéjusius laikotarpius i$ - - - 114 114
nepaskirstytojo pelno
;'L‘:::i;o:: (T’ 148.364 1.718  9.661 8.361  168.104

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas (nuostoliai) 5.025 10.169
Nepiniginiy straipsniy atstatymas :
Nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos 11, 12 17.282 14.130
Atidétojo pelno mokescio pasikeitimas 10 (1.925) (1.175)
Dotacijy (amortizacija) 11,12 (4.838) (3.470)
(Pelnas)'nuostgli‘ai is ilgalavikio turto ir ilgalaikio turto skirto 484 (147)
parduoti perleidimo/nurasymo
llgalaikio turto vertés sumazéjimas (sumazejimo atstatymas) (134) -
Vertés sumazejimo pasikeitimai, atsirade pagal sutartis su klientais 13 257 236
Atsargy vertés sumazeéjimo pasikeitimas (104) 30
Atidéjiniy pasikeitimas 133 (62)
PaltGkany sgnaudos 9 1.911 1.201
Finansihés vgiklos pajam.os.pripaiintos pelno (nuostoliy) ir kity 9 (712) (366)
bendryjy pajamy ataskaitoje

17.379 20.546
Apyvartinio kapitalo pasikeitimas
Atsargg{.iéanksﬁniq Va.p.mokéjimq ir ateinanciy laikotarpiy sgnaudy (978) (446)
(padidéjimas) sumazéjimas
Prekybos ir kity gautiny sumy (padidéjimas) sumazéjimas 13 (317) (2.271)
Prekybos ir kity skoly padidéjimas (sumazéjimas) (606) (1.665)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 15.478 16.164
Investicinés veiklos pinigy srautai
llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto (jsigijimas) (25.111) (60.387)
llgalaikio materialiojo turto ir turto skirto parduoti perleidimas 14 322
Gautos paltkanos 588 85
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (24.509) (59.980)
Finansinés veiklos pinigy srautai
Paskoly gavimas 18 5.000 34.105
Paskoly (grazinimas) 18 (1.724) (688)
Nuomos jsipareigojimy mokeéjimai (262) (249)
Sumokeétos pallkanos bei joms prilygintos sgnaudos (2.581) (1.019)
Gautos dotacijos 11 248 18.581
Dotacijy (grazinimas) (23) (185)
Gauti jnasai jstatinio kapitalo didinimui 16 2.800 5.578
Gautos baudos ir delspinigiai 25 93
(Sumokeétos) baudos ir delspinigiai (5) -
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai 3.478 56.216
Grynasis pinigy srauty (sumazéjimas) padidéjimas (5.553) 12.400
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 15 24.695 12.295
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 15 19.142 24.695
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REIKSMINGY APSKAITOS PRINCIPY SANTRAUKA IR KITOS PASTABOS

1. Bendroji informacija

UAB ,Vilniaus vandenys” (toliau — ,Bendrové”) jregistruota 1991 m. kovo 27 d. Jmoneés kodas 120545849.
Pagrindiné jmonés buveiné yra Spaudos g. 8- 1, LT-01517, Vilniuje, Lietuvoje.

Pagrindiné Bendrovés veikla —vandens tiekimas bei nuoteky tvarkymas. UAB ,Vilniaus vandenys“ —didZiausia
vandentvarkos bendrové Lietuvoje. Eksploatuojamas ne tik Vilniaus miesto, bet ir Sal¢ininky, Sven&ioniy bei
Vilniaus rajony vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo turtas. 2024 m. gruodzio 31 d. UAB ,Vilniaus vandenys”
vartotojy skaicius buvo 281,50 tikst. (2023 m. gruodzio 31 d. — 275,38 tikst.), abonenty buvo 9,34 tlkst.
(2023 m. gruodzio 31 d. — 9,05 tukst.). Vartotojai ir abonentai traktuojami taip, kaip jie apibrézti Geriamojo
vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo jstatyme ir Geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy
kainy nustatymo metodikoje.

2024 m. ir 2023 m. gruodZio 31 d. Bendroveés akcininkai buvo:

2024-12-31 2023-12-31

Turimy akcijy Nuosavybeés Turimy akcijy Nuosavybeés

skaicius dalis, proc. skaicius dalis, proc.
Vilniaus m. savivaldybé 4.459.526 87,05 4.459.526 88,97
Vilniaus raj. savivaldybé 261.181 5,10 225.542 4,50
Svencioniy raj. savivaldybe 306.383 5,98 231.358 4,62
Sal¢ininky raj. savivaldybe 95.973 1,87 95.973 1,91
5.123.063 100,00 5.012.399 100,00

2024 m. Bendroveés jstatinis kapitalas buvo padidintas Vilniaus rajono savivaldybés piniginiais ir turtiniais jna-
Sais, kuriy verté 1.032 tikst. eury, Svencioniy rajono savivaldybés piniginiais ir turtiniais jnasais, kuriy verté
2.173 tukst. eury (16 pastaba).

2023 m. Bendroveés jstatinis kapitalas buvo padidintas Vilniaus miesto savivaldybés piniginiais ir turtiniais
jnasais, kuriy verté 6.132 takst. eury, Vilniaus rajono savivaldybés piniginiais ir turtiniais jnasais, kuriy verté
1.037 takst. eury, Sal¢ininky rajono savivaldybés piniginiais jnagais, kuriy verté 361 tikst. eury, Svencioniy
rajono savivaldybés piniginiais jnasais, kuriy verté 2.137 tdkst. eury (16 pastaba).

2024 m. gruodzio 31 d. Bendroveés darbuotojy sgrasinis skaicius buvo 588 (2023 m. gruodzio 31 d. — 610),
vidutinis sgrasinis skaicius per 2023 m. — 591 (per 2023 m. — 617).

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, vadovybés pateiktos metinés finansinés

ataskaitos turi bati patvirtintos per visuotinj akcininky susirinkima. Bendrovés akcininkai turi teise patvirtinti
arba nepatvirtinti bei reikalauti parengti naujas finansines ataskaitas.
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2. Naujy ir patikslinty Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas

Naujy ir (arba) pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiskinimo komiteto (TFAAK) isaiski-
nimy taikymas

Nuo 2024 m. sausio 1 d. jsigaliojo nauji ir (arba) pakeisti TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiski-
nimo komiteto (TFAAK) iSaiskinimai:

* 1-0jo TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas“ pataisos , Jsipareigojimy klasifikavimas j ilgalaikius ir trum-
palaikius”

* 16-ojo TFAS pataisos ,Nuomos jsipareigojimas pardavimo ir atgalinés nuomos sandoriuose”

e 7-ojo TAS ,Pinigy srauty ataskaita” ir 7-ojo TFAS , Finansinés priemonés. Atskleidimas” pataisos ,Tie-
kéjy finansavimo susitarimai“

Priimti nauji ir (arba) pakeisti TFAS ir TFAAK isaiskinimai neturéjo reikSmingos jtakos Bendroves apskaitos
politikai.

Standartai ir standarty pataisos, kurie dar néra jsigalioje, bet kurie yra priimti taikyti ES
e 21-o0jo TAS ,,UzZsienio valiutos kurso pasikeitimo jtaka“ pataisos ,Valiutos nekei¢iamumas“

Pataisos taikomos 2025 m. sausio 1 d. ar véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams.
LeidZiama taikyti anksciau. Pataisose nurodoma, kaip subjektas turéty jvertinti, ar valiuta gali biti keiciama,
ir kaip turi bUti nustatytas momentinio valiutos kurso jvertis, kai valiuta yra nekeiciama j kitg valiutg. Valiuta
laikoma keiciama j kitg valiutg, kai subjektas gali gauti tg kitg valiutg per laikotarpj, kuriuo atsizvelgiama |
jprastg administracinj vélavima, rinkoje arba per valiuty keitimo mechanizmg, kuriame pagal valiutos keitimo
sandorj baty sukuriamos jgyvendintinos teisés ir vykdytinos prievolés. Jei valiuta yra nekei¢iama j kitg valiutg,
subjektas turi nustatyti momentinio valiutos kurso jvertj vertinimo dieng. Nustatydamas momentinio valiutos
kurso jvertj subjektas siekia parodyti kursg, kuriuo vertinimo dieng vyraujanciomis ekonominémis sglygomis
blty sudarytas jprastomis rinkos sglygomis vykdomas keitimo sandoris tarp rinkos dalyviy. Pataisose pazy-
mima, kad subjektas gali naudoti stebima valiutos kursg be koregavimo arba kitg jverciy nustatymo metoda.
Bendrovés vadovybés vertinimu, Sios pataisos neturés jtakos finansinéms ataskaitoms.

Patvirtinti, bet dar nejsigalioje ir anksCiau nepradéti taikyti standartai

Nauji standartai, pataisos ir aiSkinimai, kurie néra privalomi ataskaitiniam laikotarpiui, prasidedanciam nuo
2025 m. sausio 1 d., ir kurie nebuvo priimti taikyti anksc¢iau rengiant Sias finansines ataskaitas, pateikiami
Zemiau:

e 9-0jo TFAS , Finansinés priemonés” ir 7-ojo TFAS , Finansinés priemonés. Atskleidimas” pataisos ,Fi-
nansiniy priemoniy klasifikavimas ir vertinimas“

Pataisos taikomos 2026 m. sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams.
Pataisas dél finansinio turto klasifikavimo ir susijusiy atskleidimy leidZziama taikyti anksciau, suteikiant gali-
mybe kitas pataisas taikyti véliau. Pataisomis paaiskinama, kad finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutrau-
kiamas ,jvykdymo datg”, kai jsipareigojimas jvykdomas, atSaukiamas, baigiasi jo galiojimo laikas arba kitais
atvejais, kai jis atitinka pripazinimo nutraukimo kriterijus. Jomis nustatoma apskaitos politikos alternatyva,
pagal kurig jsipareigojimy, jvykdyty per elektroninio mokeéjimo sistemas, pripazinimas nutraukiamas iki jvyk-

dymo datos laikantis nurodyty salygy. Jose taip pat pateikiamos gairés deél sutartyje numatyty finansinio
turto, turincio aplinkos, socialiniy ir valdymo (ASV) arba kity panaSiy neapibrézty elementy, pinigy srauty
charakteristiky vertinimo. Be to, pataisomis paaiSkinama nepadengto finansinio turto ir sutartimis susiety
priemoniy apskaita ir reikalaujama pagal 7-gjj TFAS atskleisti papildomg informacijg apie finansinj turtg ir
finansinius jsipareigojimus, kartu nurodant neapibréztajj jvykj (jskaitant ASV elementus), ir apie nuosavybés
priemones, priskiriamas vertinamoms tikrgja verte kitose bendrosiose pajamose. ES dar nepatvirtino Siy pa-
taisy. Bendrovés vadovybé dar néra jvertinusi Siy pataisy poveikio finansinéms ataskaitoms.

* 9-0jo TFAS ,,Finansinés priemonés“ ir 7-ojo TFAS ,,Finansinés priemonés. Atskleidimas” pataisos , Sutar-
tys dél nuo gamtiniy istekliy priklausomos elektros energijos”

Pataisos taikomos 2026 m. sausio 1 d. ar véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams.
LeidZiama taikyti anksciau. Pataisomis patikslinami ,,naudojimui savoms reikmeéms*“ keliami reikalavimai, su-
teikiamas leidimas taikyti apsidraudimo apskaitg, jei sutartys, kurios patenka j pataisy taikymo sritj, naudo-
jamos kaip apsidraudimo priemonés, nustatomi papildomi informacijos atskleidimo reikalavimai, kad inves-
tuotojai galéty suprasti tokiy sutarciy poveikj jmoneés finansiniams veiklos rezultatams ir pinigy srautams.
Patikslinti ,naudojimui savoms reikméms” keliami reikalavimai turi bati taikomi retrospektyviai, taciau gaires,
suteikiancios leidima taikyti apsidraudimo apskaitg, turi buti taikomos perspektyviai naujiems apsidraudimo
sandoriams, kurie apibréziami taikymo pirma kartg datg arba véliau. ES dar nepatvirtino Siy pataisy. Bendro-
veés vadovybé dar néra jvertinusi Siy pataisy poveikio finansineéms ataskaitomes.

¢ 18-asis TFAS , Pateikimas ir atskleidimas finansinése ataskaitose”

18-uoju TFAS nustatomi nauji reikalavimai dél pateikimo pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Pagal standartg rei-
kalaujama, kad Ukio subjektas visas pajamas ir sgnaudas savo pelno (nuostoliy) ataskaitoje priskirty vienai is
penkiy kategorijy: investicines, finansinés, pelno mokesciai ir nutraukta veikla. Be reikalavimo priskirti Sioms
kategorijoms, papildomai reikalaujama pateikti ,veiklos pelno (nuostoliy)®, ,pelno (nuostoliy) pries finansinius
rezultatus ir pelno mokescius” ir ,pelno (nuostoliy)” tarpines ir bendras sumas. Standarte numatyti reikalavi-
mai atskleisti informacija apie vadovybés nustatytus veiklos rezultaty rodiklius ir nauji reikalavimai dél finansi-
nés informacijos apibendrinimo ir skaidymo remiantis nustatytais pirminiy finansiniy ataskaity ir aiSkinamojo
rasto ,vaidmenimis”. Be to, nurodyti susije kity apskaitos standarty pakeitimai. 18-asis TFAS taikomas 2027 m.
sausio 1 d. ar véliau prasidedantiems ataskaitiniams laikotarpiams. LeidZiama taikyti anksCiau. Standartas turi
bati taikomas retrospektyviai rengiant tiek metines, tiek tarpines finansines ataskaitas. ES dar nepatvirtino Sio
standarto. Vélesniais ataskaitiniais laikotarpiais Bendrovés vadovybé isSanalizuos Sio paskelbto naujo standarto
reikalavimus ir jvertins jo poveikj finansinéms ataskaitoms.

e 19-asis TFAS ,Viesai neatskaitingos patronuojamosios jmonés. Atskleidimas”

Pagal 19-3jj TFAS viesai neatskaitingoms patronuojamosioms jmonéems leidziama taikyti maZesnio atsklei-
dimo reikalavimus, jeigu jy patronuojancioji jmoné (pagrindiné ar tarpiné) rengia viesai skelbiamas kon-
soliduotgsias finansines ataskaitas pagal TFAS apskaitos standartus. Taciau Sios patronuojamosios jmoneés
vis tiek turi taikyti kity TFAS apskaitos standarty pripazinimo, vertinimo ir pateikimo reikalavimus. Jei néra
nurodyta kitaip, reikalavimus atitinkantys subjektai, pasirinke taikyti 19-gjj TFAS, neturées taikyti kituose TFAS
apskaitos standartuose nurodyty atskleidimo reikalavimy.

19-asis TFAS taikomas 2027 m. sausio 1 d. ar véliau prasidedantiems ataskaitiniams laikotarpiams. LeidZziama

taikyti anksciau. ES dar nepatvirtino Sio standarto. Bendrovés vadovybés vertinimu Sios pataisos néra aktu-
alios bendrovei.
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e TFAS apskaitos standarty metiniai patobulinimai. 11 tomas

TASV metiniy patobulinimy procesas apima neskubius, taciau bltinus TFAS patikslinimus ir pataisas. 2024 m.
liepos mén. TASV paskelbé ,TFAS apskaitos standarty metiniai patobulinimai. 11 tomas”. Ukio subjektas tas
pataisas turi taikyti 2026 m. sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams.
,TFAS apskaitos standarty metiniai patobulinimai. 11 tomas” apima 1-ojo TFAS, 7-ojo TFAS, 9-ojo TFAS, 10-
ojo TFAS ir 7-ojo TAS pataisas. Siomis pataisomis siekiama patikslinti formuluotes, i$taisyti nedidelius nenu-
matytus trakumus, praleidimus ar priestaravimus tarp standarty reikalavimy. ES nepatvirtino Sio standarto.
Bendrovés vadovybe iSanalizuos Siy pakeitimy reikalavimus ir jvertins jy poveikj finansinéms ataskaitoms.

e 10-ojo TFAS , Konsoliduotosios finansinés ataskaitos” ir 28-0jo TAS ,,Investicijos j asocijuotgsias jmones
ir bendras jmones” pataisos ,,Turto pardavimas ar turtinis jnasas tarp investuotojo ir jo asocijuotosios
jmonés arba bendros jmonés*

Pataisose analizuojama pripazinta neatitiktis tarp 10-ojo TFAS ir 28-0jo TAS reikalavimy, susijusiy su turto
pardavimu ar jnasSais tarp investuotojo ir jo asocijuotosios ar bendros jmonés. Pagrindiné pataisy pasekme
yra ta, kad visos pajamos ar nuostoliai pripazjstami tada, kai sandoris apima verslg (nepriklausomai nuo
to, ar jis vykdomas patronuojamojoje jmonéje ar ne). Dalis pajamy ar nuostoliy pripazjstama, kai sandoris
apima turtg, kuris neatitinka verslo apibrézties, net jei Sis turtas priklauso patronuojamajai jmonei. 2015 m.
gruodzio men. TASV atidéjo Siy pataisy jsigaliojimo datg neribotam laikui, laukdama nuosavybés apskaitos
metodo tyrimo projekto rezultaty. ES dar nepatvirtino Siy pataisy. Bendrovés vadovybés vertinimu Sios pa-
taisos néra aktualios bendrovei.

3. Apskaitos politika

3.1. Atitikties patvirtinimas

Sios finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais, pri-
imtais taikyti Europos Sajungoje (,TFAS), isaiSkinimais, patvirtintais Tarptautinio finansinés atskaitomybés
aiskinimo komiteto, priimtais taikyti ES, bei Lietuvos Respublikoje buhalterine apskaitg ir finansine atskaito-
mybe reglamentuojanciais teisés aktais.

3.2. Parengimo pagrindas

Finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis jsigijimo savikainos pagrindu.

Sios finansinés ataskaitos yra pateiktos eurais ir visos sumos yra suapvalintos iki artimiausio tikstancio (000
eury), jei nenurodyta kitaip.

Dél apvalinimo skaiciai finansiniy ataskaity atskleidimuose gali nesutapti nereikSmingomis sumomis dél ap-
valinimo paklaidos.

3.3. ligalaikis materialusis turtas

Bendrovéje jsigytas ar pasigamintas ilgalaikis materialusis turtas apskaitoje pripazjstamas jsigijimo (pasigami-
nimo) savikaina, véliau apskaitomas jsigijimo savikainos budu. Pasirinkus jsigijimo savikainos btda, ilgalaikis
turtas apskaitoje registruojamas jsigijimo savikaina, finansinése ataskaitose parodomas jsigijimo savikaina,
atémus sukaupta nusidévejima ir turto vertés sumazéjima.

Jei turtas gautas turtiniy jnasy forma (didinant jstatinj kapitalg), jo jsigijimo savikaing sudaro turto vertintojy
nustatyta tikroji turto verté bei visos su jo jregistravimu ir paruoSimu naudoti susijusios iSlaidos.

Neatlygintinai gauto (dovanoto) ilgalaikio materialiojo turto jsigijimo savikaing sudaro dovanojimo sutartyje
ar kitame analogiskame dokumente patvirtinta to turto verte, kuri negali buti didesné uz tikrajg verte, bei su
Sio turto gavimu ir paruoSimu naudoti susijusios iSlaidos. Nekilnojamojo turto statytojy IéSomis rekonstruo-
ty, naujai pastatyty ir Bendrovés vardu jregistruoty tinkly, kurie yra rekonstruojami / pastatomi naujai, gavus
Bendrovés sutikima perkelti / iSmontuoti senus Bendrovei priklausancius tinklus ir iSdavus naujas prisijungi-
mo sglygas, verté nustatoma vadovaujantis nekilnojamojo turto registro centrinio duomeny banko israsais.

Neatlygintinai i$ akcininky gautas turtas, kuris néra perduodamas turtinio jnaso forma, apskaitomas kaip
dotacija turtu finansinés buklés ataskaitoje.

Jsigijimo verté apima ilgalaikio materialiojo turto pakeitimo islaidas ir ilgalaikiy statybos projekty skolinimosi
sgnaudas, kai jos atitinka pripazinimo kriterijus. Pakeistos ilgalaikio turto dalys yra nuraSomos. Visos kitos
remonto islaidos yra pripazjstamos sgnaudomis to laikotarpio pelne arba nuostoliuose, kai patiriamos.

Kai jvykiai ar aplinkos pokyciai rodo, kad balansiné nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy verté gali bati
neatgaunama, tikrinama, ar Si verté néra sumazejusi.

Kai ilgalaikis materialusis turtas nurasomas arba kitaip perleidziamas, jo jsigijimo verté bei susijes nusidéveji-
mas toliau nebeapskaitomi finansinése ataskaitose, o su tuo susijes pelnas arba nuostoliai pripazjstami pelno
(nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje. Pelnas arba nuostoliai, perleidus ilgalaikj materialyjj turta,
yra apskaiciuojami is gauty pajamy atimant parduoto turto likutine verte.

Nusidévéjimo normatyvai

Nusidéveéjimas skaiciuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metodg per tokj turto naudingo tarnavimo laiko-
tarpj:

Pastatai 50 mety
Statiniai 35-50 mety
Perdavimo jtaisai 10-50 mety
Masinos ir jrengimai 2-30 mety
Transporto priemones 8-10 mety
Kitas materialus turtas 5-25 mety

Turto naudingo tarnavimo laikotarpiai yra perzitrimi ir, jei reikia, pakoreguojami perspektyviai ataskaitiniy
mety eigoje ar kiekvieny finansiniy mety pabaigoje.

Nebaigta statyba perkeliama j atitinkamas ilgalaikio materialiojo turto grupes tuomet, kai ji uzbaigiama ir
turtas yra parengtas jo numatytam naudojimui.

Skolinimosi pallkanos, tiesiogiai priskirtinos ilgo parengimo turto (ne trumpiau kaip 6 meén.) jsigijimui, staty-

bai, rekonstrukcijai ar gamybai vykdomo Investicinio projekto metu ir patirtos iki turto naudojimo (perdavi-
mo eksploatuoti) pradzios, yra jtraukiamos j to turto savikaing (pastaba 3.16).
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3.4. Nematerialusis turtas
Kompiuterinés programos, licencijos ir jsigytos teisés

Naujos kompiuterinés programos ir jsigytos teisés yra kapitalizuojamos ir pripaZzjstamos nematerialiuoju il-
galaikiu turtu, jei Sios iSlaidos néra kompiuterinés jrangos sudedamoji dalis. Jos yra amortizuojamos per 3-8
mety laikotarpj.

Servitutai ir apsaugos zonos

Bendrovés nematerialiojo turto grupéje ,Servitutai ir apsaugos zonos” apskaitomos Bendrovés teisés nau-
dofti treciyjy asmeny Zemes sklypus sutartiniy servituty pagrindais ir /ar specialiyjy Zemeés naudojimo sglygy
pagrindais. Geriamo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo jstatymas bei kiti teisés aktai néra nustate jsta-
tyminiy servituty vandens ir/ar nuoteky tinklams, todél Bendrovéje servitutai yra sutartiniai ar kai kuriais
atvejais nustatyti administraciniais aktais. Pirminio pripaZzinimo metu sutartiniai servitutai pripazjstami jsipa-
reigojimo suma. Nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikas yra neribotas, todél turtas neamortizuoja-
mas. Naudingo tarnavimo laikas néra ribotas, kadangi teisés naudotis nustatytais Zemés plotais suteikiamos
neterminuotam laikui, vadovaujantis servituto iSmoky sutarties nuostatomis bei civilinio kodekso nuostato-
mis. Tai reiSkia, kad nepriklausomai nuo Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto, kuris pastatytas minétuose
plotuose, buklés, teisé naudotis nustatytu plotu islieka ir, atstacius fizine turto bukle ar suklrus naujg, plotu
bus naudojamasi ir toliau neribotg laika.

Apsaugos zony jregistravimui yra formuojamas atidéjinys pagal TAS 37 (pastaba 3.13). Kiti apsaugos zonoms
taikomi apskaitos principai analogiski servitutams taikomiems apskaitos principams.

Servituty ir apsaugos zony sumos atskleidZiamos 12 pastaboje.

Pelnas ir nuostoliai iS nematerialiojo turto perleidimo apskaiciuojami kaip grynyjy pardavimo pajamy ir ba-
lansinés turto vertés skirtumas ir pripazjstami pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje, kai tur-
tas yra perleidZiamas.

ISlaidos, patirtos atstatant arba iSlaikant Bendrovés nematerialyjj turta, yra pripazjstamos to laikotarpio, kai
atliekami palaikymo ir priezidros darbai, sgnaudomis

3.5. Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Kiekvieng finansiniy ataskaity datg Bendrové perzitri ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto bei nau-
dojimo teise valdomo turto likutine verte, kad nustatyty, ar yra kokiy nors turto vertés sumazéjimo pozymiy.
Jei tokiy pozymiy yra, Bendroveé jvertina Sio turto atsiperkamajg verte tam, kad baty galima jvertinti vertés
sumazejima (jei toks yra). Nustatant turto vertés sumazéjimg, turtas yra sugrupuojamas j maziausias grupes,
kuriy atzvilgiu galima nustatyti atskirus pinigy srautus (pinigy srautus sukuriancius vienetus).

Kiekvieng finansiniy ataskaity datg bei kai yra vertés sumazéjimo pozymiy, Bendroveé atlieka ilgalaikio nema-
terialiojo turto, kurio naudingo tarnavimo laikotarpis yra neapibréztas, ir ilgalaikio nematerialiojo turto, kuris
dar néra paruostas naudojimui, vertés sumazéjimo testus.

Pajamas generuojancios turto grupés atsiperkamoji verté yra nustatoma remiantis naudojimo vertés apskai-
¢iavimu, naudojant diskontuoty pinigy srauty model]. Pinigy srautai yra apskai¢iuojami naudojant ateinanciy
penkiy mety bei nuolatine vélesnio periodo augimo prognoze, nejtraukiant veiklos pertvarkymo islaidy, ku-

rioms Bendrove néra jsipareigojusi, arba reikSmingy busimy investicijy, kurios reikSmingai padidinty testuo-
jamo pajamas generuojancio vieneto turto verte.

Jei turto (ar pajamas generuojancios turto grupés) jvertinta atsiperkamoji verté yra mazesné nei Sio turto
apskaitiné verté, apskaitineé turto verté sumazinama iki atsiperkamosios Sio turto (ar pajamas generuojancios
turto grupes) vertés. Nuostoliai dél vertés sumazéjimo pripazjstami pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy
ataskaitoje.

Jei po nuostoliy dél vertés sumazéjimo pripazinimo turto verté padidéja, tai apskaitine turto (pajamas gene-
ruojancios turto grupés) verté padidinama iki naujai apskaiciuotos turto atsiperkamosios vertes, bet taip, kad
padidéjimas nevirsyty apskaitinés Sio turto (pajamas generuojancios turto grupeés) vertes, jei nuostoliai dél
vertés sumazéjimo ankstesniais metais nebUty buve pripazinti. Turto vertés sumazéjimo atstatymas pripazjs-
tamas pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

3.6. Finansinés priemonés - pirminis ir vélesnis vertinimas

Finansiné priemoneé — tai bet kuri sutartis, dél kurios pas vieng tkio subjektg atsiranda finansinis turtas, o pas
kitg Ukio subjektg — finansinis jsipareigojimas ar nuosavybeés priemoné.

3.6.1. Finansinis turtas
Pirminis pripazinimas ir vertinimas

Finansinis turtas pirminio pripazinimo metu skirstomas j véliau apskaitoma amortizuota savikaina, tikrgja
verte per kitas bendrgsias pajamas arba tikrgja verte per pelng (nuostolius).

Finansinio turto priskyrimas pirminio pripazinimu metu priklauso nuo sutartiniy finansinio turto pinigy srau-
ty savybiy ir Bendroves verslo modelio, apibréziancio finansinio turto valdyma. ISskyrus prekybos gautinas
sumas, kurios neturi reikSmingo finansavimo komponento, Bendrové pirminio pripazinimu metu finansinj
turtg jvertina tikrgja verte, pridéjus, kai finansinis turtas néra apskaitomas tikrgja verte per pelng (nuosto-
lius), sandorio islaidas. Prekybos gautinos sumos, j kurias nejtrauktas reikSmingas finansavimo komponentas,
yra vertinamos pagal 15-o0jo TFAS nustatytg sandorio kaing.

Tam, kad finansinis turtas bty priskiriamas ir vertinamas amortizuota savikaina arba tikrgja verte per kitas
bendrasias pajamas, pinigy srautai, atsirandantys is finansinio turto, turi bati tik pagrindinés sumos ir pal-
kany mokeéjimai (angl. solely payments of principal and interest — SPPIl) nuo pagrindinés nejvykdytos sumos.
Sis vertinimas vadinamas SPPI testu ir atliekamas kiekvienai finansinei priemonei.

Bendroveés finansinio turto valdymo modelis nurodo kaip Bendrovée valdo savo finansinj turtg, kad Sis gene-
ruoty pinigy srautus. Verslo modelis nustato, ar pinigy srautai bus gaunami renkant sutartinius pinigy srau-

tus, parduodant $j finansinj turtg ar naudojant abu variantus.

Jprastas finansinio turto pirkimas arba pardavimas pripaZzjstamas sandorio sudarymo dieng, t. y. data, kuria
Bendroveé jsipareigoja pirkti ar parduoti finansinj turta.

Vélesnis vertinimas

Po pirminio pripazinimo Bendrové finansinj turtg vertina amortizuota savikaina (skolos finansinés priemo-
nes).
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Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas (skolos finansinés priemonés)
Bendroveé vertina finansinj turtg amortizuota savikaina, jei tenkinamos abi Sios sglygos:

e finansinis turtas laikomas pagal verslo modelj, kurio tikslas- laikyti finansinj turtg siekiant surinkti sutartyje
numatytus pinigy srautus; ir

e dél sutartiniy finansinio turto sglygy nustatytomis datomis gali atsirasti pinigy srauty, kurie yra tik pagrin-
dinés sumos ir pagrindinés nepadengtosios sumos palikany mokéjimai.

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas véliau yra apskaitomas naudojant efektyvios paltkany
normos metodg atémus vertés sumazéjimo nuostolius. Pelnas ar nuostoliai apskaitomi bendryjy pajamy
ataskaitoje, kai turto pripaZinimas yra nutraukiamas, turtas yra pakei¢iamas ar Siam nustatomas vertés su-
mazejimas.

Bendroveés finansinis turtas vertinamas amortizuota savikaina apima prekybos gautinas sumas, kitas trumpa-
laikes ir ilgalaikes gautinas sumas, iSduotas paskolas ir turtg, atsiradusj is sutarciy su klientais.

PripaZinimo nutraukimas

Finansinio turto (arba, kai taikytina, finansinio turto dalies arba panasaus finansinio turto grupés dalies) pri-
pazinimas yra nutraukiamas (t. y., jis yra pasalinamas is Bendrovés finansinés baklés ataskaitos), kai:

* baigiasi sutartyje numatyty teisiy j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas; arba

e Bendrové perleidZia sutartyje numatytas teises gauti finansinio turto pinigy srautus arba prisiima prievole
be reikSmingo uzdelsimo sumokeéti visus gautus pinigy srautus treciajai Saliai pagal perleidimo sutartj ir:

a) Bendrove perleidzia is esmés visg su perduoto finansinio turto nuosavybe susijusig rizikg ir nauda; arba
b) Bendrové nei perleidzia, nei neislaiko iS esmés visos su finansinio turto nuosavybe susijusios rizikos ir nau-
dos, bet perleidzia Sio finansinio turto kontrole.

Kai Bendrove perleidzia sutartyje numatytas teises gauti finansinio turto pinigy srautg arba sudaro perlei-
dimo sutartj su trecigja Salimi, yra vertinama, ar ir kokia apimtimi, Bendrové islaiko su Sio finansinio turto
nuosavybe susijusig rizikg ir nauda. Kai Bendrove nei perleidzia, nei neislaiko iS esmés visos su finansinio tur-
to nuosavybe susijusios rizikos ir naudos ir neperleidZia turto kontrolés, turtas yra ir toliau pripazjstamas ta
dalimi, su kuria Bendrové yra vis dar susijusi. Siuo atveju Bendrove taip pat pripazjsta susijusj jsipareigojima.
Perleistas turtas ir su juo susijes jsipareigojimas yra vertinami remiantis teisémis ir jsipareigojimais, kuriuos
Bendroveé islaiké.

Kai su Bendrove susijes perduotas turtas tampa garantija, toliau kontroliuojama dalis vertinama mazesnigja
suma i$ apskaitinés turto vertés ir didZiausios numanomos sumos, kurig Bendrovei gali tekti sumoketi (ga-
rantijos suma).

Finansinio turto vertés sumazéjimas

Kiti atskleidimai, susije su finansinio turto vertés sumazéjimu, taip pat pateikiami Siose pastabose:

e atskleidimai apie reikSmingus jvertinimus ir naudojimas prielaidas atskleidZziami 3.19 pastaboje;
e prekybos gautinos sumos, jskaitant turta, atsiradusj i$ sutarciy su klientais, atskleidZziamos 13 pastaboje.

Bendrovée pripazjsta tikétinus kredito nuostolius (TKN) visoms skolos finansinéms priemonéms, kurios néra
vertinamos tikrgja verte per pelng (nuostolius). TKN yra paremti sutartiniy gautiny pinigy srauty ir pinigy
srauty, kuriuos Bendrove tikisi gauti, skirtumu, diskontuotu taikant apytikslig pradine efektyvig palikany
normg. TKN yra pripazjstami dviem etapais. Kredito pozicijoms, kuriy kredito rizika nuo pirminio pripazinimo
néra reikSmingai padideéjusi, TKN apskaic¢iuojamas kredito nuostoliams, atsirandantiems del jsipareigojimy
nejvykdymo jvykiy, galimy per ateinancius 12 ménesiy (12 ménesiy TKN). Toms kredito pozicijoms, kuriy
kredito rizika nuo pirminio pripazinimo yra reikSmingai padidéjusi, vertés sumazéjimas formuojamas kredito
nuostoliy sumai, kuriy tikimasi per likusj kredito pozicijos galiojimo laikotarpj, neatsizvelgiant j jsipareigojimy
nejvykdymo laikg (galiojimo laikotarpio TKN).

Prekybos gautinoms sumoms ir turtui, atsiradusiam i$ sutarciy su klientais, Bendrove taiko supaprastintg me-
todg TKN skaiciuoti. Todel Bendrové nestebi kredito rizikos pokyciy, bet kiekvienai finansiniy ataskaity datai
pripazjsta vertés sumazéjimg remiantis galiojimo laikotarpio TKN. Bendrove sudareé tikétiny nuostoliy normy
matricg, kuri paremta istorine kredito nuostoliy analize, ir pakoreguota, kad atspindéty ateities veiksnius,
badingus skolininkams ir ekonominei aplinkai.

Bendroveé laiko, kad skolininkas nejvykdé savo jsipareigojimy, susijusiy su finansiniu turtu, jei yra pozymiy,
kad skolininkas ar skolininky grupé patiria dideliy finansiniy sunkumy, nevykdo savo jsipareigojimy (pagrin-
diniy mokeéjimy ar paltkany), atsiranda tikimybeé, kad jie pradés bankroto arba reorganizavimo proceddras, ir
tais atvejais, kai stebimi duomenys rodo, kad yra numatomas bisimy pinigy srauty sumazéjimas, pvz., jsisko-
linimo pradelsimy pokyciy arba ekonominiy salygy, kurios koreliuoja su jsipareigojimy nejvykdymu, pokyciy.
Finansinis turtas nurasomas, kai néra pagrjsty likesciy susigrazinti sutartinius pinigy srautus.

3.6.2. Finansiniai jsipareigojimai
Pirminis pripazinimas ir vertinimas

Finansiniai jsipareigojimai pirminio pripazinimo metu skirstomi j finansinius jsipareigojimus apskaitomus ti-
kraja verte per pelng ar nuostolius, gautas paskolas ir kitas mokétinas sumas. Visi finansiniai jsipareigojimai
pirminio pripaZzinimu metu yra pripazjstami tikrgja verte, o gauty paskoly bei kity mokétiny sumy atveju- ate-

mus tiesiogiai priskirtinas sandorio islaidas. Bendroveés finansiniai jsipareigojimai apima prekybos ir kitas mo-
kétinas sumas, gautas paskolas, jskaitant banky paskolas apyvartiniy lésy poreikiui ir nuomos jsipareigojimus.

Vélesnis vertinimas

Po pirminio pripaZinimo paskolos ir kitos mokétinos sumos, jskaitant nuomos jsipareigojimus, yra apskaito-
mos amortizuota savikaina naudojant efektyvios paltkany normos metodg (EIR). Pelnas ir nuostoliai yra pri-
pazjstami pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje, kai jsipareigojimai yra nurasomi arba amor-
tizuojami.

Amortizuota savikaina apskaiciuojama atsizvelgiant j nuolaidg ar priemokg jsigyjant, taip pat mokescius ar
iSlaidas, kurios yra neatskiriama EIR dalis. EIR amortizacija jtraukiama j finansines sgnaudas pelno (nuostoliy)
ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje. Daugiau informacijos 18, 19 ir 20 pastabose.

PripaZinimo nutraukimas

Finansinio jsipareigojimo pripaZzinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo ter-
minas. Kai vienas esamas finansinis jsipareigojamas pakeiciamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui,
bet iS esmés kitomis sglygomis, arba kai esamo jsipareigojimo sglygos is esmés pakei¢iamos, toks pokytis
laikomas pirminio jsipareigojimo nutraukimu ir naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy
balansiniy verciy pripazjstamas pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje.
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Finansiniy priemoniy sudengimas

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra sudengiami ir grynoji suma yra pateikiama finansinés buklés
ataskaitoje, jei egzistuoja jvykdoma teisé sudengti pripazintas sumas ir yra ketinama atsiskaityti grynaja ver-
te, t. y. realizuoti turtg ir jvykdyti jsipareigojimus tuo paciu metu.

3.7. Atsargos

Atsargos apskaitomos Zemesnigja iS savikainos ir grynosios realizacinés vertés. Grynoji realizaciné verté yra
pardavimo kaina, esant jprastinéms verslo sglygoms, atémus uzbaigimo, rinkodaros ir paskirstymo islaidas.
Savikaina apskaiciuojama FIFO metodu. Atsargos, kurios nebegali bUti realizuotos, yra nuraSomos.

Inventorizacijos metu sudaryty netinkamy naudojimui atsargy aprasy pagrindu formuojamas 100 % atsargy
vertés sumazéjimas. Papildomai ataskaitiniy mety gruodzio 31 d. formuojamas 100 % vertés sumazéjimas
nejudancioms atsargoms, jei jos nejudéjo ilgiau kaip 1 metus nuo jy jsigijimo skaiciuojant nuo ataskaitiniy
mety pabaigos.

3.8. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai banko sgskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai likvidZios investicijos, len-
gvai konvertuojamos j zinoma pinigy suma. Tokiy investicijy pradinis terminas nevirsija trijy ménesiy, o ver-
tés pokyciy rizika yra labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai einamosiose sgskaitose bei kiti trumpa-
laikiai indéliai, kuriy terminas trumpesnis nei 3 ménesiai.

3.9. Nuoma

Bendrové kaip nuomininkas

Sutarties pradzioje Bendroveé vertina, ar sutartis yra nuomos sutartis arba apima nuoma. Tai reiskia, kad verti-
nama, ar pagal sutartj suteikiama teisé valdyti identifikuoto turto naudojima tam tikra laikg mainais uz atlygj.

Visoms nuomos sutartims, iSskyrus trumpalaikes ir mazavercio turto nuomos sutartis, Bendrove taiko vieng
pripazinimo ir vertinimo metodg. Bendroveé pripazjsta nuomos jsipareigojimg mokéti nuomos jmokas ir nau-
dojimo teise valdoma turtg, pagal kurj suteikiama teisé naudotis nuomojamu turtu.

Naudojimo teise valdomas turtas

Pradzios datg (t. y. data, nuo kurios pagrindinis turtas pradétas naudoti) Bendroveé pripaZzjsta naudojimo teise
j valdoma turtg. Naudojimo teise valdomas turtas apskaitomas jsigijimo savikaina atémus sukauptg nusi-
dévejima ir vertés sumazejima pakoregavus dél nuomos jsipareigojimo pakartotinio jvertinimo. Naudojimo
teise valdomo turto jsigijimo savikaina apima nuomos jsipareigojimy pirminio vertinimo suma, pirmines tie-
siogines iSlaidas, nuomos mokescius pradzios datg arba iki jos, atémus bet kokias gautas nuomos paskatas.
Naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimas skaiciuojamas pagal tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda
per nuomos laikotarpj arba nustatytg turto naudingo tarnavimo laikotarpj, priklausomai nuo to, kuris is jy
yra trumpesnis. Naudojimo teise valdomam turtui yra nustatyti tokie patys naudingo tarnavimo metodai ir
laikotarpiai, kurie taikomi Bendroveés ilgalaikiam materialiajam turtui (3.3 pastaba).

Jeigu iki nuomos laikotarpio pabaigos Bendrovei perleidziama nuomojamo turto nuosavybés teisé arba jei-
gu naudojimo teise valdomo turto kaina rodo, kad nuomininkas pasinaudos pasirinkimo pirkti teise, nuside-
veéjimas skaiciuojamas remiantis numatomu turto naudingo tarnavimo laiku.

Taip pat naudojimo teise valdomas turtas yra vertinamas deél vertés sumazéjimo. Daugiau skaityti apskaitos
metodus, pateiktus 3.5 pastaboje , Nefinansinio turto vertés sumazéjimas”.

Nuomos jsipareigojimai

Pradzios datg Bendrove pripaZjsta nuomos jsipareigojimus, apskaitomus nuomos jmoky, kurios turés bati
sumokeétos per nuomos laikotarpj, dabartine verte. Nuomos jmokos apima fiksuotas jmokas (jskaitant prily-
gintas fiksuotoms jmokoms), atémus bet kokias gautinas nuomos paskatas, kintamas nuomos jmokas, kurios
priklauso nuo indekso ar normos, ir sumas, kurios turéty buti sumokétos pagal likvidacinés vertés garantijas.
Tokios nuomos jmokos taip pat apima pasirinkimo pirkti sandorio vykdymo kaing, jei yra pagrjstai Zinoma,
kad Bendroveé ta pasirinkimo teise pasinaudos, ir baudas uz nuomos nutraukima, jeigu daroma prielaida, kad
per nuomos laikotarpj Bendrové pasinaudos pasirinkimo teise nutraukti nuoma. Kintamos nuomos jmokos,
kurios nepriklauso nuo indekso ar normos, pripazjstamos sgnaudomis (nebent jos yra patiriamos atsargoms
pagaminti) laikotarpiu, kuriuo jvyksta jvykis ar atsiranda sglyga, dél kuriy mokami Sie mokesciai.

Skai¢iuodama dabartine nuomos jmoky verte, Bendrove taiko nuomos pradzios datg priskaityting skolini-
mosi paltkany normg, kai nuomos sutartyje numatytos palUkany normos negalima lengvai nustatyti. Po
pradzios datos nuomos jsipareigojimy suma didinama atsizvelgiant j jvertintas paltkanas ir sumaZinama su-
mokéty nuomos jmoky suma. Be to, balansiné nuomos jsipareigojimy suma yra vertinama pakartotinai, jeigu
atliekami tam tikri koregavimai, pasikei¢ia nuomos laikotarpis ar nuomos jmokos (pvz., btisimy jmoky pakei-
timai dél indekso ar normos, naudojamos tokiems nuomos jmokoms nustatyti, pasikeitimo) arba pasikeicia
pasirinkimo teisés pirkti nuomojama turtg vertinimas.

Trumpalaikeé ir maZavercio turto nuoma

Bendroveé taiko pripazinimo iSimtj trumpalaikei nuomai (t. y. tokia nuoma, kurios laikotarpis pradzios datg
yra trumpesnis nei 12 ménesiy ir kuri neapima pasirinkimo teisés pirkti turta). Sios i§imties ji laikosi ir pripa-
Zindama mazavercio turto, kurj sudaro biuro inventorius, ir kuris yra laikomas turintis mazg verte, nuoma.
Trumpalaikés ir mazavercio turto nuomos jmokos pripazjstamos sgnaudomis pagal tiesinj metodg per nuo-
mos laikotarpj.

Bendrové kaip nuomotojas
Pajamos i veiklos nuomos yra pripazjstamos tiesiniu- linijiniu metodu per visg atitinkamos nuomos laikotarp;.

3.10. Dotacijos

Dotacijos néra pripazjstamos tol, kol néra pakankamos garantijos, kad Bendrové laikysis su jomis susijusiy
reikalavimy, ir kad dotacijos bus gautos.

Dotacijos, gaunamos ilgalaikio turto forma arba skiriamos ilgalaikiam turtui pirkti, statyti ar kitaip jsigyti lai-
komos dotacijomis, susijusiomis su turtu. Dotacijos, susijusios su turtu, mazina susijusio ilgalaikio turto jsigi-
jimo savikaing ir pripaZjstamos pajamomis (maZinant susijusias sgnaudas — ilgalaikio turto nusidévéjima) tais
laikotarpiais ir tokiomis proporcijomis, kurios atitinka Bendroveés turto naudingo tarnavimo laika.
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Gaunamos ataskaitinio ar praéjusio laikotarpio iSlaidoms ar negautoms pajamoms kompensuoti, taip pat vi-
sos kitos dotacijos, nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su turtu, yra laikomos dotacijomis, susijusiomis su
pajamomis. Dotacijos, susijusios su pajamomis, pripazjstamos panaudota dalimi tiek, kiek per ataskaitinj lai-
kotarpj patiriama sgnaudy arba kiek apskaiciuojama negauty pajamy, kurioms kompensuoti skirta dotacija.

3.11. ISmokos darbuotojams
Socialinio draudimo sgnaudos

Bendrové moka socialinio draudimo jmokas j Valstybinj socialinio draudimo fondg (toliau- Fondas) uz savo
darbuotojus pagal nustatyty jmoky plang ir vadovaujantis Salies jstatymy reikalavimais.

Nustatyty jmoky planas — tai planas, pagal kurj Bendrové moka fiksuoto dydzio jmokas j Fondg ir neturi teisi-
nio ar konstruktyvaus jsipareigojimo toliau mokeéti jmokas, jei Fondas neturi pakankamai turto, kad sumokéty
visas iSmokas darbuotojams, susijusias su jy darbu dabartiniu ir ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudi-
mo jmokos pripazjstamos sgnaudomis pagal kaupimo principg ir priskiriamos prie darbo uzmokescio sgnau-
dy. 2024 m. Bendrovés mokamas socialinio draudimo jmoky tarifas sudaré 2,09 proc., 2023 m.— 2,17 proc.

Sukaupti jsipareigojimai darbuotojy iSmokoms

Anksciau suteikty paslaugy savikaina pripazjstama sgnaudomis tiesiogiai proporcingomis per vidutinj laiko-
tarpj, kol tampa privaloma mokéti iSmokg. Bet koks pelnas ar nuostoliai, atsirade dél jsipareigojimo sumazi-
nimo ir / ar jvykdymo, pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje pripazjstami is karto. Anksciau
suteikty paslaugy savikaina yra pripazjstama is karto pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

ISmoky darbuotojams jsipareigojimas yra apskaiCiuojamas vadovaujantis aktuariniais jvertinimais, taikant
planuojamo sglyginio vieneto metoda. |sipareigojimas fiksuojamas finansinés buklés ataskaitoje po vieneriy
mety mokeétiny sumy ir jsipareigojimy ir per vienerius metus mokétiny sumy ir jsipareigojimy dalyse ir at-
spindi ty iSmoky dabartine verte finansinés buklés ataskaitos data.

Dabartiné iSmoky darbuotojams jsipareigojimy verté nustatoma diskontuojant jvertintus buUsimus pinigy
srautus, remiantis Vyriausybeés vertybiniy popieriy, iSreiksty ta pacia valiuta kaip ir iSmokos, ir kuriy iSmo-

kéjimo laikotarpis panasus j numatoma iSmoky mokéjimo laikotarpj, palikany norma. Aktuarinis pelnas ir
nuostoliai pripazjstami Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

3.12. Neapibréztumai

Neapibréztieji jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose. Jie yra atskleidziami, iSskyrus tuos
atvejus, kai tikimybe, kad ekonomine naudg duodantys istekliai bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztasis turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas.
3.13. Atidéjiniai
Atidéjinys apskaitomas tada, kai dél praeities jvykio Bendrove turi jsipareigojima (teisinj ar neatSaukiama), ir

tikétina, kad jam jvykdyti i$ Bendrovés bus reikalaujama padengti jsipareigojima, ir jsipareigojimo suma gali
blti patikimai jvertinta.

Suma pripazinta atidéjiniu yra geriausias atlygio, kurj reikés sumokeéti, kad blty padengtas dabartinis jsiparei-
gojimas, vertinimas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, atsizvelgiant j rizikas ir neapibréztumus, kylancius dél
Sio jsipareigojimo. Kai atidéjinys vertinamas naudojant numatomus pinigy srautus jsipareigojimui padengti,
jo apskaitineé verté yra dabartiné Siy pinigy srauty verte (kai pinigy laiko vertés pokytis yra reikSmingas).

Kai yra tikimasi, kad dalis ar visa ekonominé nauda reikalinga padengti atidéjinj bus atgauta i treciosios Sa-
lies, gautina suma yra pripazjstama turtu, jei yra tikrai aisku, kad kompensacija bus gauta ir kad gautina suma
gali bUti patikimai jvertinta.

3.14. Pelno mokestis
Pelno mokescio sgnaudas sudaro ataskaitiniy mety mokestis ir atidétasis mokestis.
Ataskaitiniy mety mokestis

Einamyjy mety mokestis yra mokamas atsizvelgiant j apmokestinamajj mety pelng. Apmokestinamasis pel-
nas skiriasi nuo pelno, pateikto pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje, dél kitais metais apmo-
kestinamuyjy ar jskaitomuyjy pajamy ar sgnaudy ir pajamy ar sgnaudy, kurios niekada neapmokestinamos ar
nejskaitomos. Bendrovés pelno mokescio jsipareigojimas apskai¢iuojamas naudojant pelno mokescio tarifg,
galiojusj ataskaitiniu laikotarpiu. 2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. finansiniy mety pabaigoje
Bendrovei taikomas pelno mokescio tarifas yra 15 proc. Nuo 2025 m. sausio 1 d. jsigaliojo Pelno mokescio
jstatymo pakeitimai, kuriais pelno mokescio tarifas padidintas iki 16 proc. Naujas pelno mokescio tarifas bus
taikomi apskaiciuojant 2025 ir vélesniy mety pelno mokest;.

Lietuvoje mokesciy nuostoliai gali blti perkeliami neribotg laikotarpj, iSskyrus nuostolius, patirtus dél verty-
biniy popieriy ir/ar isvestiniy finansiniy priemoniy pardavimo. Perkeliami mokestiniai nuostoliai negali virsy-
ti 70 proc. einamuyjy mety apmokestinamojo pelno. Toks mokesciy nuostoliy perkélimas nutraukiamas, jei
Bendrovée pakeicia savo veiklg, dél kurios Sie nuostoliai atsirado, iSskyrus atvejus, kai Bendrove netesia savo
veiklos dél priezasciy, kurios nepriklauso nuo pacios Bendrovés. Nuostoliai

dél vertybiniy popieriy ir/ar iSvestiniy finansiniy priemoniy pardavimo gali biti perkeliami penkis vienus pas-
kui kitus einancius metus ir naudojami tik apmokestintoms pajamoms, gautoms iS panasios veiklos, mazinti.
2024 m. gruodzio 31 d. Bendrovés perkeliami mokestiniai nuostoliai sudaré — 1.796 tukst. eury. 2023 m.
gruodzio 31 d. — 3.099 tUkst. eury (10 pastaba).

Atidétasis mokestis

Atidétasis mokestis yra pripazjstamas laikiniems skirtumams tarp turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertes
finansinése ataskaitose ir jy atitinkamos mokestinés bazés. Atidétojo mokescio jsipareigojimai yra bendrai
pripazjstami visiems laikiniems skirtumams, o atidétojo mokescio turtas pripazjstamas tik ta dalimi, kuri ti-
kétinai ateityje sumazins turimg apmokestinamajj pelng realizuojant laikinuosius skirtumus. Toks turtas ir
jsipareigojimai yra nepripazjstami, jei laikini skirtumai yra susije su prestizu arba su pirminiu turto ar jsipa-
reigojimy pripazinimu (kity nei verslo jungimo metu), kuriy atsiradimo (sandoriy) metu nedaroma jtaka nei
apmokestinamajam, nei finansiniam pelnui.

Atidetojo pelno mokescio turtas yra pripazjstamas jskaitomiesiems laikiniesiems skirtumams tik ta dalimi, ku-

riai tiketinai bus pakankamai mokestinio pelno laikinyjy skirtumy naudai realizuoti ir yra tikimasi jg realizuoti
artimiausioje ateityje.
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Atidétojo mokescio turtas yra perzitrimas finansinés buklés ataskaitos sudarymo datai ir yra sumazinamas,
jei néra tikétina, kad Bendroveé ateityje turés pakankamai apmokestinamojo pelno Siam turtui realizuoti, iki
sumos, kuri tikétinai ateityje sumazins apmokestinamajj pelna.

Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai yra jvertinami naudojant galiojanc¢ig mokescio normg, kuri bus
taikoma tais metais, kuriais numatoma Siuos laikinuosius skirtumus padengti arba apmokéti, remiantis mo-
kes¢io normomis (ir mokesciy jstatymais), kurios yra ar bus patvirtintos iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos.
Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai atspindi mokestines pasekmes, kuriy Bendrové tikisi ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje, siekdama apmokéti ar padengti savo turtg ar jsipareigojimus.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kai jie yra susije su mokesciais, nustatytais ty
paciy institucijy ir Bendrove ketina padengti mokétinus mokescius gryngja verte.

Ataskaitiniy mety ir atidétasis mokestis uz metus

Ataskaitiniy mety ir atidétasis mokestis yra pripazjstami pelnu arba nuostoliais, iSskyrus atvejus, kai jie susije
su straipsniais, pripazjstamais kitose bendrose pajamose arba tiesiogiai nuosavame kapitale. Tokiu atveju
mokestis taip pat pripazjstamas kitose bendrose pajamose arba tiesiogiai nuosavame kapitale. Kai pelno
mokestis ir atidétasis pelno mokestis atsiranda i$ pirminio verslo jungimo apskaitymo, mokestinis efektas yra
jtraukiamas j verslo jungimo apskaita.

3.15. Pajamy pripazinimas
Pajamos pagal sutartis su klientais
Pagrindiné Bendroveés veikla — vandens tiekimas bei nuoteky tvarkymas.

Pajamos pagal sutartis su klientais pripazjstamos, kai prekiy ar paslaugy kontrolé pereina klientui, suma, ku-
rig Bendroveé tikisi gauti mainais uz prekes ar suteiktas paslaugas, Bendrove kontroliuoja prekes ar paslaugas
pries jas perduodama klientui, todél Bendrove veikia kaip pagrindiné pajamy sandorio Salis.

Svarbiy apskaitiniy sprendimy, jvertinimy ir prielaidy, susijusiy su pajamomis pagal sutartis su klientais, at-
skleidimas yra pateiktas 3.19 pastaboje.

Bendrové teikia savo paslaugas arba atskirai (tik vandens tiekimo arba nuoteky tvarkymo paslaugos), arba
kartu apjungdama j bendrg paketg. Kompleksiniy paslaugy sutartys susideda is keliy veiklos jsipareigojimy,
nes pazadai suteikti atskiras paslaugas yra skirtingi bei atskirai identifikuojami. Atitinkamai Bendrovée paskirs-
to sandorio kaing, remdamasi santykinémis atskiry paslaugy pardavimo kainomis (apimant ir pardavimo
(fiksuotg abonentine) kaing).

Bendroveé pripazjsta pajamas i$ vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy per tam tikrg laikotarpj nau-
dodama pristatymo metodg (kliento suvartoti kubiniai metrai) suteikty paslaugy jvykdymo jvertinimui, nes
klientas vienu metu gauna ir suvartoja Bendroves teikiamas paslaugas. Kitos nereguliarios pajamos is$ pas-
taty, jrangos, jrengimy ar atsargy pardavimo yra pripazjstamos tam tikru momentu, paprastai kai klientui
perduodama daikty nuosavybeés teikiama nauda ir rizika.

Pajamos turtu uz jrenginiy iskélimg/atstatyma is treciy asmeny pripazjstamas jsigijimo savikaina, kuri nusta-
toma vadovaujantis nekilnojamojo turto registro centrinio duomeny banko israsais ir apskaitoma kaip paja-
mos tam tikru momentu pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje tg laikotarpj, kai turtas buvo
gautas, nes veiklos jsipareigojimas jvykdomas, kai klientas yra prijungiamas prie bendro tinklo.

Bendroveé svarsto, ar sutartyje yra kity pazady, kurie yra atskiri veiklos jsipareigojimai, kuriems turi bUti pa-
skirta tam tikra sandorio kainos dalis (pvz. suteiktos garantijos). Bendroveé atlieka priezitirg bei reguliariai
aptarnauja savo valdoma turta, kaip reikalaujama jstatyme. Sios uztikrinimo tipo garantijos yra apskaitomos
pagal 37-3jj TAS , Atidéjiniai, neapibréztieji jsipareigojimai ir neapibréztieji turtai”, tac¢iau 2023 m. gruodzio 31
d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo suteikusi garantijy, kurios atitikty 37-gjj TAS. Sutartyse neéra
kity pazady, kuriuos baty galima laikyti atskirais veiklos jsipareigojimais.

Nustatydama sandorio kaing, Bendrove apsvarsto kintamojo atlygio efektg. Sukauptos pajamos yra atvaiz-
duojamos ir pripazjstamos remiantis kintamais vartojimo vienetais, kuriuos sunaudoja klientas. Siekiant pil-
nai apskaityti Bendrovés pajamas uZ suteiktas paslaugas, ataskaitiniy mety gruodzio 31 d. sukaupiamos pa-
jamos uz ataskaitiniy mety paskutinj meénesj, uz kurj klientams yra suteiktos vandens ir/ar nuoteky salinimo
bei tvarkymo paslaugos, kuriy klientai dar nedeklaravo ir joms nebuvo suformuotas mokéjimo dokumentas.

Be to, vadovybé atsizvelgia j kity dalyky poveikj pajamy pripazinimui, tokiy kaip reikSmingy finansavimo
komponenty buvimas, apmokéjima negrynaisiais pinigais ir klientui mokétinas sumas. Bendroves sutartyse
su klientais néra iSvardinty sutartiniy salygy.

Sandorio kaina priskirtina likusiam veiklos jsipareigojimui néra atskleista Siose finansinése ataskaitose, nes
Bendrove turi teise j atlygj isS kliento tokiai sumai, kuri atitinka klientui suteikty ir kliento suvartoty paslaugy
verte iki tam tikros dienos.

Prekybos gautinos sumos

Prekybos gautina suma atspindi Bendroves teise j uzdirbtg atlygj, kuri yra besglygine (pvz.: atlygis be jokiy
i$§im¢iy bus sumokamas po sutarto termino). ZiGréti apskaitos politika apie finansinj turta (3.6 pastaba).

Sutarties jsipareigojimas — gauti iSankstiniai apmokéjimai

Jsipareigojimas pagal sutartj yra pareiga perduoti prekes ar suteikti paslaugas klientui uz kurias jau buvo gau-
tas atlygis (atlygio suma yra gautina). Jei klientas sumoka prieS Bendrovei perduodant prekes ar suteikiant
paslaugas, jsipareigojimas pagal sutartj pripazjstamas, kai apmokéjimas yra gautas. |sipareigojimai pagal su-
tartj yra pripazjstami pajamomis, kai Bendrove jvykdo sutartines prievoles.

3.16. Skolinimosi sgnaudos

Bendrovéje kapitalizuojamos skolinimosi paltkanos, priskirtinos ilgo parengimo turto (ne trumpiau kaip 6
men.) jsigijimui, statybai, rekonstrukcijai ar gamybai vykdomo investicinio projekto metu ir patirtos iki turto
naudojimo (perdavimo eksploatuoti) pradzios, yra jtraukiamos j to turto savikaing (3.3 pastaba). Paskoly,
suteikiamy konkretiems investiciniams projektams, nurodytiems paskoly sutartyse, palikanos yra kapitali-
zuojamos, jei konkretaus investicinio projekto verté yra ne mazesné nei 100.000 Eur. Kity paskoly palGkanos
kapitalizuojamos, jei planuose numatyto investicinio projekto verté yra ne mazesné nei 300.000 Eur. Tokiu
atveju taikoma kapitalizacijos norma, kuri turi biti skolinimosi islaidy, susijusiy su Bendrovés skolomis, kurios
tuo laikotarpiu lieka negrazintos, svertinis vidurkis, iSskyrus skolinimasi konkretiems investiciniams projek-
tams. Kitos skolinimosi iSlaidos pripazjstamos laikotarpio, per kurj jos patiriamos, sgnaudomis.

3.17. Tarpusavio uzskaitos

Finansinis turtas ir jsipareigojimai sudengiami ir neto suma parodoma finansinés blklés ataskaitoje, kai yra
teisiné galimybeé uzskaityti pripaZintas sumas ir yra ketinimas atsiskaityti neto suma arba realizuoti turtg ir

174



FINANSINES ATASKAITOS UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2024 M. GRUODZIO 31 D.
(VISOS SUMOS TUKST. EURY, JEI NENURODYTA KITAIP)

\/\/ Vilniaus vandenys

jsipareigojimus vienu metu. Jgyvendinama teisé nepriklauso nuo ateities jvykiy ir teisiskai jgyvendinama tkio
subjekto ir visy sandorio Saliy tiek jprastomis veiklos sglygomis, tiek jsipareigojimy nevykdymo, nemokumo
ar bankroto atveju.

3.18. Reguliuojama veikla

Bendrovés reguliuojamy paslaugy pelningumas yra reglamentuotas Valstybinés energetikos reguliavimo ta-
rybos patvirtintoje Geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo bei pavirsiniy nuoteky tvarkymo pas-
laugy kainy nustatymo metodikoje. Geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy kainos nu-
statomos pagal kainy derinimo metu galiojusig Kainy nustatymo metodikg, pagal kurig j kaing jtraukiamos
bltinosios sgnaudos ir normatyvinis pelnas. Bltinosios sgnaudos nustatomos remiantis baziniy mety fak-
tinémis sgnaudomis, ilgalaikiu veiklos ir plétros planu ir kitomis priezastimis, lemianciomis paslaugy kiekiy
ir sgnaudy pasikeitima, taip pat vandens tiekéjy lyginamosios analizés rodikliais. Jeigu geriamojo vandens
tiekéjams, uztikrinantiems saugos ir kokybés reikalavimus atitinkantj geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky
tvarkymo paslaugy teikimg, triksta Iésy investicijoms, kurios butinos kokybés reikalavimus atitinkanc¢ioms
geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugoms teikti, gali bUti nustatoma papildoma geriamojo
vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy kainos dedamoji.

Dél kainy reguliavimo ypatumy einamuyjy mety faktiniy sgnaudy skirtumai néra atvaizduojami turto ar jsipa-
reigojimy dalyje, jie yra pripazjstami ateityje, reguliuotojui Sias sgnaudas jtraukus j paslaugy kainas ir kai uz
Sias kainas yra suteikiamos paslaugos.

2023 m. gruodzio 21 d. Valstybiné energetikos reguliavimo taryba nustaté Bendrovés perskaiciuotas geria-
mojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo kainas, kuriy pasikeitimui turéjo jtakos dél infliacijos iSaugusios
prekiy ir paslaugy kainos, augantys skolinto kapitalo kastai, pabrangusios batinosios investicijos j vandens
tiekimo ir nuoteky tvarkymo infrastruktiros plétrg. Perskaiciuota kaina jsigaliojo nuo 2024 m. vasario 1 d. ir
galiojo iki 2025 m. vasario 1 d.

2024 m. gruodzio 20 d. Valstybiné energetikos reguliavimo taryba nustaté Bendrovés geriamojo vandens
tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy bazines kainas, kurios jsigalios nuo 2025 m. vasario 1 d. Kainy pokyciui
didZiausios jtakos turéjo del ankstesniy mety infliacijos iSaugusios prekiy, paslaugy ir darby kainos bei sko-
linto kapitalo kastai. Paslaugy tarifo atnaujinimas pirma kartg apima ir investicijy dedamajg, kuri tikslingai bus
skiriama spartesniam geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo infrastruktlros atnaujinimui ir plétrai.

3.19. ReikSmingi apskaitiniai sprendimai, jvertinimai ir prielaidos

Rengiant finansines ataskaitas Bendroves vadovybei reikia pritaikyti tam tikras prielaidas ir jvertinimus, kurie
turi jtakos pateiktoms turto, jsipareigojimy, pajamy bei sgnaudy sumoms bei neapibréztumy atskleidimui
ataskaitinei datai. Siy jvertinimy neapibréztumas gali lemti ateities rezultatus, kurie gali reikalauti reikémingy
turto ar jsipareigojimy apskaitinés vertés pakeitimy. Finansiniy ataskaity reikSmingos sritys, kuriose naudo-
jami jvertinimai, yra aptariamos toliau:

ligalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpis

Pagrindinés prielaidos, kuriomis vadovaujantis nustatomas ilgalaikio materialiojo turto naudingojo tarnavi-
mo laikotarpis, yra: numatoma turto naudojimo trukme, numatomas techninis, technologinis ar kitoks sené-
jimas dél paslaugy naujoviy ar pokyciy, teisiniy ar panasiy apribojimy turto naudojimui, tokiy kaip nuomos
sutarciy galiojimo data.

Atidéjinys apsaugos zony jregistravimui

2020 m. sausio 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos specialiyjy Zzemés naudojimo sglygy jstatymas, kuriame
jtvirtinta prievolé Bendrovei jregistruoti specialigsias apsaugos sglygas (apsaugos zonas) Zzemei Salia Bendro-
ves infrastruktlros objekty ir uz jas sumoketi kompensacijas. Bendrove Apsaugos zony nustatymo ir jregis-
travimo islaidoms 2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. apskaité atidéjinj (27 pastaba).

Pajamos pagal sutartis su klientais

Bendrove taike tokius jvertinimus, kurie turi reikSmingos jtakos pajamy sumoms bei pripazinimo laikotarpio
pagal sutartis su klientais nustatymui:

e Veiklos jsipareigojimy nustatymas, kai yra suteikiamas paslaugy paketas

Bendroveé teikia vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugas, kurios yra parduodamos arba atskirai, arba
kartu apjungiamos | paketg. Bendrove nustaté, kad tiek vandens tiekimas, tiek nuoteky tvarkymas gali bati
atskiros paslaugos. Sios paslaugos néra labai tarpusavyje susijusios, nes Bendroveé galéty teikti nuoteky tvar-
kyma, net jei klientas atsisaké vandens tiekimo paslaugos, ir atvirksciai.

Atitinkamai, Bendroveé paskirsté sandorio kaing (apimant ir pardavimo (fiksuotg abonentine) kaing) atskiroms
paslaugoms pagal santykines savarankiskas atskiry paslaugy pardavimo kainas.

e Veiklos jsipareigojimy vykdymo laiko nustatymas vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugoms

Bendrove pripazjsta pajamas i$ vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy per tam tikrg laikotarpj nau-
dodama pristatymo metodg (kliento suvartoti kubiniai metrai) suteikty paslaugy jvykdymo jvertinimui, nes
klientas vienu metu gauna ir suvartoja Bendroveés teikiamas paslaugas. Bendrove gali patikimai jvertinti kli-
ento suvartojimg per tam tikrg periodg. Siekiant pilnai apskaityti Bendrovés pajamas uz suteiktas paslaugas,
ataskaitiniy mety gruodzio 31 d. sukaupiamos pajamos uz ataskaitiniy mety paskutinj ménesj, uz kurj klien-
tams yra suteiktos vandens ir/ar nuoteky salinimo bei tvarkymo paslaugos, bet kuriy klientai dar nedeklaravo
ir joms nebuvo suformuotas mokéjimo dokumentas.

Pajamos, apskaitomos pagal vidurkj

Bendrove teikia paslaugas esamiems klientams nenutrtkstamai, nepriklausomai nuo to ar jie deklaruoja
rodmenis ar ne. Siekiant kuo teisingiau atvaizduoti Bendroveés pajamas uz suteiktas paslaugas ir suvartoto
vandens apskaitg uz ataskaitinj laikotarpj, klienty, nedeklaravusiy rodmeny, suvartotas vandens kiekis uz
ataskaitinj ménesj apskaitomas pagal vidurkj, apskaiciuotg remiantis ankstesniais ataskaitiniais laikotarpiais
priskaiCiuotais vandens ir/ ar nuoteky kiekiais.

Vertés sumazéjimas gautinoms sumoms

Bendroveé naudoja tikétiny nuostoliy normy (TNN) matricg apskaiciuoti prekybos gautiny sumy tikétinus
kredito nuostolius (TKN). Tikétiny kredito nuostoliy normos paremtos klienty pradelsimo istorija, kurie yra
sugrupuoti pagal homogeniskuma (pagal kliento tipg).

TNN matrica yra paremta Bendrovés istorine informacija apie klienty jsipareigojimy nevykdyma. Bendrove

patikslina matricos reikSmes, kad jos apimty prognozuojamg ateities informacijg. Pavyzdziui, jei kity mety
ekonomika pagal ateities prognozes (BVP ir nedarbo lygis) tikétina prastés / létés, kas gali padidinti jsiparei-
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gojimy nevykdymo isaugima, istorinés tiketiny nuostoliy normos yra koreguojamos, kad atspindéty ateities
prognozes. Kiekvieng ataskaitinj laikotarpj istorinés kredito nuostoliy normos bei ateities prognozés yra per-
zitrimos. Istoriniy tiketiny kredito nuostoliy normy, ateities ekonomikos ir TKN vertinimas bei koreliacija tarp
jy yra reikSmingas apskaitinis sprendimas bei jvertis. TKN suma yra jautri ateities ekonomikos prognozéms
bei kity aplinkybiy pasikeitimams. Bendroves istorine klienty pradelsimo istorija ir ateities ekonomikos pro-
gnoze gali neatspindéti klienty tikrojo jsipareigojimy nevykdymo ateityje.

Paprastai prekybos gautinos sumos yra nuraSsomos, kai yra pradelstos daugiau nei vienerius metus ir kai iSies-
kojimas yra negalimas. Informacija apie Bendroveés prekybos gautiny sumy vertés sumazeéjima yra atskleista
12 pastaboje.

Vertinant prekybos gautiny sumy vertés sumazéjima, individualios fiziniy (FA) ir juridiniy (JA) klienty skolos
yra sugrupuojamos pagal pradelsimo laikotarpj. Zemiau pateiktos tikeétiny kredito nuostoliy normos naudo-
jamos TKN apskaiciavimui 2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d.:

2023 m.
Tikétiny kredito

2024 m.

Tikétiny kredito
nuostoliy normos
JA, proc.

Tikétiny kredito  Tikétiny kredito
nuostoliy normos nuostoliy normos
FA, proc. JA, proc.

nuostoliy
normos FA,
proc.

Pradelsimas

Maziau nei 1 ménuo 1,00% 0,52% 1,00% 0,48%
nuo 1 mén. iki 2 meén. 8,00% 4,00% 8,00% 4,00%
nuo 2 meén. iki 3 men. 20,00% 11,00% 20,00% 10,00%
nuo 3 meén. iki 4 mén. 32,00% 16,00% 32,00% 16,00%
nuo 4 mén. iki 5 men. 44,00% 20,00% 43,00% 20,00%
nuo 5 mén. iki 6 men. 57,00% 25,00% 55,00% 25,00%
nuo 6 mén. iki 7 men. 67,00% 30,00% 64,00% 31,00%
nuo 7 mén. iki 8 men. 75,00% 39,00% 73,00% 41,00%
nuo 8 meén. iki 9 men. 82,00% 56,00% 80,00% 62,00%
nuo 9 mén. iki 10 men. 88,00% 73,00% 86,00% 82,00%

nuo 10 mén. iki 11 men. 95,00% 87,00% 93,00% 91,00%

Daugiau nei 11 mén. 100,00% 100,00% 98,00% 100,00%

Bendrovés sudaryta tikétiny nuostoliy normy matrica, kuri paremta istorine kredito nuostoliy analize, ir pa-
koreguota, kad atspindéty ateities veiksnius, bldingus skolininkams ir ekonominei aplinkai.

Bendrovéje, atskiriems klientams, atskiru Bendroves vadovybés sprendimu, gali buti taikomas individualus
skoly vertés sumazéjimo vertinimas. 2024 m. ir 2023 m. individualus vertés sumazéjimo vertinimas nebuvo
taikomas.

Igalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimas

Bendrové kasmet atlieka ilgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimo indikacijos vertinimg pagal prielai-
das, kad jsivertinty, ar yra poreikis atlikti ilgalaikio turto vertés sumazéjimo testg. 2024 m. gruodzio 31 d. ir
2023 m. gruodZio 31 d. Bendrovéje atlikus ilgalaikio nematerialaus turto vertés sumazéjimo indikacijy verti-
nima, nustatyta, jog poZzymiy, rodanciy turto vertés sumazéjima néra.

Mokestiné investicinio projekto lengvata

Bendroveé vykdomiems naujo infrastruktlros tinklo plétros projektams taiko mokestine lengvatg Pelno mo-
kescio jstatymo 46-1 straipsnyje nustatyta tvarka. Naujy vandentiekio ir nuoteky tinkly plétra vykdoma isple-
Ciant vartotojy geografijg ir prijungiant naujus vartotojus prie vandentiekio ir/ar nuoteky tinkly. Investiciniai
infrastruktdros tinklo plétros projektai vykdomi nuo vieneriy iki trejy mety. 2024 m. gruodzio 31 d. Bendroveé
turéjo nepanaudotg 32.165 tikst. eury (2023 m. gruodzio 31 d.- 17.217 tukst. eury) mokestine investicijos
lengvatg, susijusig su 2020- 2024 m. atliktomis investicijomis j ilgalaikj materialyjj turtg. Bendrovés vadovy-
bés vertinimu Bendroveé turés galimybe pasinaudoti Sia investicine lengvata, atsizvelgiant j apmokestinamojo
pelno prognozes, kadangi mokestinés investicijy lengvatos galiojimo laikas pratestas iki 2028 m.

4. Pajamos
2024-01-01 2023-01-01
2024-12-31 2023-12-31
Vandens tiekimas 25.461 26.668
Nuoteky tvarkymas 30.017 26.400
Apskaitos prietaisy priezitros mokestis 2.430 2.236
Lietaus kanalizacija 1.554 1.377
Pajamos uzZ jrenginiy iSkélimg, gautos turtu 839 897
Pajamos uz komercinius darbus ir paslaugas 1.464 1.040
Grynasis pelnas is ilgalaikio turto perleidimo 7 312
Pajamos i$ atsargy pardavimo 305 108
Kitos pajamos 20 5
IS viso: 62.097 59.043

Bendrovéje 2024 m. pajamoms pagal sutartis su klientais priskiriamos vandens tiekimo, nuoteky tvarkymo,
apskaitos prietaisy priezitros mokescio, lietaus kanalizacijos, pajamos uz jrenginiy iSkélimg, gautos turtu ir
komerciniy darby ir paslaugy pajamos —61.765 tukst. eury (2023 m. —58.618 tikst. eury). Kitas veiklos paja-
mas 2024 m. sudaro ilgalaikio turto perleidimo, atsargy bei antriniy Zaliavy pardavimo ir kitos pajamos — 332
tOkst. eury (2023 m. — 425 takst. eury).

2024 m. pripazintos pajamos, kurios 2023 m. gruodzio 31 d. buvo jtrauktos j sutarties jsipareigojimus —
gautus avansus, sudaré 430 tikst. eury, 2023 m. pripazintos pajamos, kurios 2022 m. gruodzio 31 d. buvo
jtrauktos j sutarties jsipareigojimus — gautus avansus sudare 379 tukst. eury.

100 proc. Bendrovés pajamy buvo uzdirbtos Lietuvos Respublikos teritorijoje.

Pajamas uz jrenginiy isSkélima, gautas turtu 2024 m. ir 2023 m. sudaro nekilnojamojo turto statytojy leSomis

rekonstruoty, naujai pastatyty ir Bendroveés vardu jregistruoty tinkly vidutiné rinkos verté, kuri nustatyta
vadovaujantis nekilnojamojo turto registro centrinio duomeny banko iSrasais.
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5. Darbo uzmokestis ir susijusios sgnaudos 8. Kitos sanaudos
2024-01-01 2023-01-01 2024-01-01 2023-01-01
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Darbo uzmokestis 18.012 16.119 Klienty aptarnavimo sgnaudos 954 922
Atostogy rezervo pokytis (22) 18 Draudimas 453 436
Socialinio draudimo sgnaudos 370 347 Komerciniy paslaugy sgnaudos 407 250
Sukaupty jsipareigojimy darbuotojy iSmokoms pokytis 112 122 Viesinimas, reklama 299 198
IS viso: 18.472 16.606 Trumpalaikio turto perleidimo sgnaudos 291 103
Vandens sgnaudos technolog. ir savoms reikméms 288 307
6. Remonto ir techninés prieziuros sgnaudos Pensijiniy jsipareigojimy atidéjinys 245 171
Patalpy valymas 240 264
2024-01-01 2023-01-01 Konsultacijos 236 138
2024-12-31 2023-12-31 S
— - Siuksliy iSveZzimas 213 153
Technologinés medziagos 1.771 1.457 ,
. . Kolektoriy nuoma 176 176
Jrengimy aptarnavimas 959 447 L )
Renginiai darbuotojams 170 179
Perkasy atstatymas 633 562 , o
, , o . Darby sauga ir spec. drabuZiai 131 158
Tinkly diagnostikos ir remonto darbai 563 443 ,
o 5 Mokymai 157 77
Eksploataciniy medZiagy sanaudos 488 603 ..
, Sildymas 128 212
Statybos remonto darbai 447 416 o
- o Teisinés paslaugos 83 72
Laboratorijy paslaugos (monitoringas) 301 169 , y , o
. Registro centro pazymos ir kadastrinés bylos 65 141
Tinkly valymas 239 224 e
S . Atidéjiniai teismams - (15)
Prietaisy ir jrengimy remontas 44 46 .
o S , . Kitos islaidos 1.402 615
Topogeodezinés nuotraukos ir teisiné registracija 43 43 o
o IS viso: 5.938 4.557
IS viso: 5.488 4.410

2024 m. UAB ,,ERNST & YOUNG BALTIC” suteiktos finansinio audito paslaugy sgnaudos sudaré 38 takst.

7. Mokesciy sgnaudos B
eury, 2023 m. — 37 tukst. eury.

2024-01-01 2023-01-01

2024-12-31 2023-12-31 9. Finansinés pajamos ir sgnaudos
Mokestis uz gamtos isteklius 2.626 2.460
Mokestis uz aplinkos tersima 2.158 1.384 ;g;z:g;:gi ;g;::gg:gi
Nekilnoj.turto mokestis 46 99 Frpre e s e
Yalstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija 157 105 el pEfeTnes 545 131
Z.ernés nuovrn.os eSS > 3 Gautos baudos ir delspinigiai 172 235
Kiti mokesciai 161 156 £ viso: 717 366
IS viso: 5.153 4.207
Finansinés veiklos (sgnaudos)
Paldkany (sgnaudos) (1.911) (1.201)
(Sumokeétos) baudos ir delspinigiai (5) -
IS viso: (1.916) (1.201)
Finansinés veiklos pajamos (sanaudos) grynaja verte (1.199) (835)
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10. Pelno mokestis Pelno

2024 m. ir 2023 m. pelno mokescio sgnaudy (pajamy) komponentai:

mokescio

(sanaudos)
pajamos,

2023-01-01

mokescio
(sanaudos)

2023-12-31 pajamos,

2024-12-31

2024-01-01 2023-01-01 apskaitytos apskaitytos
2024-12-31 2023-12-31 per pelng per pelng
Pelno mokescio sgnaudos (nuostolius) (nuostolius)
Atidétojo mokescio pajamos (sgnaudos) 1.925 1.175 Finansiniai ir mokestiniai
& i i skirtumai dél investicij
Pelno m?ke.scu.) pajamos .(sana.udos), apska:ut\./tos pelno 1.925 1.175 I e Y (692) 29 (663) (14) (677)
(nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje engvatos Il buau ki
2002 m.
Atidétoi kesdio turto ir isi . ikeit] 2024 m. ir 2023 m.: Skirtumai dél ilgalaikio
EtOJO MOKESEIO TUTtO IT [siparelgojimy pastkeiimas per mr m materialiojo turto skirtingy (786) (682) (1.468) (530) (1.998)
nusidévejimo normatyvy
Pelno Pelno i
> > Nuomos teise valdomas (247) 36 (211) 19 (192)
mokescio mokescio turtas
(sanaudos) (sanaudos) Atidétoj I kesci
jo pelno mokescio
2023-01-01  pajamos,  2023-12-31 pajamos,  2024-12-31 RTINS e (1.725) (617) (2.342) (525) (2.867)
apskaitytos apskaitytos N .
C el SRS (116 G5a 508 1.175 1.683 1.925 3.608

per pelng
(nuostolius)

per pelng
(nuostolius)

grynaja verte

Sukaupti nuostoliai 1.278 (813) 465 (178) 287 Finansinés biklés ataskaitoje apskaityta:
Atostogq rezervo 708 3 211 10 291
sukagplmas ' 2024-12-31 2023-12-31
Gauh?gusumq VeI 153 35 188 54 242 Atidéetojo pelno mokescio turtas 3.608 1.683
sumazéjimas
Kl darl:.JuotOJanvﬂ's” e a4 2 7 373 2024 m. gruodzio 31 d. atidétasis mokestis apskaiCiuotas taikant 16 proc. pelno mokescio tarifg, 2023 m.
Atsargy vertes sumazejimas 11 5 16 (16) - gruodzio 31 d. — 15 proc. pelno mokescio tarifg.
Atidéjimai sukaupti greziniy 4 () i i i
“kYiC'I?'Vi'm.Ui . 2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. atidétojo mokes¢io turtas yra pripazjstamas finansinés bi-
AUdeJlﬁlal kadast'rlnlams 3 (3) . ) } klés ataskaitoje tiek, kiek Bendroves vadovybe tikisi, kad jis bus realizuotas ateityje iki 2028 m. atsizvelgiant j
Watav. ir gvltu fengtg o apmokestinamojo pelno prognozes.

e e - 2.582 2.582 2,515 5.097
projekto fengvata Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje pateikta pelno mokescio sgnaudy suma, priskirtina
Atidéjinys apsaugos zony _ T , . , . o .

77 (21) 56 (4) 52 mety veiklos rezultatui, gali bUti suderinta su pelno mokescio sgnaudomis, apskaiciuotomis taikant jstatyme

nustatymui ir jregistravimui
Nuomos jsipareigojimai 247 (36) 211 (8) 203
Atidétojo pelno
mokescio turtas

numatytg 15 proc. pelno mokescio tarifg pelnui pries pelno mokest;:

2.233 1.792 4.025 6.475 2024-01-01 2023-01-01

2023-12-31

2024-12-31

Pelnas (nuostoliai) prieS apmokestinima 3.100 8.994
Pelno mokes‘gs, apskaiciuotas taikant jstatymy 465 1,349
nustatytg tarifa

Neapmokestinamos pajamos (160) (180)
Pelno mokescio nemazinancios sgnaudos 362 586
Investicinio projekto lengvata (2.592) (2.930)
Pelno mokescio (pajamos) sgnaudos, apskaitytos pelno (1.925) (1.175)

(nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje
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11. llgalaikis materialusis turtas ir naudojimo teise valdomas turtas

Pastatai

|sigijimo savikaina

2023 m.
sausio 1d.
likutis
Jsigyta
Pardavimai
ir nurasymai
Perklasifika-
vimai iS NS
Perklasifi-
kavimas |
turtg, skirtg
parduoti
Perklasifi-
kavimai j/ is
dotacijy

32.715

28

(152)

1.736

Statiniai

48.820

42

(836)

4.567

(95)

Perdavi-
mo jtaisai

194.456

4.825

(738)

16.234

32

Masinos ir
jrengimai

44.010

280

(5.786)

7.953

(78)

Transporto

prie monés

5.433

47

(115)

(618)

Kitas
materia-
lus turtas

Nebaigta

15.152 25.154

212 31.357

(1.191) -

6.307 (36.181)

(5) -

I1Sank-
stiniai v .
IS viso

statyba apmokeé-

jimai

604 366.344

56 36.847

- (8.818)

(616) -

- (696)

- (131)

Pastatai

Statiniai

Sukauptas nusidévéjimas

2023 m.
sausio 1d.
likutis
Nusideve-
jimas per
metus

Pardavimai
ir nuraSymai

Perklasifi-
kavimas j
turta, skirtg
parduoti

13.164

881

(151)

31.516

917

(835)

Perdavi-
mo jtaisai

92.414

4.202

(515)

Masinos ir
irengimai

27.762

2.137

(5.774)

Transporto
prie monés

3.182

495

(112)

(618)

Kitas
materia-
lus turtas

Nebaigta
statyba

9.580 -

1.552 =

(1.162) -

stiniai
apmoke-
jimai

IS viso

177.618

- 10.184

- (8.549)

- (696)

2023 m.
gruodzio
31 d. likutis

34.315

52.498

214.809

46.328

4.747

20.475 20.330

44 393.546

2023 m.
gruodzio
31 d. likutis

13.894

31.598

96.101

24.047

2.947

9.970 -

178.557

2024 m.
sausio 1d.
likutis

34.315

52.498

214.809

46.328

4.747

20.475 20.330

44 393.546

2024 m.
sausio 1 d.
likutis

13.894

31.598

96.101

24.047

2.947

9.970 -

178.557

Jsigyta
Pardavimai
ir nurasymai
Perklasifika-
vimai is NS
Turto vertes
sumazejimo
atstatymas

(557)

1.974

(854)

681

129

1.927

(1.171)

6.587

650

(777)

3.030

224

(134)

313 22.822

(3.357) (32

5.997 (18.026)

283 26.226

- (6.882)

(243) -

- 134

Nusidéve-
jimas per
metus

Pardavimai
ir nuraSymai

573

(552)

889

(708)

4.979

(851)

3.081

(744)

505

(130)

1.913 =

(3.108) -

- 11.940

- (6.093)

2024 m.
gruodzio
31 d. likutis

13.915

31.779

100.229

26.384

3.322

8.775 -

184.404

2024 m.
gruodzio
31 d. likutis

35.737

52.461

222.152

49.231

4.837

23.428 25.094

84 413.024

2023 m.
gruodzio
31d.
likutiné
verté

20.421

20.900

118.708

22.281

1.800

10.505 20.330

44 214.989

2024 m.
gruodzio
31d.
likutiné
verteé

21.822

20.682

121.923

22.847

1.515

14.653 25.094

84 228.620
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Naudojimo teise valdomas turtas

Jsigijimo savikaina

2023 m. sausio 1 d. likutis 2.645
Jsigyta 11
2023 m. gruodzio 31 d. likutis 2.656
2024 m. sausio 1 d. likutis 2.656
Jsigyta 53

2024 m. gruodzio 31 d. likutis 2.709
Sukauptas nusidévéjimas

2023 m. sausio 1 d. likutis 999
Nusidévéjimas per metus 253
2023 m. gruodzio 31 d. likutis 1.252
2024 m. sausio 1 d. likutis 1.252

Nusidévéjimas per metus 259

2024 m. gruodzio 31 d. likutis 1.511
2023 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 1.404
2024m. gruodzio 31 d. likutiné verté 1.198

2024 m. gruodzio 31 d. ilgalaikio materialiojo turto jsigijimy savikaina sumazinta gautomis dotacijomis, su-
sijusiomis su turtu, kuriy jsigijimo savikaina 2024 m. gruodzio 31 d. buvo 179.831 tlkst. eury (2023 m.
gruodzio 31 d. — 179.844 tukst. eury), ir kuriy likutiné verté 2024 m. gruodzio 31 d. — 123.073 tlkst. eury
(2023 m. gruodzio 31 d. — 127.816 tUkst. eury).

Dotacijas sudaro i$ Europos sgjungos struktdriniy fondy gautos lésos infrastruktlrai vystyti, is valstybés biu-
dZeto finansuojami projektai mazinant aplinkos poveikj aplinkai ir vystant atsinaujinancig energetikg bei i$
savivaldybiy nemokamai gautas turtas. 2024 m. gauty dotacijy, susijusiy su turtu, suma — 62 tdkst. eury
(2023 m. —18.413 tukst. eury).

Bendrovés gauty dotacijy amortizacijos suma 2024 metais yra 4.789 tokst. eury (2023 metais —
3.457 tukst. eury).

2024 m. savivaldybiy turtiniai jnasai jstatinio kapitalo didinimui sudaré uz 405 tokst. eury (2023 m. —
4.089 takst. eury) (16 pastaba).

2024 m. gruodzio 31 d. Bendrovés skola uz jsigyjama ilgalaikj materialyjj turta sudaré 3.918 tdkst. eury
(2023 m. gruodzio 31 d. — 2.986 tikst. eury).

2024 m. i$ treCiyjy asmeny uz jrenginiy isSkélimg gauty pajamy turtu, apskaityty kaip pajamos pelno (nuos-
toliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje, verté buvo 839 tukst. eury (2023 m. — 897 tukst. eury).

Bendroves ilgalaikis materialusis turtas, kurio likutiné verté* 2024 m. gruodzio 31 d. lygi 32.287 tikst. eury
(2023 m. gruodzio 31 d. — 33.297 tUkst. eury), jkeistas bankams kaip paskoly uZstatas (18 pastaba).

Bendroveés ilgalaikis materialusis turtas, kurio jsigijimo verté* 2024 m. gruodzio 31 d. lygi 47.354 tUkst. eury
yra visiskai nusidevejusi (2023 m. gruodzio 31 d. — 54.353 tUkst. eury), taciau vis dar naudojama veikloje.

2024 m. gruodzio 31 d. Bendroveés veikloje nenaudojamo ilgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimas
sudare 30 tukst. eury (2023 m. gruodzio 31 d.- 164 tlkst. eury).

2024 m. Bendrovés paskoly, skirty ilgo parengimo turto jsigijimui, statybai, rekonstrukcijai ar gamybai vykdo-
mo Investicinio projekto metu, kapitalizuotos paltkanos sudareé 633 takst. eury (2023 m. — 337 tlkst. eury).

2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. Bendroveéje buvo inventorizuoto bei teisisSkai neregistruoto
ilgalaikio materialiojo turto, taip pat neinventorizuoto ir teisisSkai neregistruoto ilgalaikio materialiojo turto:

Neinventorizuotas ir teisiskai
neregistruotas IMT
IT korteliy
takst. eury kiekis
1.445 23

Inventorizuotas, bet teisiskai
neregistruotas IMT

Likutiné verte *,

IT korteliy Likutiné verté *,
kiekis
5.823 63
2024 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 180 20 71 9

tukst. eury
2023 m. gruodzio 31 d. likutiné verté

Sis turtas yra apskaitomas Bendroveés ilgalaikio turto saskaitose, nes Bendrove turi visa esmine su juo susiju-
sig rizikg ir nauda.

Naudojimo teise valdomas turtas
Naudojimo teise valdomame turte apskaityta ilgalaiké biuro nuomos sutartis, kuri galioja iki 2026 m.

Taip pat naudojimo teise valdomame turte apskaitytos Zemés nuomos sutartys, kuriy nuomos laikotarpis
20-99 metai (18 pastaboje).

Pastatai Zemés nuoma IS viso
2023 m. sausio 1 d. 1.157 489 1.646
Jsigijimai - 11 11
Nusidévéjimo sgnaudos (243) (10) (253)
2023 m. gruodzio 31 d. 914 490 1.404
2024 m. sausio 1 d. 914 490 1.404
Jsigijimai - 53 53
Nusidévéjimo sgnaudos (251) (8) (259)
2024 m. gruodzio 31 d. 663 535 1.198

* - visos vertés nurodytos pries sudengimgq su dotacijomis.
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12. ligalaikis nematerialusis turtas

Servitutai
ir apsaugos
zonos

Kompiuterinés
programos ir
jsigytos teisés

Nebaigti

. . IS viso
projektai

Jsigijimo savikaina

2023 m. sausio 1 d. likutis 2.551 426 198 3.175
Jsigyta 7 21 1.336 1.364
Perklasifikavimas iS NP 340 - (340) -
Nurasyta (-) (1) - - (1)
2023 m. gruodzio 31 d. likutis 2.897 447 1.194 4.538
2024 m. sausio 1 d. likutis 2.897 447 1.194 4.538
Jsigyta 110 - 850 960
Perklasifikavimas iS NP 92 - (92) -
Nurasyta (-) (66) - - (66)
2024 m. gruodzio 31 d. likutis 3.033 447 1.952 5.432
Sukaupta amortizacija

2023 m. sausio 1 d. likutis 1.853 - - 1.853

Amortizacija per metus 223 - - 223

2023 m. gruodzio 31 d. likutis 2.076 - - 2.076
2024 m. sausio 1 d. likutis 2.076 - - 2.076
Amortizacija per metus 245 - - 245
Nurasyta (-) (66) - - (66)
2024 m. gruodzio 31 d. likutis 2.255 - - 2.255
2023 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 821 447 1.194 2.462
2024 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 778 447 1.952 3.177

2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodZio 31 d. ilgalaikio nematerialiojo turto jsigijimy savikaina sumazin-
ta gautomis dotacijomis, susijusiomis su turtu, kuriy jsigijimo savikaina 2024 m. gruodZio 31 d. ir 2023 m.
gruodZio 31 d. buvo 213 tlkst. eury ir kuriy likutiné verté 2024 m. gruodZio 31 d. — 133 tdkst. eury, 2023 m.
gruodZio 31 d. — 182 tlkst. eury.

2024 m. gruodZio 31 d. nebaigty projekty straipsnyje finansinés apskaitos, valdymo apskaitos, klienty aptar-
navimo ir jiems teikiamy paslaugy, tame tarpe ir mokéjimo dokumenty uz paslaugas pateikimo, informaci-
nés sistemos FAVAKA IS diegimo islaidos sudaro 1.573 tdkst. eury (2023 m. 1.194 takst. eury).

Bendrovés gauty dotacijy amortizacijos suma 2024 m. yra 49 ttkst. eury (2023 m. — 13 tdkst. eury). Dalis
Bendrovés ilgalaikio nematerialiojo turto, kurio jsigijimo verté 2024 m. gruodZio 31 d. lygi 1.205 tukst. eury,
buvo visiSkai amortizuota, taciau vis dar naudojama veikloje (2023 m. gruodzio 31 d. — 758 ttkst. eury).

13. Prekybos ir kitos gautinos sumos

2024-12-31 2023-12-31

Prekybos ir kity gautiny sumy ilgalaiké dalis
Prekybos gautinos sumos 109 181
IS viso: 109 181

llgalaike gautiny sumy dalj sudaré Svencioniy rajono savivaldybés skola uz 2022 metais parduota kilnojama
ir nekilnojamg turtg Pabradés mieste. Pagal pasirasytg pirkimo-pardavimo iSsimokétinai sutartj, mokéjimai
numatyti dalimis iki 2027 m., mokeéjimus vykdant kiekvienais metais, du kartus per metus.

2024-12-31 2023-12-31

Trumpalaikés prekybos ir kitos gautinos sumos

Prekybos gautinos sumos 8.369 7.826
Sukauptos pajamos 827 922
Kitos gautinos sumos 28 2

9.224 8.750
Atimti: abejotiny gautiny sumy vertés sumazéjimas (1.512) (1.255)
IS viso: 7.712 7.495

IS pirkéjy gautinos sumos yra beprocentés ir paprastai jy apmokéjimo terminas yra iki 30 kalendoriniy dieny,
jeigu neblna atskiry susitarimy del mokéjimy atidéjimy.

Prekybos gautinoms sumoms taip pat priskiriamas gautinas atlygis uz ataskaitiniy mety paskutinj ménesj ne-
deklaruotas suteiktas vandens ir/ar nuoteky Salinimo bei tvarkymo paslaugas, kuriam nebuvo suformuotas
mokéjimo dokumentas. 2024 m. gruodzio 31 d. juridiniams asmenims tokios sukauptos pajamos sumazéjo
82 tlkst. eury ir sudaré 355 tukst. eury (2023 m. gruodzio 31 d. — 437 tukst. eury), fiziniy asmeny pajamy
sukaupimas padidéjo 32 thkst. eury ir sudaré 472 tlkst. eury (2023 m. gruodzio 31 d. — 440 tukst. eury).

Bendroveés vertés sumazéjimo nuostoliy, atsiradusiy pagal sutartis su klientais, 2024 m. ir 2023 m. pokytis:

2024-12-31 2023-12-31

Likutis mety pradzioje 1.255 1.019
Nuvertéjimas, priskaiciuotas per metus 348 254
Nuvertéjimo atstatymas - -
Nurasymas j beviltiskas skolas (91) (18)
Likutis mety pabaigoje 1.512 1.255
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Bendrovés is pirkéjy gautiny sumy laikotarpiy analizé 2024 m. gruodzio 31 d.:

Pradelstos i$ pirkéjy gautinos sumos, kurioms
yra suformuotas vertés sumazéjimas

Nepradelstos

Daugiau |§ viso
nei 365

dienos

skolos

31-90 91-180

dieny

181-365
dienos

Fiziniai asmenys 2.624 249 155 95 100 700 3.923
Vertés sumazéjimas 26 20 38 51 88 693 916
Juridiniai asmenys 3.328 302 141 127 262 395 4.555
Vertés sumazéjimas 16 12 18 30 129 391 596
IS viso vertes 42 32 56 81 217  1.084  1.512

sumazéjimo

Bendroveés i$ pirkéjy gautiny sumy laikotarpiy analizé 2023 m. gruodzio 31 d.:

Pradelstos iS pirkéjy gautinos sumos, kurioms

yra suformuotas vertés sumazéjimas
Nepradelstos

skolos Mafiau ) g5 91180 181-365 D2usiau °VIS°

eSO dien dien dienos NEIS65

dieny 4 4 dienos
Fiziniai asmenys 2.435 263 149 86 295 487 3.715
Vertés sumazéjimas 24 20 35 44 266 463 852
Juridiniai asmenys 3.345 243 135 120 367 82 4.292
Vertés sumazéjimas 14 9 16 28 256 80 403
IS viso vertes 38 29 51 72 522 543  1.255

sumazéjimo

14. ISankstiniai apmokéjimai ir ateinanciy laikotarpiy sgnaudos

ISankstiniai apmokeéjimai 76 55
Ateinanciy laikotarpiy sgnaudos 1.062 451
1.138 506

15. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigai banke 19.032 24.436
Pinigai kelyje 110 259
19.142 24.695

2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. banky saskaitoje esancios lésos ir bisimos jplaukos j banky
sgskaitas nebuvo jkeistos.

16. Jstatinis kapitalas

2023-12-31 Jstatinio kapitalo didinimas 2024-12-31
Turimy Turimy Akcijy Turtiniais Turimy Turimy
akcijy akcijy padidé- TR e akcijy akcijy
skaicius verté jimas skaicius verté
VRIS il 4459526 129.148 : : . 4459526 129.148
savivaldybeé
UHIIENDS el 225.542 6.532 35.639 1.000 32 261181  7.564
savivaldybeé
svencioniy raj. 231.358 6.700 75.025 1.800 373 306383 8873
savivaldybé
Seldlinl 4 ) 95.973 2.779 ; ; : 95973  2.779
savivaldybé
5.012.399 145.159 110.664 2.800 405 5.123.063 148.364
2022-12-31 Jstatinio kapitalo didinimas 2023-12-31
Turimy Turimy Akcijy Turtiniais Turimy Turimy
akcijy akcijy padidé- e e akcijy akcijy
skaicius verté jimas skaicius verté
VRIS il 4247773  123.016 211.753 2080 4052 4459526 129.148
savivaldybeé
UHIIEIS ) 189.735 5.495 35.807 1.000 37 225542 6532
savivaldybeé
svencioniy raj. 157.572 4.563 73.786 2.137 _ 231358  6.700
savivaldybée
Seelial 4 ) 83.508 2418 12.465 361 : 95973  2.779
savivaldybé
4.678.588 135.492 333.811 5578  4.089 5.012.399 145.159

Bendroveés jstatinj kapitalg sudaro paprastosios akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté 28,96 euro.

2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo pilnai apmokeétas. Ben-
drove neturéjo jsigijusi savy akcijy.

2024 m. ir 2023 m. dividendai Bendrovés akcininkams nebuvo skiriami.
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17. Rezervai

Jstatymy numatyti rezervai

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | jj privaloma kasmet pervesti
ne maziau kaip 5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo. 2024 m. j privalomajj
rezervg buvo pervesta 508 ttkst. eury. 2022 m. finansiniais metais Bendrovés veikla buvo nuostolinga, todél
atskaitymai j privalomajj rezervg 2023 metais nebuvo atliekami. 2024 m. gruodZio 31 d. privalomas rezervas
nebuvo pilnais suformuotas ir sudaré 1.718 ttkst. eury (2023 m. gruodzio 31 d. — 1.210 tUkst. eury).

Kiti rezervai

Kiti rezervai sudaromi i$ paskirstytinojo pelno ir naudojami konkretiems Bendroveés tikslams jgyvendinti. Jie
gali bdti naudojami Bendrovés nuostoliams padengti ir jstatiniam kapitalui didinti. 2024 metais skirstant

2023 m. grynajj pelng, buvo suformuotas rezervas Bendroveés investicijy, numatyty 2023 — 2027 m. veiklos
ir plétros plane, jgyvendinimui, j kurj buvo skirti 9.661 takst. eury.

2023 m. akcininky spendimu buvo atstatytas 6.260 tukst. eury rezervas, skirtas Bendrovés investicijy, numa-
tyty 2020 — 2022 m. investicijy plane, jgyvendinimui.

18. Paskolos

2024-12-31 2023-12-31

ligalaikés paskolos

llgalaikés paskolos 72.805 70.126
72.805 70.126

Trumpalaikés paskolos

llgalaikiy paskoly einamuyjy mety dalis 2.321 1.724

Sukauptos mokétinos paltkanos 712 749

IS viso: 75.838 72.599

llgalaikes ir trumpalaikes Bendroveés paskolas sudaro:

Visa
paskolos
suma

Metiné
palukany
norma, proc.

Paskolos
valiuta

Grazinimo

2024-12-31 2023-12-31
data

Skolintojas

LR Finansy ministerija 1,611% Eurai 19.400 2040-10-04 12.453 13.225

Viesujy investiciy 2% Eurai 2.500 2040-01-15 2216 2.341
plétros agentira (VIPA)

Viesuy investicijy 2% Eurai 894 2040-01-15 718 759
plétros agentira (VIPA)

Viesujy investicijy 2% Eurai 6.176 2040-12-15 4.701 4.949
plétros agentira (VIPA)

Viesujy investicijy 2% Eurai 6.058 2041-11-15 5.615 5.874
plétros agentdra (VIPA)

Europos investicijy kintama * Furai  50.000 2043-11-30 50.135 45.451

bankas

Atimti: einamyjy mety dalis (2.321) (1.724)

sukauptos mokétinos paltkanos (712) (749)

ligalaikés paskolos, atémus einamyjy mety dalj 72.805 70.126

llgalaikiy ir trumpalaikiy paskoly grazinimo terminai:

2024-12-31 2023-12-31

Per vienerius metus 3.033 2.472
Nuo vieneriy iki penkeriy mety 16.425 14.083
Nuo penkeriy mety 56.380 56.044
IS viso: 75.838 72.599

Siekiant uztikrinti kreditoriui finansiniy jsipareigojimy vykdyma, jkeistas Bendrovés ilgalaikis materialusis
turtas, kurio likutiné verté 2024 m. gruodzio 31 d. lygi 32.287 tikst. eury (2023 m. gruodzio 31 d. — 33.297
takst. eury) (11 pastaba).

2021 m. kovo 31 d. pasirasyta sutartis su Europos investicijy banku (EIB) dél 20 mIn. EUR paskolos suteikimo
2020-2024 m. investiciniams projektams finansuoti, 2022 m. kovo 31 d. - dél 30 miIn. EUR paskolos suteiki-
mo. Paskolos sudarytos 20 mety laikotarpiui su kintama metine palikany norma. Kintama paltkany norma
perskaiiuojama kartg per pusmet;j. Pagal pasirasytas paskolos sutartis 2024 m. buvo gauta 5.000 tGkst. eury
(2023 m. —25.000 tukst. eury), graZzinta — 286 tkst. eury.

* Paliikany norma 2024 m. gruodZio 31 d. atskiroms paskolos ismoky dalims - nuo 3,207 % iki 3,938 %.
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2020-2021 m. pasirasyty paskolos sutarciy su UAB ,VieSujy investicijy plétros agentara” (VIPA), skirty geria-
mojo vandens tiekimo ir nuoteky surinkimo tinkly plétrai Vilniaus, Vilniaus apskrities, Svencionéliy, Sal¢inin-
metine palGkany norma, paskoly grazinimo terminas — 240 mén. nuo paskoly sutarties jsigaliojimo dienos.
2024 m. pagal Sias paskoly sutartis su VIPA buvo grazinta 663 tlkst. eury (2023 m.- 64 tlkst. eury).

2018 m. Bendroveé pasirasé sutartj su LR Finansy ministerija, pagal kurig LR Finansy ministerija jsipareigojo
Bendrovei suteikti iki 19.400 tUkst. eury paskolg investicijy projektui ,Geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky
tvarkymo sistemos renovavimas ir plétra Vilniaus mieste”, bei nuo Sio projekto atskirtai veiklai , Vilniaus
miesto nuoteky valyklos nuoteky valymo jrenginiy rekonstrukcija®, finansuoti. Paskolos sutartis sudaryta
18 mety laikotarpiui su fiksuota 1,611 proc. metine paltkany norma ir galioja iki 2040 m. Pagal $ig paskolos
Finansy ministerijai 2024 m. buvo grazinta 775 tukst. eury (2023 m. — 623 tUkst. eury).

19. Nuomos jsipareigojimai

Bendroveés nuomos jsipareigojimus sudaro jsipareigojimai pagal ilgalaike biuro nuomos sutartj su UAB Du-
etto bei nuomos jsipareigojimai pagal ilgalaikes Zemés nuomos sutartis su Vilniaus miesto, Vilniaus rajono
ir Svencioniy rajono savivaldybémis. Nuomos jsipareigojimai lygis blsimy nuomos mokéjimy dabartinei
vertei, 2024 m. sudarytoms nuomos sutartims diskontavimui taikant nuo 6,09 % iki 6,21 % (2023 m.- 3,69
%) skolinimosi palikany norma.

2024-12-31 2023-12-31

Po vieneriy mety mokétinos sumos ir jsipareigojimai

Nuomos jsipareigojimai 995 1.226
995 1.226

Per vienerius mety mokétinos sumos ir jsipareigojimai

Nuomos jsipareigojimy einamuyjy mety dalis 274 255

IS viso: 1.269 1.481

Nuomos jsipareigojimy terminy analizé atskleista 23 pastaboje.

Bendrové taiko nuomos sutarciy pripazinimo iSimtis trumpalaikei transporto bei nuomos sutartims, kuriy
verté per sutarties laikotarpj nevirsija 6 tukst. eury.

Taip pat pelne (nuostoliuose) pripazjstamos kolektoriy nuomos sgnaudos, Sio turto nuoma neatitinka TFAS
16 identifikuojamo turto apibrézimo.

Pelne (nuostoliuose) pripazjstamos $ios sumos:

2024-01-01 2023-01-01
2024-12-31 2023-12-31
Naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimo sgnaudos 259 253
Nuomos jsipareigojimy pallikany sgnaudos 30 35
Su trumpalaike nuoma susijusios sgnaudos (jtraukiamos j kity 4 59
sgnaudy straipsnj pelne (nuostoliuose))
Su mazavercio turto nuoma susijusios sgnaudos (jtraukiamos j 4 33
kity sgnaudy straipsnj pelne (nuostoliuose))
Kolektoriy nuoma (8 pastaba) 176 176
IS viso pripaZinta pelne (nuostoliuose) 511 549

20. Prekybos ir kitos skolos

Skolos tiekéjams uz paslaugas 2.381 1.366
Skolos tiekéjams uz remontg 90 87
Skolos tiekéjams uzZ statybos plétros darbus ir rekonstrukcijg 3.978 2.476
Skolos tiekéjams uz ES |éSomis finansuojamy projekty atliktus

rangos darbus 24 445
Skolos tiekéjams uz ilgalaikj turtg 220 77
Skolos tiekéjams uz atsargas 616 1.834
IS viso 7.309 6.285

21. Kiti jsipareigojimai

2024-12-31 2023-12-31

Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai

Gauty uZstaty ilgalaike dalis 512 940
Garantinio tiekimo jmokos - 85
IS viso 512 1.025
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22. Papildoma pinigy srauty informacija

2024-12-31 2023-12-31

Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai

Turtas Nuomos jsipareigojimai Paskolos
Mokeétini mokesciai, iSskyrus pelno mokest;j 5.170 3.176 Pinigai ligalaikiai Nuomos ligalaikiy
A . KauDi 1331 1403 ir ";:ﬁal nuomos  jsipareigojimy llgalaikés paskoly
tostoginiy sukaupimas ' ‘ ekvi\':;alegr::as jsipareigo- einamuyjy paskolos einamuyjy
Sukaupti kintamos atlygio dalies jsipareigojimai 1908 1.096 jimai mety dalis mety dalis
darbuotojams Likutis :%24 - 24.695 1.226 255  70.126 2.473 98.775
Sukaupty pensijiniy jsipareigojimy darbuotojams S 6 sausio 1 d.
trumpalaiké dalis Piniginiai pokyciai
Pinigy ir pinigy
Mokesciai, atlyginimai ir socialinis draudimas 383 363 ekvivalenty (5.553) - - - - (5.553)
pokytis
Sukauptos sanaudos 202 236 Gautos paskolos - - - 5.000 - 5.000
Jsipareigojimai akcininkams uZ jnasus 400 5 800 (SugraZintos) paskolos - - - - (1.724) (1.724)
jstatinio kapitalo didinimui Nuomos mokéjimai ) . (262) . (262)
Kiti jsipareigojimai 985 1.099 Sumoketos paltkanos - - (30) 5 (2.551) (2.581)
I3 viso 10.033 10465  Nepiniginiai pokycial
Priskaitytos paltkanos - - 30 - 2.551 2.581
2024 m. gruodzio 31 d. Jsipareigojimus akcininkams uZ jnasus jstatinio kapitalo didinimui sudaro gautas Vil- Sukauptos moketinos ) ) ) ) (37) (37)
niaus rajono savivaldybés piniginis jnasas jstatiniam kapitalui didinti 400 tkst. eury, 2023 m. — gauti Vilniaus paltkanos
rajono ir Svencioniy rajono savivaldybiy piniginiai jnasai jstatiniam kapitalui didinti sudaro 2.800 tikst. eury. Sudarytos/nutrauktos - =5
nuomos sutartys . . i .
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai yra beprocentiniai. Perkelimai tarp
L - (281) 281 (2.321) 2.321 -
straipsniy
Likutis 2024 m. 19.142 995 274 72.805 3.033 96.249
gruodzio 31 d.
Likutis 2023 m. 12.295 1.471 248 37.551 1.112 52.677
sausio 1d.
Piniginiai pokydiai
Pinigy ir pinigy
ekvivalenty 12.400 - - - - 12.400
pokytis
Gautos paskolos - - - 34.105 - 34.105
(Sugrazintos) paskolos - - - - (688) (688)
Nuomos mokéjimai - - (249) - (249)
Sumokeétos pallkanos - - (35) - (984) (1.019)
Nepiniginiai pokyciai
Priskaitytos paltkanos - - 35 - 984 1.019
Suk_auptos mokétinos i ) i . 519 519
paltkanos
Sudarytos nuomos i 11 i i i 11
sutartys
Perkélimai tarp
L - (256) 256 (1.530) 1.530 -
straipsniy
Likutis 2023 m. 24.695 1.226 255  70.126 2.473 98.775
gruodzio 31 d.
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23. Finansinés rizikos valdymo tikslai ir politika

Pagrindinius Bendrovés finansinius jsipareigojimus sudaro finansiniy institucijy paskolos, gauti iSankstiniai
apmokeéjimai ir prekybos mokétinos sumos. Bendrové turi jvairaus finansinio turto, tokio kaip i$ pirkéjy ir
kitos gautinos sumos bei pinigai, kurie atsiranda tiesiogiai iS sandoriy.

Pagrindinés finansinés rizikos, su kuriomis susiduria Bendrové, yra palikany normos, likvidumo ir kredito
rizikos. Bendroves vadovybé perzilri ir suderina kiekvienai Siy riziky valdymo politika, kurios yra aprasytos
Zemiau. Kadangi Bendrovés jsipareigojimai bei gautinos sumos nepriklauso nuo kity valiuty kursy pokyciy,
valiutos kursy rizikos Bendrove i$ esmés nepatiria.

Palikany normos rizika

Bendrovés pajamos, sgnaudos ir pinigy srautai iS pagrindinés veiklos i§ esmés yra nepriklausomi nuo pald-
kany normy pasikeitimy rinkoje, todél tai nesusije su paltkany normos rizika. Taciau Bendrove turi ilgalaikiy
paskoly, kurios reikalingos Veiklos ir plétros planuose numatytiems investiciniams projektams jgyvendinti.
Bendroveés ilgalaikés paskolos skirstomos j ilgalaikes paskolas su fiksuotomis paltkanomis (2024 m. gruodzio
31d.—-25.412 tkst. eury, 2023 m. gruodzio 31 d. — 26.850 ttkst. eury), ir j ilgalaikes paskolas su kintamomis

paltkanomis (2024 m. gruodzio 31 d. —49.714 tUkst. eury, 2023 m. gruodzio 31 d. — 45.000 tukst. eury).

2024 m. paskoly su kintama paltkany norma paltkanos sudaré 2.037 takst. eury, 2023 m. — 1.157 tlkst.
eury. Bendrové nebuvo sudariusi jokiy paltkany draudimo sandoriy ir neturéjo jokiy palGkany normos rizikg
valdanciy instrumenty. Palikany normos rizika vertinama atsizvelgiant j Bendrovés jautruma palikany nor-
my pokyciams. Pallikany normos pasikeitimo jtaka pelnui prie§ mokescius:

2024-12-31 2023-12-31
EURIBOR EURIBOR
padldve!l'r:nas/ Jtaka pelnui pries padldgj.l.l‘.l’laS/ Jtaka pelnui pries
sumazéjimas " sumazéjimas "
S mokescius S mokescius
procentiniais procentiniais
punktais punktais
Eurai 0,5 235 0,5 147
Eurai (0,5) (235) (0,5) (147)

Bendrovés nuosavam kapitalui jtakos, iSskyrus einamyjy mety pelno jtakg, néra.
Likvidumo rizika

Bendrove, vykdydama savo strateginiuose planuose numatytus jsipareigojimus, siekia palaikyti pakankamg
grynujy pinigy ir grynyjy pinigy ekvivalenty kiekj arba uZsitikrinti finansavima pasitelkus atitinkamg paskoly
apyvartiniy 1ésy poreikiui ir kredito linijy kiekj. Bendrovés einamojo likvidumo ((trumpalaikio turto i$ viso)
/ (per vienerius metus mokeétiny sumy ir jsipareigojimy i$ viso)) ir kritinio likvidumo ((trumpalaikio turto i$
viso — atsargos) / (per vienerius metus mokétiny sumy ir jsipareigojimy is viso)) rodikliai 2024 m. gruodzio
31 d. atitinkamai buvo 1,30 ir 1,25 (2023 m. gruodzio 31 d. - 1,56 ir 1,53).

Vadovybé prizitri Bendroveés likvidumo rizikg kiekvieng ménesj ir ypac planavimo proceso metu bei iskilus
poreikiui. Planas apima numatomus pinigy srautus bent penkiems metams j priekj ir sudaro sglygas Bendro-
vés vadovybei vykdyti skolinimasi, jei planuojamas lésy trikumas. Bendrové periodiskai kontroliuoja lésy

trikumo rizikg, faktine ménesine pinigy srauty ataskaitg lygindama su planine bei vertindama faktiniy nukry-
pimy jtakg prognozuotam likvidumui.

2024 metais Bendroveé pinigy srautai iS pagrindinés veiklos buvo 15.478 tukst. eury (2023 metais — 16.164
tUkst. eury). Bendrove sugebéjo uztikrinti savo veiklos testinumg — padengti jsipareigojimus tiekéjams, dar-
buotojams bei sumoketi mokescius. Vadovybés nuomone, teigiami pagrindinés veiklos pinigy srautai (nuo
2024 m. sausio 1 d. jsigaliojo 0,02 Eur/m? be PVM didesné geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo
paslaugy kaina, nuo 2025 m. vasario 1 d. jsigalios 0,12 Eur/m?* be PVM didesné geriamojo vandens tiekimo
ir nuoteky tvarkymo paslaugy kaina vartotojams daugiabuciuose bei 0,11 Eur/m*® be PVM didesné kaina
vartotojams individualiuose namuose bei verslo klientams) yra pakankami uztikrinant tinkamg Bendroveés
veiklos finansavima, todél Bendrove bus pajégi testi veiklag maziausiai 12 ménesiy po Siy finansiniy ataskaity
patvirtinimo.

Zemiau pateiktos lentelés apibendrina Bendrovés finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminus 2024 m.
gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. pagal nediskontuotus sutartinius mokejimus.

- Iki 3 Nuo 3 iki

ménesiy 12 mén.

Nuo 1 iki
5 mety

Virs 5
mety

IS viso

pareikala-
vimo

Paskolos, kurioms nustatytos

B — - 877 3.712 25.070 68.231 97.890
Nuomos jsipareigojimai - 76 227 575 999 1.877
Prekybos ir kitos skolos - 7.309 - - - 7.309
Kiti jsipareigojimai - 50 1.537 512 - 2.099
2024 m. gruodzio 31 d. likutis - 8.312 5.476 26.157 69.230 109.175

Iki

. Iki 3 Nuo 3iki Nuo 1 iki v
pareikala- o . IS viso
. ménesiy 12 meén. 5 mety
vimo

Paskolos, kurioms nustatytos : 783 3527 23512 70.756  98.578
paltkanos
Nuomos jsipareigojimai = 71 214 809 918 2.012
Prekybos ir kitos skolos - 6.285 - - - 6.285
Kiti jsipareigojimai - 9 4.125 1.026 - 5.160
2023 m. gruodzio 31 d. likutis - 7.148 7.866 25.347 71.674 112.035

Kredito rizika

Maksimali kredito rizikos pozicija finansiniy ataskaity datai yra viso finansinio turto balansiné verte, atskleista
20 pastaboje.

Gautinos sumos pasiskirsciusios tarp daugelio pirkéjy, todel kredito rizika diversifikuojama. Bendrovée kon-
troliuoja kredito rizika ar rizikg, kad sandorio Salis nejvykdys savo jsipareigojimy, naudodama kontrolés pro-
cedUras. Dél Bendroves veiklos specifikos uzstatas ar iSankstinis apmokeéjimas is pirkéjy néra reikalaujamas.

Siekiant diversifikuoti kredito rizikg, Bendrovés piniginiai iStekliai yra laikomi juos paskirscius keliose finansi-
nése institucijose, kurios (arba jy motininés jmoneés) turi ne Zemesnj nei A- pagal Fitch Ratings agentlrg (arba
kity reitingo agentdry atitikmenj) ilgalaikio skolinimosi kredito reitinga.
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Finansiniy instrumenty tikroji verté

Pagrindiniai Bendrovés finansiniai instrumentai, neatspindéti tikrgja verte, yra prekybos ir kitos gautinos su-
mos, prekybos ir kitos skolos, ilgalaikes ir trumpalaikés skolos.

Tikroji verté yra paremta kotiruojamomis rinkos kainomis, diskontuoty pinigy srauty modeliais arba pasirin-
kimo sandoriy (,,opciony”) kainy modeliais priklausomai nuo aplinkybiy.

Bendroveés finansinio turto ir trumpalaikiy finansiniy jsipareigojimy tikroji verté yra artima jy balansinei ver-
tei 2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. (3 lygis).

llgalaikiy skoly, uz kurias mokamos fiksuotos paltkanos, tikroji verté 2024 m. gruodzio 31 d. yra 4.831 tikst.
eury mazesneé neijy balansiné verte:

Fiksuota metiné Paskolos likutis Paskoly tikroji

Skolintojas

palikany norma 2024-12-31  verté 2024-12-31
LR Finansy ministerija 1,61% 12.405 10.125
Viesujy investicijy plétros agentira (VIPA) 2,00% 2.136 1.743
VieSyjy investicijy plétros agentira (VIPA) 2,00% 707 577
VieSyjy investicijy plétros agentira (VIPA) 2,00% 4.567 3.676
VieSyjy investicijy plétros agentira (VIPA) 2,00% 5.597 4.460
IS viso: 25.412 20.581

llgalaikiy skoly, uz kurias mokamos fiksuotos paltkanos, tikroji verté 2023 m. gruodzio 31 d. yra 5.621 tikst.
eury mazesneé neijy balansiné verte:
Paskolos likutis

Fiksuota metiné Paskoly tikroji

Skolintojas

paltiikany norma 2023-12-31  verté 2023-12-31
LR Finansy ministerija 1,61% 13.180 10.407
Viesyjy investicijy plétros agentlra (VIPA) 2,00% 2.256 1.818
Viesyjy investicijy plétros agentlra (VIPA) 2,00% 747 602
Viesujy investicijy plétros agentira (VIPA) 2,00% 4.806 3.809
VieSyjy investicijy plétros agentira (VIPA) 2,00% 5.861 4.593
IS viso: 26.850 21.229

Jsiskolinimy tikroji verté buvo apskaiciuota diskontuojant laukiamus ateities pinigy srautus galiojancia palu-
kany norma. Paskoly ir kito finansinio turto tikroji verté buvo apskaiciuota naudojant rinkos palikany norma.

Kiekvienos rusies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti yra naudojami tokie metodai ir prielaidos:

(a) trumpalaikiy prekybos gautiny sumy, trumpalaikiy prekybos skoly ir trumpalaikiy skoly apskaitiné verté
yra artima jy tikrajai vertei dél jy trumpo termino (3 lygis);

(b) ilgalaikiy skoly tikroji verté nustatoma vadovaujantis tokios pat ar panasios paskolos rinkos kaina arba
paltkany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms (3 lygis).

Bendroveés finansiniy instrumenty grupes:

2024-12-31 2023-12-31

Finansinis turtas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 19.142 24.695
Prekybos ir kitos gautinos sumos 7.821 7.676
Finansiniai jsipareigojimai

Apskaitomi amortizuota savikaina 84.416 80.365

Kapitalo valdymas

Pagrindinis kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad Bendroveé atitikty iSorinius kapitalo reikalavimus dél
akcininky kapitalo dalies pokyciy suvaldymo bei palaikyty nuosavo kapitalo rodiklj (ne maziau nei 50 proc.
nuo viso Bendrovés turto), siekiant palaikyti savo verslg ir maksimizuoti akcininkams teikiamg nauda. Ben-
drove traktuoja, kad kapitalas yra lygus nuosavam kapitalui, kuris 2024 m. gruodzio 31 d. sudare 168.104 eury
(2023 m. gruodzio 31 d. sudaré 159.760 eury).

Bendrove valdo savo kapitalo struktlrg ir keicia jg, atsizvelgiant j ekonominiy sglygy pokycius, bei pagal savo
veiklos rizikos ypatybes. Siekiant palaikyti arba pakeisti kapitalo struktiirg, Bendrove gali isleisti naujy akcijy,
grazinti kapitalg akcininkams. Siekiant atlikti dividendy iSmokéjima akcininkams, Bendrové turi gauti vieno
pagrindiniy kreditoriy, European Investment Bank, rasytinj sutikima.

Dividendy politika, kurioje nustatyti dividendy iSmokeéjimo principai, yra patvirtinta Bendrovées valdybos. Di-
videndy politika yra vienas i$ kapitalo rizikos valdymo jrankiy, kuriuo vadovaujantis Bendrove dividendy sky-
rimg planuoja jvertindama nuosavo kapitalo grazos lygj bei uzdirbtg grynajj pelna.

Dividendy politikoje numatyta, kad skiriant pelno dalj dividendams uZ finansinius metus, reikia atsizvelgti
j ataskaitiniais metais i$ nereguliuojamos veiklos gautg pelng, Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos
nutarimus, reglamentuojancius investicijy grazos ribojimag, Bendrovei keliamus tikslus ir lGkescius, kurie nu-
matyti akcininky ldkesciy raste. Nuosavo kapitalo grazos dydis, turi biti ne mazesnis arba lygus 2 proc. ir di-
videndams turety buti skiriama nuo 50 iki 75 proc. paskirstytinojo pelno. Dividendy politikoje numatyta, kad
dividendy dydis gali bati maZzinamas, jei iSmokéjusi dividendus Bendrové nevykdyty finansavimo sutartyse
nustatyty jsipareigojimy ar kity savo prievoliy, reikSmingai pasikeisty Bendrovés finansiné buklé ar rezultatai
nuo prognozuojamy, taip pat iSmokéjus dividendus Bendrovées grynyjy pinigy likutis banky sgskaitose tapty
mazesnis nei dviejy ménesiy visy vidutiniy jmonés sgnaudy suma. Dividendy jmoné neprivalo skirti tuo atve-
ju, jeigu bus patyrusi grynajj nuostolj.

Dividendai nebus skiriami, jei Bendrovés nuosavas kapitalas, iSmokeéjus dividendus, tapty mazesnis uz jos
jstatinio kapitalo, privalomojo rezervo, perkainojimo rezervo ir rezervo savoms akcijoms jsigyti suma, jei turi
nejvykdyty prievoliy, kuriy terminai yra suéje iki sprendimo priémimo, taip pat jei Bendrovés einamojo li-
kvidumo koeficientas (Trumpalaikis turtas / Trumpalaikiai jsipareigojimai) ir kritinio likvidumo koeficientas
(Trumpalaikis turtas — Atsargos) / Trumpalaikiai jsipareigojimai) mety pabaigai yra Zzemiau 1 reikSmés. Lie-
tuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Bendrovés nuosavas kapitalas sudaryty ne
maziau negu 50 proc. jos akcinio kapitalo. Bendroveé tenkina Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
reikalavimus nuosavam kapitalui. Néra jokiy kity iSoriskai nustatyty reikalavimy Bendroveés kapitalui.
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Bendrové vertina kapitalg naudodama nuosavo kapitalo koncentracijos koeficientg, kuris apskaiciuojamas
kaip nuosavo kapitalo ir bendrojo Bendrovés turto (eliminavus gautus avansus) santykis. Nuosavg kapitalg
sudaro paprastosios akcijos, rezervai, nepaskirstytas pelnas ar sukaupti nuostoliai. Bendroves vadovybé sie-
kia, kad Sis koeficientas blty ne mazesnis, nei 50 procenty:

Bendroves turtas 265.797 254.048
Sutarties jsipareigojimai - gauti avansai (1.012) (1.025)

264.785 253.023
Nuosavas kapitalas 168.104 159.760
Nuosavo kapitalo koncentracijos koeficientas 63,49% 63,14%

24. Susijusiy Saliy sandoriai

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena $alis turi galimybe kontroliuoti kitg arba gali daryti reik§minga jtaka
kitai Saliai priimant finansinius ir veiklos sprendimus.

2024 metais Bendrovés sandoriai su susijusiomis Salimis ir likuciai buvo:

Pardavimai L Gautinos 1L GULCE
- Pirkimai i$ " sumos
susijusioms S sumos i$ o
o susijusiy Saliy e susijusioms
salims susijusiy Saliy <alims
Akcininkai 2.349 20 256 400
jmgnfas, Kurlas kontroliuoja 11.669 )89 1.266 43
akcininkai
IS viso 14.018 309 1.522 443

2024 m. gruodzio 31 d. mokeéting sumg akcininkams sudaré Vilniaus rajono savivaldybés piniginis jna-
Sas jstatinio kapitalo didinimui 400 tUkst. eury. 2024 m. pardavimai AB , Vilniaus Silumos tinklai“ sudarée
10.056 takst. eury.

2023 metais Bendroveés sandoriai su susijusiomis Salimis ir likuciai buvo:

Pardavimai e Gautinos L
. Pirkimai is oy sumos
susijusioms e sumos is o
> susijusiy Saliy s susijusioms
salims susijusiy Saliy <alims
Akcininkai 2.211 24 336 2.801
jmqngs, k.urlas kontroliuoja 11.190 595 1161 37
akcininkai
IS viso 13.401 549 1.497 2.888

2023 m. gruodzio 31 d. mokéting sumg akcininkams sudaré akcininky piniginiai jnasai jstatinio kapitalo didi-
nimui: Vilniaus miesto savivaldybés — 1.000 tikst. eury, Svencioniy rajono savivaldybés — 1.800 tikst. euru.
2023 m. pardavimai AB ,Vilniaus Silumos tinklai“ sudare 9.701 tlkst. eury.

Akcininkams ir akcininky kontroliuojamoms jmonéms paslaugos yra teikiamos rinkos kainomis.

25. Sandoriai su vadovaujanciais darbuotojais bei jy artimais Seimos nariais

Bendroveéje vadovaujantiems darbuotojams priskiriami Bendroves generalinis direktorius, tarnyby direkto-
riai ir valdybos nariai. Valdybg iS 7 nariy ketveriems metams renka visuotinis akcininky susirinkimas. 2024 m.
gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés vadovybe sudaré 6 asmenys.

2024 m. sandoriai su Bendrovés vadovaujanciais darbuotojais su jais susijusiomis Salimis:

Fiksuoto
DU'. e Automobiliy Komandiruoéiy o
atlygis, transporto s Mokymai Pirkimai
e nuoma iSlaidos
Sodra iSlaidy
kompensacija

Vadovai 735 81 2 11 13 -
Valdybos nariai 292 - - 4 7 -
Susijusios Salys - - - - - 13
IS viso 1.027 81 2 15 20 13

2023 m. sandoriai su Bendrovés vadovaujanciais darbuotojais su jais susijusiomis Salimis:

Fiksuoto
DU'. dydzio Automobiliy Komandiruociy D
atlygis, transporto s Mokymai Pirkimai
s nuoma iSlaidos
Sodra ETGT]
kompensacija

Vadovai 605 - 24 7 - -
Valdybos nariai 200 - - 2 - -
Susijusios Salys - - - = = 1
IS viso 805 - 24 9 - 1
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2024-01-01 2023-01-01
2024-12-31 2023-12-31
N(=..k|I.nOJa'm.a5|s tL.thas,. Jravnga ir jrengimai gauti is akcininky 405 4.089
kaip jstatinio kapitalo jnasas
Pajamos turtu uz jrenginiy iskeélima is treciyjy asmeny 853 1.196
27. Atidéjiniai
Sukaupta Panaudota
2023-12-31 2024-01-01 2024-01-01 2024-12-31
2024-12-31 2024-12-31
Atidéjiniai teisminiams ieskiniams 46 - - 46
Atidéjiniai zalos aplinkai atlyginimui 87 - - 87
At.ldej?ﬂlal apsaugos zony nustatymui 688 i 99 589
ir jregistravimui
IS viso 821 - 99 722

Detali informacija apie reikSmingus atidéjinius yra pateikta 28 pastaboje.

28. Nebalansiniai jsipareigojimai ir neapibréztumai
Teisminiai gincai
Asmenys, kurie yra pateike turtinius ieskinius Bendrovei

e 2017 m. geguzés 19 d. LR aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentira informavo Bendrove
apie atliekamus jtariamuyjy pazeidimy tyrimus dél stebésenos (rezultato) rodikliy nepasiekimo 2007-2013
m., jvykdant Europos Sgjungos finansuojamus projektus. Stebésenos (rezultato) rodikliy nepasiekimas gali
koreguoti projektams skirty tinkamy finansuoti islaidy sumas nuo 5 iki 20 procenty finansavimo sumos.
2017 m. rugséjo men. Lietuvos Respublikos aplinkos ministras priémé jsakymus Nr. Nr. D1-448; Nr. D1-
497; Nr. D1-499 ir jsakymus Nr. D1-752; Nr. D1-739; Nr. D1-735 dél finansiniy korekcijy taikymo. |saky-
muose nurodyty grazinamy finansuojamy sumy verté —4.021.761 euras.

UAB ,Vilniaus vandenys” apskundé minétus jsakymus Vilniaus apygardos administraciniam teismui
2017 m. spalio 2d. Pirmosios instancijos teismai netenkino Bendrovés skundo, todél 2018 m. liepos 9 d.
buvo pateikti apeliaciniai skundai Lietuvos vyriausiajam administraciniam teismui. Lietuvos Vyriausiasis
administracinis teismas 2020 m. spalio 14 d. priéemé sprendimg Bendrovés apeliacinj skundg patenkinti i$
dalies ir panaikinti Lietuvos Respublikos aplinkos ministro jsakymus Nr. D1-752; Nr. D1-739; Nr. D1-735
del finansiniy korekcijy taikymo bei perduoti atsakovui Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijai klausima
deél sprendimo priémimo nagrinéti i$ naujo.

Aplinkos projekty valdymo agentira prie Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos iS naujo iSnagrinéjo
pazeidimg ir 2022 m. liepos 1 d. pateiké pazeidimo tyrimo iSvadas, kuriose pripazjsta Bendrove padarius
pazeidimg (nepasiekus projekty rodikliy), o 2022 m. rugséjo 6 d. priemé sprendimg , Dél Aplinkos pro-
jekty valdymo agentlros nustatyty pazeidimy ir sidlomy sprendimy (finansiniy korekcijy dydziy)“ (Nr.
D8(E)-4250), kurio pagrindu Lietuvos Respublikos aplinkos ministras 2022 m. rugsejo 22 d. priéme jsaky-
mus Nr. D1-310, Nr. D1-311, Nr. D1-312. Jsakymuose nurodyty grazinamy finansuojamy sumy verte —
750.299 eurai.

Bendrove Vilniaus apygardos administraciniam teismui 2022 m. rugséjo 16 d. pateikeé skundg, 0 2022 m.
spalio 6 d. patikslintg skundg atsakove jtraukdama ir LR Aplinkos ministerijg dél priimty sprendimy panai-
kinimo. 2025-01-22 Vilniaus apygardos administracinis teismas nutartimi nusprende bylg nagrinéti teismo
posédyje 2025 m. kovo 3 d.

Finansiniy ataskaity parengimo dieng sprendimo Sioje byloje néra, taciau Bendrovés vadovybé mano,
kad pasieké projekty rodiklius, todél vertina, kad labiau tikétina palanki teismo sprendimo baigtis, todél ir
atidéjinys Siai sumai néra formuojamas.

e 2020 m. rugséjo 24 d. Bendrove gavo is AAD prie Aplinkos ministerijos Vilniaus valdybos Vilniaus aplinkos
apsaugos inspekcijos Pretenzijg dél 82.710 eury zZalos atlyginimo. Bendrove nesutinka su AAD pretenzija.
2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. pretenzijoje nurodytam Zalos atlyginimui suformuotas
atidéjinys sudaré 82.710 eury (27 pastaba).

e Vilniaus apygardos teisme nagrinéjama civiliné byla pagal UAB ,Gooliver” ieskinj, kuriuo prasoma priteisti
iS Bendrovés 46.280 eury skolg uz suteiktas, bet nepriimtas paslaugas be PVM. Vilniaus apygardos teismas
2025-01-17 priemeé sprendima, kuriuo ieskinj patenkino pilna apimtimi. Bendrove 2025-02-17 pateiké
apeliacinj skundg deél priimto sprendimo. Teismas nustaté terming atsiliepimams j apeliacinj skundg pa-
teikti. Atsizvelgiant j faktines aplinkybes, 2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. Siam ieskiniui
suformuotas atidéjinys sudaré 46.280 eury (27 pastaba).

Specialiyjy zemés naudojimo sglygy (apsaugos zony) atidéjinys

2020 m. sausio 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos specialiyjy Zemés naudojimo salygy jstatymas, kuriame
jtvirtinta prievolé Bendrovei nustatyti ir jregistruoti Nekilnojamojo turto registre specialigsias apsaugos sg-
lygas (apsaugos zonas) Zemes sklypams, kurie pateks j Bendroves vandens tiekimo ir nuotéky surinkimo inf-
rastruktdros objekty apsaugos zony ribas, bei uz jas sumokéti kompensacijas. Sio jstatymo nuostatos turéjo
bati jgyvendintos iki 2024 m. gruodzio 31 d., taciau Lietuvos Respublikos Aplinkos ministerijai daugiau kaip
metus véluojant derinti pateiktus apsaugos zony nustatymo planus, apsaugos zony jregistravimas V) Registry
centro Nekilnojamo turto registre néra uzbaigtas.

Bendrovée suformavo atidéjinius specialiyjy apsaugos salygy (apsaugos zony) zemes sklypams nustatymui ir
jregistravimui Nekilnojamojo turto registre (27 pastaba).

Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos specialiyjy Zzemés naudojimo salygy jstatymo isaiskinimus, kompensa-
cijoms uz specialiyjy zemés teritorijy naudojimag ty Zemiy savininkams mokamos, kai sklypy savininkai dél
nustatomy apsaugos zony nebegali vykdyti veiklos arba negali vykdyti statyby pagal turétus projektus nau-
jiems statiniams. Vadovybés nuomone, kompensacijos sklypy savininkams dél nustatomy apsaugos zony
nebus mokamos, nes Bendrové nepriesStarauja dél jau vykdomy veikly ar statomy statiniy nustatomose ir
registruojamose apsaugos zonose.
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FINANSINES ATASKAITOS UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2024 M. GRUODZIO 31 D.
(VISOS SUMOS TUKST. EURY, JEI NENURODYTA KITAIP)

Kiti nebalansiniai jsipareigojimai ir neapibréztumai

2024 m. gruodzio 31 d. ir 2023 m. gruodzio 31 d. Bendrove turi teisiskai neregistruoto turto (11 pastaba)
ir iki Siy finansiniy ataskaity patvirtinimo néra gavusi jokiy pretenzijy is treciyjy Saliy. Bendrove turi visg
nauda ir rizikg, susijusig su Siuo turtu.

29. Poataskaitiniai jvykiai

2025 m. sausio meén. Bendroveés jstatinis kapitalas buvo padidintas Vilniaus rajono savivaldybés turtiniu jna-
Su, kurio verté 1.300 tdkst. eury, 2025 m. vasario mén. — Vilniaus miesto savivaldybés turtiniu jnasu, kurio
verté 14 tikst. eury ir Vilniaus rajono savivaldybés piniginiu jnasu, kurio verte 400 tukst. eury.

2025 m. kovo 25 d. jvyko teismo posédis byloje su APVA, taciau jis nekeiCia priimto sprendimo. Bendrové
ketina apskysti §j sprendima.
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