\N PATVIRTINTA

L 2025-06-16 Nr. VTA-125-103
Vilniaus vandenys

GENERALINIS DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES , VILNIAUS VANDENYS” ETIKOS KODEKSO LAIKYMOSI

Vadovaudamasis 2025 m. birzelio 12 d. Bendrovés Valdybos posédzio protokolu Nr. PR-V25-11 patvirtinta
uzdarosios akcinés bendroves , Vilniaus vandenys” etikos kodekso nauja redakcija (pridedama) (toliau — Kodeksas):

1. |Jpareigoju:

1.1. visus Bendroveés darbuotojus laikytis Kodekse jtvirtinty nuostaty, elgesio principy, jsipareigojimy ir
atsakomybiy;

1.2. padaliniy vadovus per 20 kalendoriniy dieny nuo Sio jsakymo jsigaliojimo su Kodeksu pasirasytinai
supazindinti sau pavaldzius darbuotojus, neturincius kompiuterizuotos darbo vietos.

2. Nustatau, kad:

2.1. visi naujai priimami Bendrovés darbuotojai privalo susipazinti su Kodeksu nuostatomis per 20
kalendoriniy dieny nuo priémimo j pareigas dienos;

2.2. uz tinkama Sio jsakymo vykdyma atsakingi visi Bendrovés darbuotojai, o uz tinkamg Sio jsakymo
vykdymo kontrole yra atsakingas Veiklos atsparumo skyriaus vadovas.

3. Pavedu Komunikacijos skyriui Kodeksg paskelbti Bendrovés interneto svetainéje.

4. Pripazjstu netekusiu galios Bendrovés generalinio direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymag Nr.

VTA-122-162 ,,Dél UAB , Vilniaus vandenys” etikos kodekso laikymosi“.

Generalinis direktorius Saulius Savickas

Rengé: O. Meskiené, el. p. olga.meskiene@vv.It
Supazindinti: visus bendrovés darbuotojus
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UZdarosios akcinés bendrovés
,»Vilniaus vandenys” etikos

kodeksas

Tikslas

Taikymo sritis

Susije teisés aktai

patvirtinimo data Nr.
2022 m. birzelio 16 d.
Valdybos posédzio protokolas
Nr. PR-V22-8

2025 m. birZelio 12 d. Valdybos
posédZio protokolas Nr. PR-
V25-11

Veiklos atsparumo
skyrius

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,VILNIAUS VANDENYS“ ETIKOS KODEKSAS

Nustatyti pagrindines etikos normas ir elgesio principus ir vertybes, valdybos nariy ir darbuotojy
jsipareigojimus, siekiant kurti etiskg, atsakingg ir skaidrig darbo aplinkg, puoseléti pasitikéjima
tarp kolegy, suinteresuoty Saliy, formuoti teigiama visuomenés pozilrj j Bendrove, taip pat

Patvirtintas

Psl.

1i86

informacijos apie etikos pazeidimus teikimo budus ir nagrinéjimo tvarkga, atsakomybe.
UZdarosios akcinés bendroveés ,Vilniaus vandenys” darbuotojai, nepriklausomai nuo uZzimamy

pareigy, valdybos nariai.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas.

Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas.
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymas.

UAB , Vilniaus vandenys” klienty aptarnavimo standartas.

UAB ,Vilniaus vandenys” darbuotojy saugos ir sveikatos: nulinés tolerancijos nelaimingiems

atsitikimams darbe, politika

UAB ,Vilniaus vandenys” asmens duomeny tvarkymo ir saugumo politika.
UAB ,Vilniaus vandenys” aplinkos apsaugos politika.

UAB ,Vilniaus vandenys” interesy konflikty valdymo politika.

UAB ,Vilniaus vandenys” personalo valdymo politika.

UAB ,Vilniaus vandenys” lygiy galimybiy ir jvairovés politika.

UAB “Vilniaus vandenys” smurto ir priekabiavimo prevencijos politika.
UAB ,Vilniaus vandenys” konfidencialios informacijos valdymo politika.
UAB ,Vilniaus vandenys” informacijos saugumo politika.

UAB ,Vilniaus vandenys” antikorupciné politika.

UAB ,Vilniaus vandenys” tvarumo politika.

UAB ,Vilniaus vandenys” suinteresuoty Saliy valdymo politika.

UAB ,Vilniaus vandenys” pasitikéjimo linijos nuostatai, patvirtinti Bendrovés generalinio
direktoriaus jsakymu.
UAB ,Vilniaus vandenys” vidiniais informacijos kanalais gauty praneSimy apie pazeidimus

tvarkymo aprasas, patvirtintas Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu.

UAB ,Vilniaus vandenys” dovany priémimo, gavimo, teikimo tvarkos aprasas, patvirtintas

Bendroveés generalinio direktoriaus jsakymu.
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1. SPECIALIOSIOS SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

Bendrové

UZdaroji akciné bendrové , Vilniaus vandenys” ar UAB ,,Vilniaus vandenys”.

Bendrovés vadovai

direktoriai ir struktdriniy padaliniy vadovai, Audito skyriaus vadovas.

Bendrovés generalinis direktorius, jam tiesiogiai pavadls skyriy vadovai, tarnyby

Darbuotojas Bendroveés darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, jskaitant praktikg atliekancius
asmenis bei savanorius, nepriklausimai nuo uzimamy pareigy.
Etika Priimtiny tinkamo, deramo ir moralaus elgesio principy visuma.

Etikos kodeksas

UZdaroji akciné bendrovés ,Vilniaus vandenys” etikos kodeksas.

Etikos pazeidimas

elgesio nuostatoms.

Tai elgesys, kuris prieStarauja Bendrovéje nustatytoms vertybéms, principams, etikos ir



https://www.vv.lt/wp-content/uploads/2022/10/VTA-I22-131.pdf
https://www.vv.lt/wp-content/uploads/2022/10/VTA-I22-131.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.vv.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F02%2FVIDINIAIS-INFORMACIJOS-KANALAIS-GAUTU-PRANESIMU-APIE-PAZEIDIMUS-TVARKYMO-APRASAS.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.vv.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F02%2FVIDINIAIS-INFORMACIJOS-KANALAIS-GAUTU-PRANESIMU-APIE-PAZEIDIMUS-TVARKYMO-APRASAS.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.vv.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2F05%2FPasitikejimo-linijos-nuostatai.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.vv.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2022%2F05%2FPasitikejimo-linijos-nuostatai.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.vv.lt/wp-content/uploads/2023/12/Suinteresuotu-saliu-santykiu-valdymo-politika.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.vv.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F11%2FTvarumo-politika.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.vv.lt/wp-content/uploads/2023/12/Antikorupcine-politika.pdf
https://www.vv.lt/wp-content/uploads/2023/11/VTA-I23-248.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.vv.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F01%2FKONFIDENCIALIOS-INFORMACIJOS-VALDYMO-POLITIKA.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.vv.lt/wp-content/uploads/2023/12/Smurto-ir-priekabiavimo-politika.pdf
https://www.vv.lt/wp-content/uploads/2024/03/Lygiu-galimybiu-ir-ivairoves-politika.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.vv.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F01%2FPERSONALO-VALDYMO-POLITIKA.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.vv.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F11%2FInteresu-konfliktu-valdymo-politika.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.vv.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F02%2FAplinkos-apsaugos-politika.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.vv.lt/wp-content/uploads/2024/10/Politika_VTA-I24-214-1.pdf
https://www.vv.lt/wp-content/uploads/2023/12/Darbuotoju-saugos-ir-sveikatos-nulines-tolerancijos-nelaimingiems-atsitikimams-darbe-politika.pdf
https://www.vv.lt/wp-content/uploads/2023/12/Darbuotoju-saugos-ir-sveikatos-nulines-tolerancijos-nelaimingiems-atsitikimams-darbe-politika.pdf
https://dvs.vv.lt/DocLogix/Common/Form.aspx?Id=14659601&VersionId=766976&Referrer=d77bc037-3868-4a61-b0b1-e707751bdf30
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/2986b360db3611e7910a89ac20768b0f/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C0E550D6ADF0/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.4DBDE27621A2/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89/asr
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2022 m. birzelio 16 d.

2025 m. birZelio 12 d. Valdybos
Valdybos posédzio protokolas

Zdarosios akcinés bendrové .
Uzdarosias akeinesibendroves Veiklos atsparumo

,»Vilniaus vandenys” etikos Kvri posédZio protokolas Nr. PR- Patvirtintas 2i$6
kodeksas SKyrius V25-11 Nr. PR-V22-8
Interesy konfliktas Situacija, kai valdybos narys ar darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedimg,

turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedimg, kuris susijes su jo
privaciais interesais.

Korupcinio pobidzio teisés | Administracinis nusiZzengimas, darbo pareigy paZeidimas, padaromas piktnaudZiaujant

pazeidimas jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat
korupcinio pobudZio nusikalstama veika.

Korupcinio pobidzio 1) kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudziavimas;

nusikalstama veika 2) nusikalstamos veikos, padaromos Bendrovéje arba teikiant vie$asias paslaugas

piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam
asmeniui: neteisétas teisiy j daiktg jregistravimas, darbo pareigy neatlikimas, valstybés ar
tarnybos paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy
finansavimas, sukciavimas, turto pasisavinimas, turto iSSvaistymas, komercinés paslapties
atskleidimas, nusikalstamu bldu gauto turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie
pajamas, pelng ar turtg pateikimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vieSojo
administravimo funkcijas atliekancio asmens veiklg, dokumento suklastojimas ar
disponavimas suklastotu dokumentu;

3) kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kySio, papirkimo arba nuslépti ar
uZmaskuoti kySininkavima, prekybg poveikiu ar papirkima.

Suinteresuotos Salys Fizinis, juridinis asmuo ar jy grupés, organizacijos, institucijos ar jstaigos (bet kokios
juridinés formos, neatsiZvelgiant j jy naudos gavéjus), turintys skirtingus ldkescius,
poreikius ar jtakg Bendrovés ar jos veiklos atzvilgiu, pavyzdZiui, vietinés bendruomenés,
klientai, kontrahentaiir partneriai, akcininkai, investuotojai, nevyriausybinés organizacijos,
Ziniasklaida, valstybés ir savivaldybés institucijos, savivaldybés valdomos jmonés ir kt..

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

2.1. Etikos kodeksas taikomas visiems Bendrovés Darbuotojams ir valdybos nariams (toliau — Darbuotojai arba Mes,
Musy).

2.2. Etikos kodekso tikslas — nustatyti Bendrovés vertybes, veiklos principus bei elgesio standartus. Etikos kodeksas
reguliuoja elgesio principus darbo pareigy atlikimo metu bei atstovaujant ar reprezentuojant Bendrove ir ne darbo metu,
darbuotojy tarpusavio santykius ir santykius su Suinteresuotomis Salimis.

2.3. Bendrovei esant didZiausia vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo paslaugy teikéja valstybéje ir pirmos kategorijos
nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbi jmoné, itin svarbu uztikrinti Sio kodekso nuostaty laikymasi, taip pat valdybos
nariy ir Darbuotojy etiska ir antikorupcinj elgesj, kelti visuomenés pasitikejimg Bendrovés veikla, nuolat veikti skaidriai ir
atsakingai, veiklg grjsti sgziningo ir etisko verslo praktika, laikytis tarptautiniy Zzmogaus teisiy, saugiy darbo saglygy, asmens
duomeny apsaugos reikalavimy bei aplinkosaugos ir nepakantumo korupcijai standarty.

2.4. Bendrovéje sutelkta kompetentinga nuolat savo jgdZius tobulinanti Darbuotojy komanda, kuriai etiskas ir teisétas
elgesys yra kasdienés veiklos pagrindas.

2.5. Siekiant pateisinti gerg Bendroveés vardg, MUsy jsipareigojimas yra vadovautis sgZiningumo, nediskriminavimo ir
lygiateisiSkumo principais, bendrosiomis vertybémis, verslo ir veiklos naSumo valdymo principais, Siuo kodeksu, laikytis
jame nustatyty etikos normy ir elgesio principy ir elgtis taip, kad sgZiningo zmogaus pozitriu Mumis bty galima pasitiketi
ir neatsirasty prielaidy manyti, jog yra nusizengiama Etikos kodekso bei kity teisés akty reikalavimames.

2.6. Etikos kodeksg jgyvendinancius apradytus pavyzdinius galimos korupcinio pobtdZio rizikos atvejus ir darbuotojy
veiksmus su jais susiddrus tvirtina Bendroveés generalinis direktorius.

3. BENDROVES PUOSELEJAMOS VERTYBES
3.1. Jgyvendindami Bendroveés veiklos tikslus remiamés Bendrovés misija, vizija ir Siomis vertybémis: atsakomybe,
bendradarbiavimu ir profesionalumu.
3.2.  Atsakomybé:
1.1.1. Mes prisiimame atsakomybe uZ savo veiksmus ir sprendimus;
1.1.2. vykdome savo jsipareigojimus;
1.1.3. veikiame etiskai, skaidriai ir atsizvelgiame j savo veiksmy poveikj kitiems;



3.3.

3.4.
1.1.1. Mes turime reikiamas Zinias ir ugdome kompetencijas, siekdami tvarios ir sékmingos Bendrovés veiklos;

4

4.1.

Norminis vidaus teisés aktas Savininkas Galiojanti redakcija Politikos Politikos sukiirimo data ir Nr. Statusas
patvirtinimo data Nr.
2022 m. birzelio 16 d.
Valdybos posédzio protokolas
Nr. PR-V22-8

2025 m. birZelio 12 d. Valdybos
posédZio protokolas Nr. PR-
V25-11

UZdarosios akcinés bendroveés
,»Vilniaus vandenys” etikos
kodeksas

Veiklos atsparumo

. Patvirtintas
skyrius

1.1.4. siekiame, kad masy sprendimai bty tvards dabar ir ateityje;
Bendradarbiavimas:

1.1.1. Mes kuriame pasitikéjimu grjstus santykius ir psichologiskai saugig kulttirg;
1.1.2. dalinamés ir priimame grjztamajj rysj;

1.1.3. gerbiame skirtingas nuomones ir poZzidrius;

1.1.4. laiku ir kokybiskai atliekame savo darbus, dalinamés informacija;

1.1.5. jsitraukiame ir silome savo pagalbg kitiems, sékme kuriame kartu;
Profesionalumas:

1.1.2. gebame pripazinti savo klaidas ir i$ jy mokytis ;
1.1.3. jgaliname ir motyvuojame save dirbti pagal auksc¢iausius standartus;

1.1.4. nuolat tobuléjame, atsizvelgdami j pokycius, inovacijas ir kintancig aplinka.

ELGESIO PRINCIPAI IR JSIPAREIGOJIMAI

bei didindami pasitikéjimg Bendrovés veikla, jsipareigojame vadovautis Siais elgesio principais:

4.1.1. pagarba ir lygios galimybés:
4.1.1.1. uztikrindami Zzmogaus teisiy laikymasi, Mes:

Psl.

Mes, jgyvendindami savo teises, vykdydami teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas pareigas ir funkcijas

4.1.1.1.1. esame tolerantiski, inovatyvis, objektyvls, empatiski ir atviri idéjoms, gerbiame ir saugome
Zmogaus teises ir laisves, puoseléjame demokratines vertybes, remiamés faktais ir duomenimis bei tikimés
tokio elgesio is kity;

4.1.1.1.2. savo ZodZiais, veiksmais, sitlomais sprendimais kuriame saugia, jkvepiancig darbo aplinkg,
skatinancig lojalumg ir bendradarbiavimga. Mums yra Zinoma, jog Suinteresuoty Saliy susidarytas jspudis
apie kiekvieng Bendroveés Darbuotojg yra svarbus;

4.1.1.2. uztikrinami pagarby ir mandagy elgesj, Mes:

4.1.1.2.1. skatiname darbuotojy jvairove ir netoleruojame jokiy diskriminacijos formy, jskaitant, bet
neapsiribojant diskriminacija dél amziaus, lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
jsitikinimy ar paZitry, lytinés orientacijos, sveikatos biklés, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir
(arba) kity teisés aktais saugomy savybiy tiek darbuotojy, tiek Suinteresuoty Saliy atZvilgiu;
4.1.1.2.2. netoleruojame priekabiavimo, smurto, Zeminimo ar patyciy bet kokia forma;
4.1.1.2.3. elgiamés pagarbiai, nepaisant individualiy skirtumy, gabumy ar asmeniniy savybiy, neturédami
iSankstinio nusistatymo, nedemonstruodami simpatijy, antipatijy ar iSskirtinio démesio, nesukeldami
jtarimo, jog teikiame nepagrjstg pirmenybe vieniems, ignoruojame ar diskriminuojame kitus;
4.1.1.2.4. nedarbo metu elgiamés pagal visuotinai priimtas elgesio taisykles, vengiame situacijy, kuriose
netinkamas elgesys galéty bti siejamas su Bendrove;
4.1.1.2.5. gerbiame kity privaty gyvenimg, paziGras, jsitikinimus, psichologinj sauguma ir fizinj
nelieCiamuma. Tai reiskia, kad:
4.1.1.2.5.1. vertiname kolegas pagal jy darbo rezultatus, o ne uz tai, kas ir kokie yra;
4.1.1.2.5.2. elgiamés su kolegomis mandagiai, pagarbiai ir saugome jy orumg;
4.1.1.2.5.3. nenaudojame ir netoleruojame fizinés ir psichologinés prievartos, Siurkstumo ar
jzeidinéjimo;
4.1.1.2.5.4. nenaudojame ir netoleruojame grasinancio, priekabiaujancio ar iSnaudojancio
elgesio;
4.1.1.2.5.5. apie nepriimting ar netinkamg elgseng mandagiai pasakome kolegai, o pokyciui
nejvykus apie tai informuojame tiesioginj vadovg ar Veiklos atsparumo skyriaus atsakingg
asmenj;

4.1.1.3. uztikrindami vienodas sglygos ir galimybes, Mes:

4.1.1.3.1. visiems kandidatams taikome vienodas jdarbinimo galimybes ir darbo sglygas, darbuotojus
vertiname, skatiname ir mokame atlygj, atsizvelgiant j kompetencijas ir rezultatus;
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Patvirtintas 4i56

4.1.1.3.2. esame nepakantis bet kokiam Darbuotojy Seimos nariy, kity artimyjy asmeny ar giminaiciy
protegavimui: jdarbinimui, turéjimui tiesioginiame pavaldume ar kontrolés santykiuose, paaukstinimui
pareigose, atlyginimo didinimui ar darbo salygy gerinimui;
4.1.1.3.3.siekiame lygiy darbo, karjeros, kvalifikacijos kélimo galimybiy nepriklausomai nuo etninés
kilmés, lyties, seksualinés orientacijos, Seiminés ar socialinés padéties, tévystés ar motinystés, religijos,
politiniy pazilry, pilietybés, nejgalumo, amZziaus, priklausymo sgjungoms ar kitu pagrindu;
4.1.1.3.4.visiems Darbuotojams keliame vienodus reikalavimus ir nedarome iSimdciy, atsizvelgiant j
uzimamas pareigas.
4.1.2. nuolatinio tobuléjimo kultdra:
4.1.2.1. Mes stipriname Zinias ir gebéjimus, reikalingus savo funkcijoms atlikti, didiname antikorupcinj
sgmoninguma ir skatiname kitus darbuotojus kelti kvalifikacijg, ugdome juos, konsultuojame ir dalinamés patirtimi;
4.1.2.2. atsakingai atliekame savo pareigas ir visada esame pasiruose bendradarbiauti bei padéti vieni kitiems:
dalintis patirtimi ir kompetencijomis, konsultuoti, o esant poreikiui — klausti ir prasyti pagalbos;
4.1.2.3. matome galimybes bei problemas, siGlome patobulinimus, sprendimus ir juos jgyvendiname, taip pat
ieSkome problemy priezasciy ir klausiame, kas svarbu Suinteresuotoms salims;
4.1.2.4. nekaltiname jvykus klaidai, analizuojame situacijg ir procesa, ieskant klaidos priezasties bei dedame
pastangas, kad ji nepasikartoty. Pripazjstame suklyde ir mokomés i$ padaryty klaidy;
4.1.2.5. vertiname vieni kity idéjas ir pripazjstame pastangas.
4.1.3. skaidri ir atsakinga veikla:
4.1.3.1. Bendrovés vadovai ir valdybos nariai taiko aukstus skaidrumo standartus ir savo elgesiu rodo pavyzdj
Bendrovés darbuotojams, skatinta juos ugdyti antikorupcines kompetencijas, dalyvauja mokymuose,
renginiuose korupcijos prevencijos tematika, imasi iniciatyvy kuriant korupcijai atsparig aplinka;
4.1.3.2. Mes, laikydamiesi nulinés tolerancijos korupcijai, uZtikriname, kad savo veiksmais ar neveikimu
nesudarytume salygy korupcinio pobiddzio teisés pazeidimams ar kitoms teisés aktais uzdraustoms veikoms,
Bendrovés reputacinei ar kitokiai zalai atsirasti;
4.1.3.3. elgiameés taip, kad savo elgesiu ar veiksmais nesudarytume jsptdzio, jog yra provokuojama duoti kysj,
atlygj ar siekiama gauti dovang, paslaugg ar kitokig asmenine naudg u? teisétg darbo pareigy atlikimag ar viesyjy
paslaugy teikima;
4.1.3.4. atlikdami pavestas funkcijas, tiesiogiai ar netiesiogiai nepriimame ir neteikiame dovany ar paslaugy,
iSskyrus vidaus ir kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis;
4.1.3.5. dalyvaudami Bendrovés vieSuosiuose pirkimuose, uztikriname jy procesy skaidruma, skatiname
konkurencijg, laikomés lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, proporcingumo, abipusio pripaZzinimo, teisétumo
(teisés atitikties) principy;
4.1.3.6. vengiame interesy konflikto ir elgiameés taip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra, nedelsiant
imamés aktyviy veiksmy, siekiant, kad bdty neleista realizuotis ne tik savo, bet ir jo kolegos ar Kontrahenty
Interesy konfliktams;
4.1.3.7. kilus Interesy konfliktui, nusisaliname ir apie tai informuojame tiesioginj vadova bei nedalyvaujame
tolesnéje sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo proceddroje;
4.1.3.8. darbo priemones, finansinius, materialinius isteklius, vidine ir konfidencialig informacijg naudojame tik
tiesioginéms einamoms pareigoms atlikti ir jais nesinaudojame patys ir neleidZiame naudotis kitiems asmeninei
naudai gauti;
4.1.3.9. priimame tik objektyviai pagrjstus ir geriausiai atitinkancius Bendrovés interesus sprendimus,
susiddrus su pavyzdiniais galimos korupcinio pobadzio rizikos atvejais, atliekame nustatytus veiksmus;
4.1.3.10. nedarome neteisétos jtakos teisés akty leidéjams, vykdydami lobistine veiklg, jg, kaip Bendroveés
atstovai, registruojame Vyriausiojoje tarnybinés etikos komisijoje;
4.1.3.11. gincus ir konfliktus sprendZiame taikiai, o klienty nesklandumus nagrinéjame atsakingai, siekiant
iSsiaiskinti esmine problemos priezastj ir uzkirsti kelig pasikartoti probleminéms situacijoms ateityje;
4.1.3.12. pranesame tiesioginiam vadovui ar Veiklos atsparumo skyriaus jgaliotam asmeniui ar atitinkamos
teisésaugos institucijoms apie Mums Zinomas korupcinio pobUtdZio nusikalstamas veikas, iSskyrus veika, kurig
galbUt padaré, daro ar rengiasi padaryti artimieji giminaiciai ar Seimos nariai (artimyjy giminaiciy ir S$eimos nariy
sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodekso Il skyriuje),
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jeigu gavome duomeny, leidzianciy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta, daroma Si veika ar rengiamasi j3
padaryti, ir jeigu teisés aktuose néra nustatyty pranestinos informacijos atskleidimo ribojimy.
4.1.5. informacijos ir duomeny apsauga:
4.1.5.1. Bendrovés kompiuterinés jrangos nenaudojame neteisétiems veiksmams - melagingos informacijos
platinimui, bandymui jsilauzti j kity asmeny jrangg ir kt., nenaudojame programiniy jrangy ir klriniy, paZzeidzZiant
autorines teises;
4.1.5.2. netoleruojame asmens garbe ir orumg Zeminancios bei kitos neteisétos informacijos, svetimos
intelektinés nuosavybés pasisavinimo;
4.1.5.3. laikomeés kibernetinio saugumo konfidencialumo reikalavimy: saugumo spragy neskelbiame viesai,
informuojame atsakingus asmenis nustacius spragas;
4.1.5.4. gerbiame kolegy, suinteresuoty asmeny privatumg, asmenine informacijg tvarkome atsakingai,
paslaptis ir konfidencialig informacijg saugome net ir pasibaigus sutartiniams santykiams;
4.1.5.5. asmens duomenys tvarkome tik turint tam teisinj pagrindg ir tikslg;
4.1.5.6. uztikriname, kad asmens duomenys ir informacija bdty tvarkomi tik tiek, kiek bGtina darbo funkcijoms
atlikti, ir saugome juos nuo neteiséto naudojimo ar atskleidimo, atsitiktinio praradimo, pakeitimo, sunaikinimo ar
kitokio neteiséto tvarkymo.
4.1.6. profesionalus atstovavimas:
4.1.6.1. netoleruojame naudojimosi Bendrovées vardu ar kitokiomis i$ atstovavimo kylan¢iomis aplinkybémis,
siekiant Bendrovés interesy neatitinkanciy ar atstovo asmeniniy tiksly;
4.1.6.2. komentarus, susijusius su Bendroves veikla, viesai teikia Bendroveés vadovai arba kiti tokius jgaliojimus
turintys darbuotojai; jiems perduodame i$ Zurnalisty ar kity suinteresuoty asmeny gautus klausimus;
4.1.6.3. asmeninése socialiniy tinkly paskyrose, dalindamiesi su darbu susijusia informacija, ripinamés
Bendrovés reputacija;
4.1.6.4. susilaikome nuo viesy komentary (jskaitant visuomenés informavimo priemones, interneto svetaines,
socialinius tinklus) apie Bendrove, jos veiklg, savo ar kity kolegy darbg, kurie galéty suformuoti neigiama
visuomenés nuomone apie Bendrove ir jos darbuotojus;
4.1.6.5. nesidaliname konfidencialia darbo informacija, taip pat nuotraukomis ir vaizdo jraSais, kuriuose
uzfiksuoti vaizdai i$ viety, kur fotografuoti ir filmuoti uzdrausta.
4.1.7. aplinkos apsauga ir tvarumas:
4.1.7.1. dedame pastangas mazinti neigiama poveikj aplinkai, jskaitant nuolatinj poveikio aplinkai matavimg ir
vertinima bei prisidéti prie aplinkosauginiy iniciatyvy, atsizvelgdami j jy efektyvumg ir racionaluma;
4.1.7.2. vykdydami darbo pareigas, siekiame mazinti bet kokj poveikj aplinkai: tausoti gamtos isteklius, Zaliavas
ir energija, tinkamai tvarkyti atliekas bei mazinti jy kiekj;
4.1.7.3. sutvarumu susijusius principus integruojame j Bendrovés teikiamas paslaugas.
4.1.8. saugi darbo aplinka:
4.1.8.1. naudojame saugos priemones, reikalingas kokybiskai ir saugiai atlikti darbo funkcijas;
4.1.8.2. imamés prevenciniy priemoniy, siekdami uztikrinti saugig darbo aplinkg ir nekelti pavojaus kolegy,
Suinteresuoty Saliy ir aplinkiniy sveikatai bei gyvybei, o pastebéjus netinkamga elgesj ar nesaugy elgesj darbo
vietoje, apie tai nedelsiant praneSame savo tiesioginiam vadovui ar atsakingam asmeniui;
4.1.8.3. kurdami saugig ir sveikg aplinka, darbo vietose nevartojame alkoholio, narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy bei neatliekame darbo pareigy, bldami apsvaige nuo alkoholio, narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy ar netinkamo vaisty vartojimo, bei nerikome rakymui neskirtose vietose.
5. INFROMACIJOS APIE ETIKOS PAZEIDIMA PATEIKIMAS IR NAGRINEJIMAS
1.1. Kiekvienu atveju priimant sprendimg dél Etikos kodekso nuostaty pazeidimo, vertiname, ar Darbuotojas savo
elgesiu uztikrino Siy nuostaty jgyvendinimg bei elgési etiskai.
1.2. Bendroveé skatina Darbuotojus, valdybos narius, Suinteresuotuosius asmenis, nesibaiminant neigiamy pasekmiy,
konfidencialiai pranesti vidiniu informacijos apie paZeidimus teikimo kanalu, uZpildant praneSimo apie pazeidimg forma
Bendrovés intraneto skiltyje “Nebilk abejingas — pranesk” ar Bendroveés internetinéje svetaingje https://www.vv.It/
pasirinke nuorodg Praneséjo apsauga, elektroninio pasto adresu pranesk@wv.It, atvykus j Veiklos atsparumo skyriy arba
pranesti laisvos formos pranesSimu, kuriame turi bUti pateikta UAB ,Vilniaus vandenys” vidiniais informacijos kanalais
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gauty pranesSimy apie pazeidimus tvarkymo aprase nurodyta informacija apie galima Etikos kodekso pazeidimag, neetiskg
ar nesaziningg elges;.
1.3. Informacijg apie etikos paZeidimg gali pateikti anonimiskai visi asmenys, paskambine j Bendrovés trumpuoju
telefonu 19118, atvyke j Bendrovés centrine bastine Veiklos atsparumo skyriy, uZpilde praneSimo formg Bendrovés
intraneto skiltyje “Nebik abejingas — pranesk” ar Bendroveés internetingje svetainéje https: //www.vv.It/ pasirinke
nuorodg Pasitikéjimo linija arba el. pastu pasitikejimolinija@wvv.It.
1.4. Bendrovés atsakingi asmenys imasi visy priemoniy apsaugoti apie etikos paZeidimus ar netinkama elgesj pranesus;j
asmenj nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy ir uztikrinti jo konfidencialumg, jeigu buvo pateikti asmenj identifikuojantys
duomenys.
1.5. Gavus informacijg apie etikos pazeidimg Etikos kodekso 5.3. ir 5.4. papunkciuose nurodytais Bendrovés informacijos
teikimo kanalais, Veiklos atsparumo skyriaus atsakingi asmenys kartu su Bendroveés padaliniy darbuotojais, atsakingais
pagal Bendrovéje patvirtintas politikas iSnagrinéti Sig informacijg, jg nagrinéja atitinkamai UAB ,Vilniaus vandenys”
vidiniais informacijos kanalais gauty pranesimy apie pazeidimus tvarkymo apraso ir Pasitikéjimo linijos nuostaty nustatyta
tvarka. Gavus informacijg apie galimg etikos paZzeidimg kitais nei Etikos kodekso 5.3. ir 5.4. papunkciuose nurodytais
informacijos teikimo bidais, Veiklos atsparumo skyrius informuojamas nedelsiant, bet ne véliau nei 1 darbo dieng nuo
informacijos apie galimg etikos paZeidimg gavima.
1.6. Veiklos atsparumo skyriaus vadovo sprendimu gali blti sudaryta komisija konkreciam Etikos kodekso pazeidimui
istirti, iSskyrus atvejus, kai etikos pazeidima galimai padaré Bendroveés valdybos narys. Komisija per 15 darbo dieny nuo
gautos informacijos apie pazeidimg dienos Bendroveés generaliniam direktoriui pateikia informacijg apie nagrinéjimo
rezultatus ir pasitlymus dél poveikio priemoniy taikymo. Komisijos darbo reglamentg tvirtina Bendrovés generalinis
direktorius.
1.7. Etikos kodekso paZeidimai turi bati nagrinéjami visapusiskai, objektyviai ir nuosekliai.
1.8. Gavus Veiklos atsparumo skyriaus atsakingy asmeny kartu su padaliniy atsakingais darbuotojais ar komisijos
informacijg apie etikos pazeidimg nagrinéjimo rezultatus ir pasitlymus dél poveikio priemoniy taikymo, sprendima dél
galimai padaryto Etikos kodekso paZeidimo priima:

1.8.1. per 3 darbo dienas Bendroveés generalinis direktorius, kai etikos pazeidimg galimai padaré Darbuotojas;

1.8.2. per artimiausig Bendrovés valdybos posédj Bendrovés valdyba, kai etikos paZeidimg galimai padaré Bendroveés

generalinis direktorius;

1.8.3. per artimiausig Bendrovés Audito, riziky ir tvarumo komiteto posédj Audito, riziky ir tvarumo komitetas, kai

etikos paZeidimg galimai padaré Audito skyriaus vadovas.
1.9. Gautg informacijg apie Bendrovés valdybos nario galimai padarytg etikos pazeidima persiunciama jj paskyrusiam
subjektui per 2 darbo dienas nuo gautos informacijos apie galima etikos pazeidimg gavimo dienos.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1.1. Etikos kodekso nesilaikymas, atsizvelgiant j pazeidimo pobidj, Zalg Bendrovei, gali biti laikomas darbo pareigy
pazeidimu, uz kurj asmeniui taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

1.2. Veiklos atsparumo skyriaus vadovas kontroliuoja, kaip Bendrovés Darbuotojai laikosi Etikos kodekso, kartu su uz
antikorupcinés aplinkos kdrima atsakingu asmeniu konsultuoja juos ir Bendrovés valdybos narius Bendrovés veiklos srityje
kylanciais antikorupcinio elgesio klausimais, prireikus pagal kompetencijg ir poreikj jiems taiko korupcijai atsparios
aplinkos kdrimo priemones ir kitas teisés aktuose numatytas prevencines ir (ar) poveikio priemones. Generalinis
direktorius kontroliuoja, kaip Veiklos atsparumo skyriaus vadovas laikosi Etikos kodekso nuostaty.

1.3. U7 Etikos kodekso nuostaty laikymasi yra atsakingas kiekvienas Bendroveés valdybos narys ir Darbuotojas.

1.4. Etikos kodeksas yra tvirtinamas ir kei¢iamas Bendroveés valdybos sprendimu.

1.5.  Su patvirtintu Etikos kodeksu supazindinami visi Bendrovés valdybos nariai ir Darbuotojai.

1.6. Patvirtintas Etikos kodeksas vieSinamas Bendrovés interneto svetainéje adresu www.wv.lIt.

1.7. Etikos kodeksas turi bti perzitGrimas ne reciau negu 1 (vieng) kartg per 3 (trejus) kalendorinius metus.

1.8. Uz Etikos kodekso perZitirg, savalaikj nuostaty atnaujinimg yra atsakingas Veiklos atsparumo skyriaus vadovas.
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