16 priedas


FIZINĖS IR VEIKLOS APSAUGOS ATMINTINĖ RANGOVAMS / SUBRANGOVAMS
(Privaloma susipažinti prieš pradedant vykdyti darbus ir teikti paslaugas objektuose)

1. Patekimas į Bendrovės objektus:
1.1 Rangovas gali pradėti teikti paslaugas / vykdyti darbus Užsakovo Objekte tik gavęs Užsakovo Atsakingo asmens leidimą;
1.2 Rangovo darbuotojai į Užsakovo teritoriją, patalpas įleidžiami pateikus galiojantį darbo pažymėjimą ir pagal Užsakovui pateiktą darbuotojų sąrašą bei turintys teisę be palydos patekti į šią teritoriją. Darbuotojus, neturinčius teisės be palydos patekti į Užsakovo teritoriją, privalo lydėti asmenys, turintys teisę be palydos patekti į Užsakovo teritoriją;
1.3 Subrangovo darbuotojai Užsakovo Objektuose yra prilyginami Rangovo darbuotojams. Rangovas atsako už savo ir Subrangovo darbuotojų teisėtą patekimą Užsakovo Objektuose.

2. Judėjimo ribojimai:
2.1 Į Užsakovo teritoriją, patalpas draudžiama įleisti darbuotojus ir / arba įrangą nenurodytą Užsakovui pateiktuose darbuotojų ir / arba įrangos, mechanizmų bei transporto priemonių sąrašuose;
2.2 Rangovo darbuotojams draudžiama įeiti į veikiančių įrenginių patalpas, atitvertą teritoriją be Užsakovo atsakingo darbuotojo palydos ir / ar negavus Užsakovo leidimo.

3. Reikalavimai rangovo darbuotojams ir transporto priemonėms:
3.1 Darbuotojai turi turėti galiojantį darbo pažymėjimą ir pateikti jį Užsakovo atsakingiems asmenims to pareikalavus;
3.2 Jei tarp Rangovo darbuotojų yra ne Europos Sąjungos valstybės narės piliečių, šie privalo turėti leidimus laikinai gyventi darbo pagrindu Lietuvos Respublikoje arba kitus jiems lygiaverčius dokumentus;
3.3 Bendrovės objektuose ir teritorijose dėvėti darbo drabužius su Rangovo skiriamaisiais ženklais;
3.4 Rangovas arba jų darbuotojai savo veikimu arba neveikimu turi vengti veiksmų, galinčių turėti neigiamos įtakos ar žalos Bendrovės reputacijai;
3.5 Rangovo darbuotojai privalo tausoti Bendrovės turtą, taip pat imtis reikalingų veiksmų, siekdami užkirsti kelią Bendrovės neteisėtam turto panaudojimui, sugadinimui ar vagystei;
3.6 Į Bendrovės objektą ar teritoriją įvažiuojanti rangovo krovininė ar kitokia specialioji transporto priemonė bei rangovo darbuotojų transportas nurodytas Užsakovui pateiktuose transporto priemonių sąrašuose turi būti pažymėta rangovo logotipu / pavadinimu (arba rangovo logotipas /pavadinimas yra aiškiai atspausdintas ir patalpintas ant transporto priemonės priekinės panelės). Kai vienos rangovinės organizacijos krovininę ar specialiąją transporto priemonę nuomos ar kitais pagrindais naudoja kita rangovinė organizacija, tokios (tikrosios) rangovinės organizacijos logotipas / pavadinimas privalo būti aiškiai atspausdintas ir patalpintas ant transporto priemonės priekinės panelės.

4. Įranga ir medžiagos:
4.1 Draudžiama įnešti / įvežti ir laikyti Bendrovės teritorijoje asmeninius įrankius, įrangą ar prietaisus, kurie nesusiję su konkrečių užsakytų darbų atlikimu ir paslaugų teikimu. 
4.2 Draudžiama be Užsakovo atsakingo asmens leidimo išvežti, bandyti išvežti, laikyti ar gabenti Bendrovės teritorijoje Bendrovės ar kitų asmenų turtą, įskaitant, bet neapsiribojant, transporto priemones, įrengimus, įrankius, Bendrovės produkciją, medžiagas ar produktus;

5. Draudžiama:
5.1 Į Bendrovės objektus draudžiama įvežti / įnešti siuntas ir korespondenciją, skirtą privatiems asmenims, Bendrovės rangovams (paslaugų teikėjams) išskyrus tuos atvejus kai trečioji šalis Bendrovės objektuose sutarties pagrindu nuomojasi patalpas;
5.2 Draudžiama įeiti / įvažiuoti (ar bandyti tai padaryti) į Bendrovės objektus, juose būti ar dirbti neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotinių, toksinių medžiagų;
5.3 Draudžiama įnešti / įvežti (ar bandyti tai padaryti) ir laikyti Bendrovės teritorijoje ginklus, šaudmenis, sprogstamąsias ir kitas draudžiamas medžiagas;
5.4 Draudžiama į Bendrovės objektus įnešti / įvežti (ar bandyti tai padaryti), laikyti, vartoti ar platinti narkotines ar kitokias psichiką veikiančias medžiagas. Draudžiama vartoti (ar būti apsvaigusiam) bet kokias psichiką veikiančias medžiagas, išskyrus gydytojo receptu skirtus vaistus, kuriuos vartojant leidžiama dirbti. Tokiu atveju, su savimi reikia turėti tai pagrindžiančius dokumentus ar kitus įrodymus;
5.5 Bendrovės objektuose (teritorijose) draudžiami veiksmai ir elgesys, kurie suprantami kaip agresija, gąsdinimas, grasinimas, seksualinis ar kitoks priekabiavimas, patyčios, agresijos ar muštynių provokavimas, kitiems nepriimtinų asmeninių, politinių, socialinių ar religinių įsitikinimų primygtinis / nuolatinis propagavimas darbe, mobingas (ilgalaikis, sistemingas psichologinis spaudimas, kurį grupė taiko vienam asmeniui). Draudžiama keiktis ir vartoti, naudoti įžeidžiančius bei žmogaus orumą žeminančius žodžius, veiksmus. Draudžiamas amoralus ar nepadorus elgesys;
5.6 Darbo vietoje draudžiami žaidimai ir triukšmingas elgesys, blaškantis dėmesį ir trukdantis aplinkiniams dirbti. Draudžiama Bendrovės teritorijoje žaisti azartinius žaidimus, lošti iš pinigų ar daiktų;
5.7 Draudžiama šiukšlinti ir netinkamai palikti, naikinti atliekas;
5.8 Draudžiama tyčia ar neatsakingais veiksmais gadinti Bendrovės, rangovinių organizacijų ar kitų asmenų turtą. Draudžiama be priežiūros ar neatsakingai palikti patikėtą Bendrovės materialųjį ir nematerialųjį turtą, dėl ko jis galėtų būti prarastas ar sugadintas;
5.9 Draudžiama be Užsakovo atsakingo asmens leidimo naudoti Bendrovės, rangovinių organizacijų ar kitų asmenų turtą, įskaitant transporto priemones, įrengimus, įrankius, produkciją, medžiagas, produktus ir pan.
5.10 Bendrovė yra įtraukta į pirmos kategorijos nacionaliniam saugumui užtikrinti svarbių įmonių sąrašą, todėl draudžiama be Veiklos atsparumo  skyriaus vadovo leidimo Objektuose fotografuoti ir filmuoti.

6. Incidentai ir pavojai:
6.1 Pastebėjus pažeidimus ir / ar galimus pavojų Bendrovės, rangovo / subrangovo darbuotojo sveikatai ar gyvybei, turtui ir t. t. – nedelsiant pranešti Užsakovo atsakingam asmeniui, paskirtam spręsti visus iškylančius klausimus, susijusius su Sutartyje numatytais darbais. 

