Norminis vidaus teisés aktas Savininkas Patvirtinimo data ir Nr. Statusas Psl.
UAB ,Vilniaus vandenys“ darbuotojy saugos ir sveikatos Darby saugos skyrius 2025-12-23 Nr. V'ﬂRAIZ‘V’dRTINa;AirﬁntaS 1i54

Tikslas

Taikymo sritis
Susije teisés aktai

politika 2025-12-23 Nr. VTA-125-276

UAB ,,VILNIAUS VANDENYS*
DARBUOTOJI SAUGOS IR SVEIKATOS POLITIKA

UZztikrinti saugias ir sveikas darbo sglygas darbuotojams, uzkirsti kelig traumoms ir profesinéms ligoms
bei ugdyti visuotine saugios ir sveikos aplinkos puoseléjimo kultlrg, kurioje kiekvienas darbuotojas
atsakingai prisideda prie saugios aplinkos kirimo.

Valdybos nariai, visi bendrovés darbuotojai ir rangovai.

Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas.

Lietuvos Respublikos Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas.

Lietuvos Respublikos vyriausiojo Valstybinio darbo inspektoriaus teisés akty, kuriais Valstybiné darbo
inspekcija vadovaujasi, vykdant jstatymu nustatytas kontrolés funkcijas, ar vadovaujamasi tiriant
jvykius darbe, profesiniy ligy prieZastis, avarijas bei vykdant kitas su inspekcijos veikla susietas
funkcijas, sgvadas (teisés akty sgvadas).

Procesy Zemélapyje iSvardinti vidaus teisés aktai.

Bendroveés generalinio direktoriaus jsakymas dél pareigy ir veiklos sriciy pasiskirstymo.

Bendrovés generalinio direktoriaus jsakymas dél darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy
igyvendinimo bendrovéje.

UAB ,Vilniaus vandenys” padalinio vadovo pareigy, teisiy bei atsakomybés darbuotojy saugos ir
sveikatos srityje aprasymas.

UAB ,Vilniaus vandenys” darbo tvarkos taisyklés.

UAB ,Vilniaus vandenys” kolektyviné sutartis.

UAB ,Vilniaus vandenys” riziky valdymo tvarkos aprasas.

UAB ,Vilniaus vandenys” veiklos strategija 2027 — 2034.

LST EN ISO 45001:2023 Darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistemos. Reikalavimai ir taikymo
nurodymai (ISO 45001:2018).
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1. SPECIALIOSIOS SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

Auksdiausioji
vadovybé

Apsvaigimas

Bendrové
Darbuotojas
DSS

DS skyrius

Incidentas

Jvykis

Bendrovés generalinis direktorius ir Bendroveés tarnyby direktoriai.

Asmens psichikos blsena ar elgesio sutrikimas, kuriuos sukelia psichikg veikiancios medziagos,
iSskyrus etilo alkoholj.

UAB ,Vilniaus vandenys” (Darbdavys, darbdaviui atstovaujantis asmuo).

Asmuo, pasirases darbo sutartj su Bendrove.

Darbuotojy sauga ir sveikata.

Darby saugos skyrius.

Su darbu susijes jvykis, atliekant darbo funkcijas ar blnant darbo vietoje, dél kurio darbuotojas galéjo
patirti, bet nepatyreé Zalos sveikatai arba dél patirtos Zalos sveikatai neprarado darbingumo.
Nelaimingas atsitikimas ir / ar incidentas, jvykes darbo metu.


https://vilvandenys.sharepoint.com/sites/tools/SitePages/procesu-zemelapis.aspx
https://vdi.lrv.lt/lt/teisine-informacija/teises-aktai/?lang=lt
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Asmens bisena, kai iSkvéptame ore, kraujyje ir kituose organizmo skysciuose etilo alkoholio

Neblaivumas koncentracija darbo metu, nedarbo metu darbo vietoje bei Bendrovés teritorijoje yra didesné nei 0,00
promiliy.

Nelaimingas Jvykis dar.be, jskgit?nt eisrT]o jyykj, atliekant df'arbo funkcijas. ar .bL].nan"t darbg vietgje, del kurio

atsitikimas darbuotojas patiria Zalg sveikatai ir netenka darbingumo nors vienai dienai arba dél kurio darbuotojas
mirsta, nustatyta tvarka istirtas ir pripaZintas nelaimingu atsitikimu darbe.

Organizacineé Darbuotojy elgsenos (kompetencijos), grindZziamos Bendrovés vertybémis — atsakomybe,

kultdra bendradarbiavimu, profesionalumu.

Departamento, struktdrinio padalinio vadovas, kuris jsakymu paskirtas Bendroveéje Darbdavio jgaliotu
asmeniu, atsakingu uz darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy / reikalavimy jgyvendinimg /

Padalinio vadovas jgyvendinimo kontrole, jiems pagal organizacine strukttrg priskirtuose / pavaldziuose padaliniuose, ir

Politika

Rangovas

Tiesioginis vadovas

2.1
2.2.

2.2.1
2.2.2
2.2.3
2.2.4

2.3.

2.4.

2.5.

3.1

3.2.

3.3.

darbe vadovaujasi UAB ,Vilniaus vandenys” padalinio vadovo, pareigy, teisiy bei atsakomybés
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje aprasymu.

UAB ,Vilniaus vandenys” darbuotojy saugos ir sveikatos politika.

Fizinis ar juridinis asmuo, vykdantis rangos darbus ir teikiantis paslaugas Bendrovés objektuose
sudaryty sutarciy tarp jo ir Bendrovés pagrindu.

Vadovas, kuriam pagal organizacine struktlrg ir pareigybés aprasymg yra suteikti jgaliojimai ir
atsakomybeé koordinuofti ir organizuoti Darbuotojo veikla.

BENDRIEJI REIKALAVIMAI

Politika yra susijusi su darbo santykiais bei DSS, ir yra jpareigojantis dokumentas visiems Bendrovés Darbuotojams.
DSS kultdra suprantama kaip Bendrovés Organizacinés kultlros sudedamaoiji dalis, kuri grindziama keturiais kertiniais
ramsciais:

Atsakomybé — Darbuotojai, Padaliniy vadovai ir Auksciausioji vadovybé atsako uZ saugig darbo aplinkg bei jos
krima.

Jsitraukimas — visi dalyvauja rizikos prevencijoje, pranesa apie pavojus ir teikia pasitlymus.

Nuolatinis tobulinimas — DSS sistema integruojama j procesus ir nuolat gerinama.

Efektyvi komunikacija — Bendrovéje uztikrinama atvira, savalaiké ir dvipusé vidiné komunikacija visais DSS
klausimais.

Darbuotojai darbo aplinkoje, darbo vietose jsipareigoja vadovautis Sios Politikos principu: ,AS ATSAKINGAS ne tik uz
savo paties sauguma, bet ir uz Salia dirbanciy kolegy sauguma!”. Sveika ir saugi darbo aplinka yra kiekvieno
Darbuotojo atsakomybé ir prioritetas.

Kiekvienam Darbuotojui numatyta teisé dirbti saugioje ir sveikoje darbo aplinkoje, atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus
jo saugai ir sveikatai, taip pat atsisakyti dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jeigu nejrengtos,
neisduotos kolektyvinés apsaugos priemonés ar pats neaprlpintas reikiamomis asmeninémis apsaugos
priemonémis. Pagrjstas Darbuotojo atsisakymas dirbti nelaikomas jo darbo pareigy pazeidimu.

Politika privaloma visiems Bendrovés darbuotojams, valdybos nariams, taip pat Rangovams ir kitiems verslo
partneriams, vykdantiems darbus Bendrovés objektuose ar jos vardu. Ji taikoma visoms darbo vietoms, procesams,
veiklos rGsims ir darbo santykiy formoms, jskaitant nuolatinj, laikino, nuotolinio darbo bei paslaugy teikimo atvejus

PAGRINDINIAI POLITIKOS PRINCIPAI

Pagrindinis Sios Politikos principas — nuliné tolerancija bet kokiems DSS pazeidimams Bendrovéje, jskaitant DSS
instrukcijy, procesy, proceddry ar kity dokumenty reikalavimy nesilaikyma ar sgmoningg paZzeidima. Kiekvienas
paZeidimas ar Jvykis privalo bt iStirtas, siekiant isiaiskinti ir pasalinti esmines Siy jvykiy prieZastis.

DSS uztikrinimas — kiekvieno Darbuotojo teisé dirbti saugiai ir pareiga aktyviai prisidéti prie saugios darbo aplinkos
kdrimo bei nuolatinio jos tobulinimo.

Darbuotojai privalo:

3.3.1. laikytis visy Bendrovéje taikomy DSS ir kity teisés akty reikalavimuy;
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3.3.2. nedelsdami pranesti apie Jvykius, pavojingas situacijas, rizikos veiksnius ar sveikatai kenksmingas sglygas
savo tiesioginiam vadovui, Padalinio vadovui, DS skyriaus vadovui ar darby saugos specialistui;

3.3.3. prisiimti asmenine atsakomybe uZ savo ir kolegy sauguma, vadovaujantis principu: ,,AS ATSAKINGAS ne tik
uZ savo paties sauguma, bet ir uz salia dirbanciy kolegy sauguma!“;

3.3.4. bendradarbiauti ir teikti pasidlymus dél darbo metody, saugos priemoniy, procesy tobulinimo, siekiant
uztikrinti saugias ir sveikas darbo sglygas;

3.3.5. atsisakyti dirbti, jei kyla pavojus gyvybei ar sveikatai, arba jei darbas negali b{ti atliktas saugiai.

Padalinio vadovai privalo:

3.4.1. rodyti lyderyste ir asmeniniu pavyzdziu skatinti DSS kultlrg padalinyje;

3.4.2. uztikrinti sklandy DSS sistemos veikimg padalinyje: Darbuotojy informavima, instruktavima ir konsultavima
DSS klausimais;

3.4.3. uztikrinti visy darbo procesy saugumga, keisti pavojingus darbo procesus j maZiau pavojingus ar
nepavojingus;

3.4.4. jgyvendinti prevencines priemones, apsaugancias Darbuotojus nuo traumy ir profesiniy ligy.

Auksciausioji vadovybé demonstruoja lyderyste ir jsipareigojimus DSS srityje:

3.5.1. prisiimti galutine atsakomybe uz su darbu susijusiy traumy ir profesiniy ligy prevencijg bei DSS sistemos
veiksminguma;

3.5.2. skatinti integruoti DSS reikalavimus j visus Bendrovés veiklos procesus;

3.5.3. nuolat gerinti DSS sistemg, Jvykiy tyrimy nepriklausomumg ir reikiamus resursus prevencinéms
priemonéms;

3.5.4. uztikrinti Darbuotojy jsitraukimg, konsultavimg ir apsaugg nuo neigiamy pasekmiy pranesant apie DSS
pazeidimus, pavojus ar Jvykius;

3.5.5. konsultuoti ir konsultuotis su Darbuotojais DSS klausimais.

Bendrovés generalinis direktorius jsipareigoja:

3.6.1. uZtikrinti, kad Bendrovés veikla atitikty Lietuvos Respublikos teisés akty ir 1ISO 45001:2023 standarto
reikalavimy;

3.6.2. nustatyti tikslus, orientuotus j nulinius DSS paZzeidimus ir Jvykius;

3.6.3. uZztikrinti, kad Bendrovéje baty identifikuoti ir vertinami profesinés rizikos veiksniai, taikomos prevencinés
priemonés ir modernizuojami procesai, siekiant mazinti pavojus;

3.6.4. nustatyti procedirg, kad apie Jvykius baty pranesta, jie uzregistruoti, iStirti (nustatant pirmines jy priezastis
per 48 val.), ir pritaikytos prevencinés priemoneés, kad toks Jvykis ateityje nebepasikartoty. DSS reikalavimy
nesilaikymas laikomas vos nejvykusiu ir pavojingu jvykiu;

3.6.5. ieskoti techniniy ir technologiniy naujoviy sukuriant saugig ir sveikg darbo aplinkg;

3.6.6. ugdyti Darbuotojy DSS kompetencijg, vykdyti mokymus, instruktavimus;

3.6.7. jtraukti Darbuotojus j DSS priemoniy parinkima, planavimg ir uztikrinti reikalingus isteklius jy jgyvendinimui.

4. DSS VALDYMO SISTEMA

4.1.

4.2.

DSS reikalavimy uZtikrinimas ir procesiné sistema: Bendrovéje jdiegta ir nuolat tobulinama procesiniu valdymu
grindziama sistema, apimanti: profesinés rizikos nustatyma, vertinimg ir rizikos veiksniy mazinimg; darbuotojy
privalomuosius mokymus, periodinj atestavimg ir kompetencijy kélimg; darbuotojy instruktavimg; saugos
reikalavimy laikymosi kontrole; darbuotojy sveikatos tikrinima, sveikatos biklés stebéseng; Darbuotojy apripinima
asmeninémis ir kolektyvinémis apsaugos priemonémis bei jy tinkamo naudojimo prieZilrg; nelaimingy atsitikimy
darbe, profesiniy ligy, pavojingy jvykiy registravima, tyrimg ir prevencijg bei kitus su DSS susijusius procesus.
IStekliai ir prioritetai: Bendroves veikloje DSS turi auksc¢iausig prioritetg. Kas metus numatomas atskiras biudZetas
skirtas: rizikos veiksniy darbo vietose nustatymui ir maZinimui; darbuotojy privalomiesiems mokymams,
atestavimui ir konsultavimui; asmeniniy bei kolektyviniy apsaugos priemoniy jsigijimui, prieZidrai ir atnaujinimui;
darbo viety techniniam tobulinimui, modernizavimui ir procesy skaitmenizavimui; darbuotojy psichologinés
geroves ir sveiko darbo klimato uztikrinimui.
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4.3. Atsakomybé ir atitikties uztikrinimas: DS skyriaus vadovas atsakingas uz: DSS srities efektyvumo ir jgyvendinimo
stebéseng; atitiktj ISO 45001:2023 standarto reikalavimams; periodinj DSS veiklos rezultaty vertinima; teisinés ir
norminés bazés pokyciy sekima bei reikalavimy jgyvendinima.

4.4. Nuolatinis tobulinimas. Auksciausioji vadovybé, Padaliniy vadovai, DS skyriaus vadovas jsipareigoja reguliariai
perzilréti DSS sistemg, analizuoti rizikas, Jvykiy tyrimy rezultatus ir gergsias praktikas, kad bty uZtikrinamas
nuolatinis darbo salygy gerinimas ir visiskas atitikimas ES bei LR teisés aktams.

5.  POLITIKOS VERTINIMAS IR TOBULINIMAS

5.1. Bendrovéje vykdoma Politikos jgyvendinimo stebésena. Stebésenos procesg uztikrina:

5.1.1. Bendrovés valdyba vykdo politikos jgyvendinimo prieZitrg — reguliariai vertina DSS veiklos rodiklius, Politikos
efektyvuma.

5.1.2. Auk3¢iausioji vadovybé — nustato stebésenos kryptj, skiria reikiamus isteklius, uZtikrina ataskaity perZzilrg ir priima
sprendimus, kad bty jgyvendintos prevencinés priemonés bei nuolat tobulinama DSS sistema;

5.1.3. DS skyriaus vadovas ir darby saugos specialistai — organizuoja ir koordinuoja DSS buklés tikrinimus, renka ir
sistemina informacijg apie Jvykius, vos nejvykusius jvykius ir DSS paZeidimus;

5.1.4. Padaliniy vadovai — kontroliuoja DSS reikalavimy laikymasi savo padaliniuose, vertina rizikas ir jgyvendina
prevencines priemones;

5.1.5. Darbuotojai — dalyvauja stebésenoje, teikdami informacijg apie pastebétus pavojus, rizikas, incidentus, DSS
pazeidimus ir teikdami pasialymus dél saugos gerinimo;

5.2. DS skyriaus vadovas reguliariai teikia Bendrovés valdybai, Auksciausiajai vadovybei, Darbuotojams, Darbuotojy
atstovams ataskaitas bei duomenis apie: Jvykius ir kitus pavojus darbe, DSS patikrinimus, nustatytus DSS pazeidimus
ir kt. Sie duomenys naudojami Politikos efektyvumui vertinti, DSS biklei analizuoti bei sprendimams dél darbo
sglygy ir DSS sistemos tobulinimo priimti.

5.3.  Naujy riziky nustatymas, Techniniy naujoviy taikymo galimybeés, Jvykiy tyrimy iSvados bei analizés, yra pagrindas
mokymuisi ir pokyciy inicijavimui.

5.4. Bendrovés viduje jdiegta pranesimy apie nesaugias ir netvarkingas darbo vietas / aplinkas sistema, per kurig
Bendrovés Darbuotojai gali informuoti apie pastebétas nesaugias ir (ar) netvarkingas darbo vietas. Pranesimy tikslas
— stiprinti vidine Saugos darbe kultlrg, skatinti darbuotojy jsitraukimg gerinant: darbuotojy saugg ir aplinkos
apsaugos bukle, uzkertant kelig neigiamam poveikiui Darbuotojy saugai ir sveikatai.

6. PATIKIMI IR SAUGUS PARTNERIAI
6.1. Darbams, paslaugoms Bendrovés naudai siekiama pasirinkti tik patikimus ir socialiai atsakingus DSS srityje
Rangovus, vykdancius Bendrovéje nustatytus DSS reikalavimus.
6.2. Rangovai privalo laikytis Bendrovés DSS kultlros ir Sios Politikos principo: netolerancijos Jvykiams, DSS pazeidimams
bei darbuotojy neblaivumui ir apsvaigimui.
6.3. Padaliniy vadovai, DS skyriaus vadovas ir darby saugos specialistai vykdo Rangovy vykdomy darby kontrole ir darbo
patikrinimus, siekdama laiku nustatyti pazeidimus ir incidentus, juos istirti ir reikalauti pasalinti jy priezastis.

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Politikg tvirtina, keicia ir panaikina Bendrovés valdyba.

7.2. Politika perziGrima ne reciau kaip kartg per trejus metus, taip pat keiciantis Bendroveés strateginiams tikslams ir
kryptims.

7.3.  Politikos nuostaty jgyvendinima detalizuoja Bendrovés patvirtinti vidaus teisés aktai — tvarkos, nuostatai, aprasai. UZ
Politikos jgyvendinimg atsakingas Bendrovés generalinis direktorius.

7.4. Uz Politikos parengima ir atnaujinima atsakingas Veiklos administravimo ir atitikties tarnybos direktorius.

7.5. Pasidlymus deél Politikos tikslinimo, keitimo ar paaiskinimo gali teikti valdymo ir priezidros organai (jy nariai),
Padaliniy vadovai ir Bendrovés Darbuotojai.

7.6. Bendrovés Darbuotojy saugos ir sveikatos politika vieSai skelbiama Bendrovés interneto svetainéje
https://www.vv.lt.
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