PRIVATUMO PRANEŠIMAS KANDIDATAMS Į LAISVAS DARBO VIETAS
Šis pranešimas skirtas asmenims, kurie pateikė prašymą dalyvauti atrankoje į laisvas darbo vietas UAB „Vilniaus vandenys“ ir kurių asmens duomenys tvarkomi personalo atrankos organizavimo tikslais.

Atrankos metu tvarkomų Jūsų asmens duomenų valdytoja yra UAB „Vilniaus vandenys“ (toliau – Bendrovė), juridinio asmens kodas 120545849, adresas Spaudos g. 8, 05132 Vilnius. Susisiekti galite telefonu 19118 arba +370 5 266 4455, el. paštu info@vv.lt, daugiau informacijos rasite svetainėje www.vv.lt. Duomenų apsaugos pareigūno kontaktinis el. paštas – asmensduomenys@vv.lt.

Kokiais tikslais ir vadovaujantis kokia teisėto asmens duomenų tvarkymo sąlyga bus tvarkomi Jūsų asmens duomenys? 
Jeigu nuspręsite dalyvauti atrankoje į laisvas darbo vietas Bendrovėje, Jūsų asmens duomenys bus tvarkomi asmenų atrankos į laisvas darbo vietas Bendrovėje organizavimo ir administravimo tikslu.
Duomenų tvarkymas šiuo tikslu yra atliekamas Jums suteikus teisę Bendrovei tvarkyti Jūsų asmens duomenis (BDAR 6 str. 1 d. a p.) bei vykdant teisinę prievolę (BDAR 6 str. 1 d. c p.), kuri nustatyta:
1. Lietuvos Respublikos darbo kodekse;
2. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 16 ir 17 str.; 
3. Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui užtikrinti svarbių objektų apsaugos įstatymo 17 str.;
4. Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. gegužės 9 d. nutarimu Nr. 447 patvirtinto Asmenų, pretenduojančių eiti ar einančių pareigas nacionaliniam saugumui užtikrinti svarbiose įmonėse, tikrinimo tvarkos aprašo 7, 8, 9 ir 10 p.;
5. Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2019 m. gegužės 2 d. įsakymu Nr. D1-257 patvirtintu Nacionaliniam saugumui užtikrinti svarbių viešųjų geriamojo vandens tiekėjų ir nuotekų tvarkytojų ir su jiems nuosavybės teise priklausančia ar kitaip valdoma ir (arba) naudojama geriamojo vandens tiekimo ir (arba) nuotekų tvarkymo infrastruktūra dirbančių asmenų (įskaitant nacionaliniam saugumui užtikrinti svarbių įmonių kolegialių priežiūros organų narius, valdymo organų narius ir vienasmenius valdymo organus), taip pat asmenų, kuriems dėl jiems priskirtų funkcijų ar pavesto darbo būtų suteikta teisė be palydos patekti prie įmonių infrastruktūros ar priimti sprendimus dėl šios infrastruktūros funkcionavimo, einamų pareigų sąraše;
6. Vidaus teisės aktuose.

Iš kur gausime Jūsų asmens duomenis?
· pateiksite patys – atrankos dokumentuose (CV, motyvaciniame laiške ir kt.), susirašinėjimo metu, atlikdami atrankos užduotis ar vykdydami teisės aktų reikalavimus (pvz., sveikatos patikrą);
· gausime iš trečiųjų šalių – įdarbinimo agentūrų, esamo ar buvusio darbdavio, rekomenduojančių asmenų (tik Jūsų sutikimu arba Jus informavus);
· gausime iš viešų šaltinių – karjeros portaluose ar duomenų bazėse (pvz., bet neapsiribojant „LinkedIn“, „CV-Online“, „CV Bankas“ ir kt.).




Kokie Jūsų asmens duomenys tvarkomi? 
	Tapatybės nustatymo duomenys
	Vardas, pavardė, gimimo data

	Kontaktiniai duomenys
	Telefono numeris, elektroninio pašto adresas, korespondencijos adresas, nuoroda į profesinį profilį (pvz., „LinkedIn“), papildomi kontaktai.

	Profesinės informacijos duomenys
	Informacija apie išsilavinimą, kvalifikaciją, darbo patirtį, ankstesnes darbovietes, darbo kompiuteriu įgūdžius, užsienio kalbų mokėjimą, vairuotojo pažymėjimą, kiti CV pateikti duomenys.

	Kompetencijų ir asmeninių savybių duomenys
	Bendravimo, organizaciniai ir vadovavimo gebėjimai, asmeninės savybės, informacija surinkta atrankos procese (pvz., testų rezultatai).

	Sveikatos duomenys
	Informacija apie tinkamumą dirbti profesinės rizikos sąlygomis (pvz., sveikatos patikros duomenys).

	Atrankos proceso duomenys
	Atrankos organizavimo faktas ir rezultatai (sprendimo priėmimo data, priimtas sprendimas), pokalbio data, dalyvavimo faktas, pokalbio metu pateikta informacija ir jo rezultatai

	Kiti asmens duomenys
	Susirašinėjimas (kai iš jo galima Jus identifikuoti), parašas, rekomendacijos (kai taikoma) ir kiti asmens duomenys, kuriuos pateikiate CV.



Kam bus teikiami Jūsų asmens duomenys? 
· Teisės aktuose nustatytais atvejais, kai duomenų perdavimas yra būtinas ir proporcingas teisėtiems bei konkretiems tikslams, jie gali būti pateikti priežiūros ir kontrolės institucijoms, teisėsaugos įstaigoms, advokatams teismams ar kitiems teisės aktų numatytiems subjektams.
· Įdarbinimo bendrovėms, kurios padeda vykdyti kandidatų atranką ir teikia su atranka, kandidatų vertinimu bei vidaus administravimu susijusias paslaugas.
· IT paslaugų ir priežiūros tiekėjams, kurie užtikrina IT sistemų, kuriose tvarkomi Jūsų duomenys, funkcionavimą.
· Jei būsite atrinktas į laisvą darbo vietą, Jūsų asmens duomenys bus perduoti Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybai ir Lietuvos Respublikos valstybės saugumo departamentui patikimumo patikrai, kaip tai numatyta teisės aktuose.
Duomenys nebus perduodami trečiosioms šalims ar tarptautinėms organizacijoms už Europos Sąjungos (ES) ir Europos ekonominės erdvės (EEE) ribų.

Kiek laiko bus saugomi Jūsų asmens duomenys? 
Jūsų asmens duomenys bus tvarkomi vykdomos atrankos laikotarpiu. Gavus Jūsų sutikimą, duomenis saugosime dar 1 metus, kad galėtume pasiūlyti dalyvauti kitose atrankose, jei atsirastų Jūsų kvalifikacijai tinkama pozicija.
Papildomai, duomenys gali būti saugomi 3 metus, siekiant įgyvendinti teisės aktuose nustatytus archyvavimo reikalavimus.

Kokias turite teises ir kaip jas įgyvendinti? 
Jūs turite teisę gauti informaciją apie duomenų tvarkymą (BDAR 13, 14 str.), susipažinti su savo duomenimis (BDAR 15 str.), reikalauti juos ištaisyti (BDAR 16 str.), ištrinti („teisė būti pamirštam“) (BDAR 17 str.) arba apriboti tvarkymą (BDAR 18 str.). Pastarąsias teises galite įgyvendinti, jei yra bent viena iš BDAR 17 str. 1 d. ar 18 str. 1 d. numatytų sąlygų.
Išsami informacija apie duomenų subjektų teisių įgyvendinimą Bendrovėje pateikiama adresu: https://www.vv.lt/apie-mus/asmens-duomenu-apsauga/. 
Jei nesutinkate su Bendrovės sprendimu dėl Jūsų prašymo įgyvendinti duomenų subjekto teises, turite teisę pateikti skundą Valstybinei duomenų apsaugos inspekcijai arba kreiptis į teismą teisės aktų nustatyta tvarka. Prieš teikdami skundą, rekomenduojame susisiekti su Bendrovės duomenų apsaugos pareigūnu aukščiau nurodytais kontaktais.
