Uždarosios akcinės bendrovės „Vilniaus vandenys“ 2026–2028 metų korupcijos prevencijos veiksmų plano
1 priedas

	Eilės Nr.
	Uždavinio, korupcijos rizikos mažinimo priemonės, rodiklio pavadinimas
	Atsakingas (- i) vykdytojas (-jai)
	Įgyvendinimo terminas
	Laukiamas rezultatas

	1 uždavinys – kurti korupcijai atsparią aplinką uždarosios akcinės bendrovės „Vilniaus vandenys“  (toliau – Bendrovė) ir nustatyti korupcijos rizikas Bendrovės veiklos procesuose, didinant Bendrovės struktūriniuose padaliniuose vykdomų procedūrų skaidrumą

	Uždavinio įgyvendinimo rodikliai plane numatytu periodu:
1) Bendrovės atsparumo korupcijai lygis: 2026 m. – 0,93, 2027 m. – 0,95, 2028 m. – 0,97.
2) Nustatyta korupcinio pobūdžio nusikalstama veika: 2026 m. – 0, 2027 m. – 0, 2028 m. – 0.

	1.
	Nustatyti Bendrovės atsparumo korupcijai lygį ir jo rezultatus paviešinti Bendrovės interneto svetainėje.
	Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
Veiklos administravimo ir atitikties tarnybos Pirkimų skyriaus vadovas
Komunikacijos skyriaus išorinės komunikacijos partneris
	Kasmet iki vasario 15 d.
	Nustatytas Bendrovės atsparumo korupcijai lygis ir jo rezultatas paskelbtas Bendrovės interneto svetainėje.

	2. 
	Parengti Bendrovės atsparumo korupcijai lygio nustatymo gaires
	Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
	Iki 2026 m. liepos 31 d.
	Parengtos ir patvirtintos Bendrovės atsparumo korupcijai lygio nustatymo gairės.

	3.
	Nustatyti Bendrovės veiklos sritis,  siekiant identifikuoti korupcijos rizikas
	Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
	Kasmet iki gruodžio 31 d.
	Įvertinti ne mažiau nei 3 Bendrovės veiklos sritis, kuriuose yra didžiausia korupcijos pasireiškimo tikimybė bei nustatytas rizikas ir jų veiksnius įtraukti į Korupcijos rizikų registrą.

	4. 
	Vykdyti privačių interesų deklaracijų pateikimo ir atnaujinimo kontrolę, siekiant valdybos narių ir darbuotojų viešųjų ir privačių interesų suderinamumo, užtikrinant, kad sprendimai būtų priimami nešališkai, pirmenybę teikiant Bendrovės interesams.
	Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
	Kasmet, iki liepos 1 d. ir gruodžio 31 d.
	100 proc. PINREG patikrintos valdybos narių ir vadovų privačių interesų deklaracijos. 100 proc. patikrintos naujai priimtų ir esamų darbuotojų tais metais atnaujintų privačių interesų deklaracijos, išskyrus viešuosiuose pirkimuose dalyvaujančius darbuotojus.

	5.
	Susisteminti vidiniu informacijos apie pažeidimus kanalu ir Pasitikėjimo linija gautą nuasmenintą informaciją ir jos patikrinimo rezultatus, pagal kurią, prireikus, nustatyti korupcijos rizikos mažinimo priemones. 
	Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
	Kasmet iki sausio 31 d.
	Parengta ir Bendrovės vadovui 
pateikta susisteminta nuasmeninta informacija ir jos patikrinimo rezultatai, prireikus pateikti siūlymai dėl korupcijos rizikos mažinimo priemonių nustatymo.

	[bookmark: _Hlk216093898]6. 
	Susisteminti Pasitikėjimo linija gautą nuasmenintą informaciją ir jos patikrinimo rezultatus. 
	Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
	Kasmet du kart per metus
	Parengta ir Audito, rizikų ir tvarumo komitetui pateikta susisteminta nuasmeninta informacija ir jos patikrinimo rezultatai.

	7.
	KPĮ 17 straipsnyje nurodytais pagrindais ir nustatyta tvarka kreiptis į STT dėl informacijos apie asmenį, siekiantį laikinai ar nuolat eiti arba einantį pareigas Bendrovėje.
	Žmonių ir kultūros skyriaus atsakingas asmuo
Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
	Kasmet iki gruodžio 31 d.
	Pateikti į STT prašymai dėl visų,  siekiančių eiti laikinai ar nuolat pareigas Bendrovėje,  kurių privalomai tikrintinos pareigybės nurodytos Bendrovės generalinio direktoriaus įsakyme, prieš skiriant juos į pareigas (100 proc. nuo visų skiriamų į pareigas privalomai tikrintinų asmenų).

	8. 
	Atnaujinti įsakymą dėl pareigybių, dėl kurių teikiamas prašymas STT pateikti informaciją apie asmenį, siekiantį eiti ar einantį pareigas Bendrovėje, sąrašo patvirtinimo, ir jame nustatyti privalomą kreipimąsi iki laikinio skyrimo eiti pareigas (kai nėra paskirto nuolat šias pareigas einančio asmens), nurodytas minėtame pareigybių sąraše. 
	Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
	2026 m. sausio 31 d.
	Atnaujintas įsakymas dėl pareigybių, dėl kurių teikiamas prašymas Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybai pateikti informaciją apie asmenį, siekiantį eiti ar einantį pareigas UAB „Vilniaus vandenys“, sąrašo patvirtinimo, kuriame nustatytas privalomas kreipimosi iki laikinio skyrimo eiti pareigas.

	9.
	Paskelbti Bendrovės interneto svetainėje Dovanų registre pateiktus nuasmenintus duomenis.
	Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
Komunikacijos skyriaus išorinės komunikacijos partneris

	Kasmet iki liepos 15 d. ir sausio 15 d.
	Ne mažiau nei 2 kartus per metus Bendrovės interneto svetainėje pateikta atnaujinta informacija apie Dovanų registre pateiktus nuasmenintus duomenis.

	10.
	Patikrinti, ar naujai priimti ar grįžę po ilgalaikių (virš 1 metų)  nebuvimo atostogų darbuotojai susipažino su pareiga deklaruoti/ atnaujinti privačius interesus ir kitais korupcijai atsparios aplinkos kūrimo veiklą reglamentuojančiais vidaus teisės aktais ir išklausė mokymus korupcijos prevencijos tema. 
	Žmonių ir kultūros skyriaus atsakingas asmuo
Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
	Kasmet kas ketvirtį
	100 proc. priimtų ar grįžusių po ilgalaikių (virš 1 metų) nebuvimo atostogų darbuotojų susipažino su pareiga deklaruoti/atnaujinti privačius interesus ir pateikė privačių interesų deklaracijas Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo ar Bendrovės vidaus teisės aktų nustatyta tvarka bei mokymų sertifikatus, taip pat susipažino su kitais korupcijai atsparios aplinkos kūrimo veiklą reglamentuojančiais vidaus teisės aktais 

	2 uždavinys – vykdyti prevencinę viešųjų pirkimų kontrolę

	Uždavinio įgyvendinimo rodikliai plane numatytu periodu:
1) Nustatytų viešuosiuose pirkimuose dalyvaujančių asmenų privačių interesų deklaravimo iki dalyvavimo pirkimo procedūrose pažeidimų skaičius: 2026 m. – 0, 2027 m. – 0, 2028 m. – 0.
2) „Vieno tiekėjo“ pirkimų skaičius vienetais nuo visų pirkimų (išskyrus mažos vertės pirkimus): be centralizuotų pirkimų: 2026 m. – 37 proc. 2027 m. – 36 proc., 2028 m.  – 35 proc.  ir su centralizuotais pirkimais: 2026 m. – 24,5 proc., 2027 m. – 23,5 proc., 2028 m.  – 22,5 proc.;
3)   Vidutinis pasiūlymų skaičius pirkimui vienetais nuo visų pirkimų (išskyrus mažos vertės pirkimus):  be centralizuotų pirkimų: 2026 m. – 3, 2027 m. – 3,2, 2028 m. – 3,4 ir su centralizuotais pirkimais: 2026 m. – 3,7, 2027 m. – 3,9, 2028 m.  – 4,1;
4) Nustatytų korupcinio pobūdžio pažeidimų viešuosiuose pirkimuose skaičius: 2026 m. – 0, 2027 m. – 0, 2028 m. – 0.

	11.
	Siekti, kad kuo didesnė dalis visų viešųjų pirkimų Bendrovėje, kuriuose rengiami pirkimo dokumentai, būtų vykdomi elektroninėmis priemonėmis per Centrinėje viešųjų pirkimų informacinę sistemą (toliau  – CVP IS) ir CPO.LT elektroninį katalogą, mažinant viešųjų pirkimų vykdymą ne elektroniniu būdu ir prielaidas neskaidriems pirkimams ir korupcijai pasireikšti.
	Struktūrinių padalinių vadovai
Veiklos administravimo ir atitikties tarnybos Pirkimų skyriaus vadovas

	Kasmet kas ketvirtį
	Vykdytų tiekėjų apklausų elektroninėmis priemonėmis per CVP IS ne mažiau kaip 90 proc. viešųjų pirkimų skaičiuojant pagal jų vertę bei pateikta informacija Bendrovės valdybai. 

	12.
	Siekti, kad kuo mažesnė dalis neplanuotų pirkimų būtų įtraukta į metinį pirkimų planą, mažinant neplaninių pirkimų vykdymo skaičių, valdant korupcijos rizikų pasireiškimo tikimybę.
	Struktūrinių padalinių vadovai
Veiklos administravimo ir atitikties tarnybos Pirkimų skyriaus vadovas
	Kasmet iki rugsėjo 15 d. teikiant informaciją apie pirkimus pirkimo planui.
Kasmet kas ketvirtį , teikiant informaciją apie neplanuotų pirkimų mažėjimo skaičių
	Kasmet po 5 proc. nuo neplanuotų pirkimų mažėjimo skaičius bei pateikta informacija apie neplanuotų pirkimų mažėjimo skaičių Bendrovės valdybai.

	13.
	Mažinti „vieno tiekėjo“ pirkimų skaičių ir didinti vidutinį pasiūlymų skaičių pirkimui, t. y. siekti realios konkurencijos vykdomuose pirkimuose ir apie rezultatus informuoti Bendrovės valdybą.
	Veiklos administravimo ir atitikties tarnybos Pirkimų skyriaus vadovas
	Kasmet iki kovo 1 d.
	Sumažintas 1 proc. „vieno tiekėjo“ pirkimų skaičius vienetais ir padidintas 0,2 proc. vidutinis pasiūlymų skaičius pirkimui vienetais nuo visų pirkimų, (išskyrus mažos vertės pirkimus) lyginant su praėjusiais metais, ir pateikta apibendrinta informacija apie sumažintą „vieno tiekėjo“ pirkimų skaičių Bendrovės valdybai

	14.
	Viešai skelbti informaciją apie planuojamus ir vykdomus viešuosius pirkimus, įskaitant mažos vertės pirkimus, kurių suplanuota vertė didesnė kaip 20 000,00 Eur be PVM
	Veiklos administravimo ir atitikties tarnybos Pirkimų skyriaus vadovas
	Kasmet kas ketvirtį
	CVP IS ir Bendrovės interneto svetainėje paskelbta 100 proc. planuojamų ir vykdomų viešųjų pirkimų, įskaitant mažos vertės pirkimus, kurių suplanuota vertė didesnė kaip 20 000,00 Eur be PVM.

	15.
	Tikrinti viešuosiuose pirkimuose dalyvaujančių asmenų privačių interesų deklaravimą.

	Veiklos administravimo ir atitikties tarnybos Pirkimų skyriaus vadovas
Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
	Kasmet kas pusmetį
	Atlikti ne mažiau nei 2 patikrinimai į metus dėl viešuosiuose pirkimuose dalyvaujančių asmenų privačių interesų deklaravimo iki dalyvavimo pirkimo procedūrose.

	16.
	Skaitmenizuoti viešųjų pirkimų vykdymo procesą.
	Veiklos administravimo ir atitikties tarnybos Pirkimų skyriaus vadovas
	2027 m. gruodžio 31 d. 
	Įsigyta ir įdiegta viešųjų pirkimų vykdymo informacinė sistema.

	17.
	Atnaujinti Tiekėjų elgesio kodeksą, nustatant reikalavimus dėl interesų konfliktų valdymo ir nusikalstamų veikų padarymo draudimo, suderinus su galiojančiais korupcijos prevencijos veiklą reglamentuojančiais vidaus teisės aktais.
	Veiklos administravimo ir atitikties tarnybos vadovas
Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
	2027 m. gruodžio 31 d.
	Atnaujintas Tiekėjų elgesio kodeksas, nustatant reikalavimus dėl interesų konfliktų valdymo ir nusikalstamų veikų padarymo draudimo, suderinus su galiojančiais korupcijos prevencijos veiklą reglamentuojančiais vidaus teisės aktais.

	18.
	Vidaus teisės aktais reglamentuoti Bendrovės vadovų ir viešosiose pirkimuose dalyvaujančių darbuotojų susitikimų su išorės subjektais (tiekėjais, kitais suinteresuotais asmenimis ir kt.) deklaravimą.  
	Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
	Iki 2026 m. rugpjūčio 30 d.
	Parengtos ir patvirtintos Susitikimo su išorės subjektais taisyklės.

	19.
	Atlikti susitikimų su išorės subjektais renkamų ir tvarkomų duomenų teisėtų interesų vertinimo (balanso) testą ir (arba) poveikio duomenų apsaugai vertinimą, kaip asmens duomenų tvarkymo pagrindo (Bendrojo asmens duomenų apsaugos reglamento 2016/679 6 str.) taikymo kiekvienu konkrečiu asmens duomenų tvarkymo atveju, rezultatą
	Veiklos administravimo ir atitikties tarnybos Teisės skyriaus duomenų apsaugos pareigūnas
Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
	Iki 2026 m. gegužės 31 d.
	Atliktas susitikimų su išorės subjektais renkamų ir tvarkomų duomenų teisėtų interesų vertinimo (balanso) testas ir (arba) poveikio duomenų apsaugai vertinimas.

	20.
	Įdiegti  Susitikimų su išorės subjektais deklaravimo registrą Bendrovės vidinėje intraneto svetainėje VIVA bei mobiliojoje aplikacijoje „Deklaruok“, suteikiant galimybę deklaruoti susitikimus deklaruojantiems asmenims ir valdyti interesų konfliktus ir rizikas viešųjų pirkimų procese.
	Finansų tarnybos IT skyriaus atsakingas asmuo
Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
	Iki 2026 m. rugpjūčio 31 d.
	Įdiegtas  Susitikimų su išorės subjektais deklaravimo registras Bendrovės vidinėje intraneto svetainėje VIVA ir bei mobiliojoje aplikacijoje „Deklaruok“.

	21.
	Parengti ir paskelbti informaciją apie įdiegtą  susitikimų su išorės subjektais deklaravimo registrą darbuotojams.
	Komunikacijos skyriaus vidinės komunikacijos partneris
Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
	Iki 2026 m. rugpjūčio 31 d.
	Bendrovės vidinėje intraneto svetainėje VIVA paskelbta informacija apie įdiegtą  susitikimų su išorės subjektais deklaravimo registrą.

	22.
	Atnaujinti Bendrovės sutarčių valdymo aprašą, siekiant sumažinti korupcijos rizikas vykdant sutartis
	Veiklos administravimo ir atitikties tarnybos Teisės skyriaus atsakingas asmuo
	Iki 2026 m. gruodžio 31 d. 
	Atnaujintas Bendrovės sutarčių valdymo aprašas.

	23.
	Atlikti Bendrovės viešuosiuose pirkimuose dalyvavusių tiekėjų apklausą apie galimas korupcijos apraiškas bei viešumo ir skaidrumo principų įgyvendinimą 
	Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
	Kasmet iki kovo 31 d. 
	Parengti ir pristatyti Bendrovės Vadovybei apklausos rezultatai.

	3 uždavinys – skatinti Bendrovės vadovų lyderystę ir įsitraukimą ir darbuotojų įtraukimą į antikorupcinės aplinkos gerinimą, skatinant pranešti apie korupcinio pobūdžio pažeidimus, didinti jų antikorupcinį sąmoningumą

	Uždavinio įgyvendinimo rodiklis plane numatytu periodu:
1) Darbuotojų žinojimas, kur pranešti ir kaip atpažinti korupcinio pobūdžio pažeidimus, proc. nuo visų darbuotojų: 2026 m. – ≥ 93 proc., 2027 m. – ≥ 94 proc., 2028 m. – ≥ 95 proc.
2) Mokymuose korupcijai atsparios aplinkos kūrimo temomis dalyvavusių darbuotojų skaičius: 2027 m. – dirbančių darbuotojų skaičius – ≥ 85 proc., naujų darbuotojų skaičius – 100 proc.  

	24. 
	Organizuoti mokymus korupcijos prevencijos tema valdybos nariams ir vadovams.
	Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
	Kasmet iki spalio 30 d. 
	Organizuoti mokymai korupcijos prevencijos tema, kuriame dalyvavo ≥ 75 proc. valdybos narių ir vadovų. 

	25.
	Organizuoti mokymus darbuotojams korupcijos 
prevencijos temomis.

	Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
	2027 m. spalio 30 d.
	Parengtas įsakymas dėl mokymų organizavimo ir atlikta pateiktų mokymų sertifikatų stebėsena, apie kurią informuoti Bendrovės darbuotojai. 

	26. 
	Organizuoti specializuotus mokymus darbuotojams, dalyvaujantiems viešuosiuose pirkimuose, siekiant atpažinti korupcijos rizikas ir jų veiksnius.
	Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
	2026 m. birželio 30 d.
	Organizuoti specializuoti mokymai darbuotojams, dalyvaujantiems viešuosiuose pirkimuose, kuriuose dalyvauja ≥ 80 proc. viešuosiuose pirkimuose dalyvaujančių darbuotojų.

	27. 
	Organizuoti įvadinius mokymus naujiems darbuotojams „Darbuotojo vaidmuo kuriant antikorupcinę aplinką bendrovėje“.
	Žmonių ir kultūros skyriaus atsakingas asmuo
Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
	Kasmet kas ketvirtį
	Organizuoti ne mažiau nei 3 įvadinius mokymus per metus naujiems darbuotojams „Darbuotojo vaidmuo kuriant antikorupcinę aplinką bendrovėje“, kuriuose dalyvauja ≥ 80 proc. naujų darbuotojų.

	28.
	Siekiant didinti kompetencijas, reikšmingas lyderystei korupcijai atsparios aplinkos kūrimo srityje bei valdant interesų konfliktus, organizuoti Vilniaus miesto savivaldybės valdomų įmonių valdybos narių ir vadovų susitikimą, kurio metu būtų aptartos antikorupcinės kultūros kūrimo įmonėse problemos ir pasidalyta gerąja patirtimi bei
praktika didinant skaidrumą įmonėse.
	Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
	Iki 2026 m. spalio 1 d. 
	Organizuotas vienas susitikimas, kuriame dalyvavo 70 proc. įmonių valdybos narių ir jų vadovų.


	29. 
	Siekiant skatinti darbuotojus pranešti apie Bendrovėje rengiamus padaryti, daromus ar padarytus pažeidimus, periodiškai informuoti darbuotojus vidinės komunikacijos kanalais, kaip ir kur galima pranešti apie korupcinio pobūdžio pažeidimus.
	Komunikacijos skyriaus vidinės komunikacijos partneris
Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
	2026 – 2028 m. kas pusmetį
	Paskelbta informacija apie pranešimo apie korupcinio pobūdžio pažeidimus būdus Bendrovės intraneto svetainėje VIVA ir/ar informacinėje skaitmeninėje lentoje.

	30. 
	Viešinti Bendrovės interneto svetainėje ir (ar) paskyrose socialiniuose tinkluose (pvz., LinkedIn, Facebook) tikslinę informaciją apie 
įgyvendinamas korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones, kitą, su korupcijos prevencija susijusią aktualią informaciją
	Komunikacijos skyriaus išorinės komunikacijos partneris
Veiklos atsparumo skyriaus antikorupcinės aplinkos kūrimo vadovas
	2026 – 2028 m. kas pusmetį
	Bendrovės interneto svetainėje bei paskyrose socialiniuose tinkluose (pvz., LinkedIn, Facebook) paskelbta informacija apie korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių įgyvendinimą, apie Bendrovėje taikomą dovanų politiką.



_______________________________________
